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In the current unemployment situation women are 
the ones who mainly bear the job insecurity and the 
pay inequality. 
 

The battle against pay discrimination is the battle for 
quality jobs, the defence of the public services and 
against the financial and social cuts, as well as a 
fight against the violation of people’s rights. All of 
the above increase inequality and poverty. 
 

The financial crisis causes a continuous process of 
reduction and restructuring of staff in the companies 
of our sectors. We have to be on alert and make 
sure that gender equality is applied when the 
measures are taken and the decisions are made so 
that they don’t unequally affect men and women.  
 

We can not allow any weakening in terms of our 
commitment with equality. It is the moment to 
participate and claim a new structure that includes 
the necessary progress in order to place women 
where we belong according to our skills and equity. 
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Facing the risk of moving backwards when it comes 
to rights and opportunities; it is compulsory to 
actively push the negotiation, development and the 
implementation of equality plans and measures, 
focusing on amongst other things: 

▪ Access to employment, professional 
recognition, promotions and training. 

▪ Payments.  

▪ Planning working hours to maximise the 
sharing of responsibilities and the balance 
between our working, social and family 
lives.  

▪ Prevention of sexual harassment and 
bullying because of gender.  

▪ Occupational Health.  

▪ Communication. 
 
 
The idea of gender equality has to be explicitly and 
globally integrated in our day-to-day dealings until 
we reach an effective equality in all aspects of our 
lives.   
 

The participation of women in decision making is 
necessary in order to achieve equality in terms of 
interaction and opportunities between women and 
men.  
 

Join our cause! The presence of women in areas of 
leadership, management and the representation of 
others are a guarantee of freedom, democracy and 
talent. 
 

Fight for your convictions!      
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Fitxa d’afiliació data ………….......…..….....…..        

Nom i c ognoms  ..................................... ................................................... ................................................... ..............................................................             

DNI .…….........……................................. ...... Telèfon ….................................  ................…......... Data naixement   ....... . ..... / ................ /….......... 

Adreça ............................................  .............. .......... ......... .......... ......... .......... .......... ......... ..........
.............. .......... ......... .......... ......... .......... .......... .........

           

Població ..........................................  
.. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .

       Codi postal  ..........................................  

E mpres a/ce nt re  de  t re ba ll ......................... ................................................... ...................................................................................................... ......             

Domiciliació:              

                            

Banc/Caixa   Oficina     D C  Compte/llibreta     

          Firma:     

Correu electrònic ……………………………………....…..............     .......................................................….....................     
(Fes-la arribar als teus representants de COMFIA-CC OO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n – 0  8003 BARCELONA)  

 

 

PROTECCIÓ DE DADES: 
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és 
titular la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional 
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en què treballis 
i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La finalitat del 
tractament de les teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més aquestes 
dades podran servir per enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades d’aquestes 
entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant una sol·licitud 
per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i indicant 
“PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la CS CONC, situat en 
Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i 
al domicili de la CS CCOO, situat en el carrer Fernández de la 
Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la CS CCOO i de les 
federacions. Si tens algun dubte pots enviar un correu 
electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

 

COMFIA-CCOO Catalunya - federació de serveis financ ers i administratius de CCOO Catalunya   
Via Laietana, 16 – 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17 - comfia-cat@comfia.ccoo.es - www.comfia.cat  

adherida a l’union network international    


