
PROTECCIÓ DE DADES:  
 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és 
titular la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional 
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i de la 
Federació corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La 
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers 
es el manteniment de la teva relació com a persona afiliada 
amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
aquestes dades podran servir per enviar-te informació sobre 
les activitats i acords de col·laboració als que s’arribi amb 
altres entitats. Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o 
en la web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, 
rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI i indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la CS 
CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al 
fitxer de la CS CONC, i al domicili de la CS CCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers 
de la CS CCOO i de les federacions. Si tens algun dubte pots 
enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 
934.812.902 

Fitxa d’afiliació   data ………….......…..….....…..  
 
Nom i cognoms ..................................... .................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….........…….......................................   Telèfon …................................. ................…......... Data naixement  ........ ..... / ................/….......... 
 
Adreça ............................................ ............................................................................................................................................................................ 
 
Població .......................................... ..........................................................................................................  Codi postal ................................. ......... 
 
Empresa/centre de treball ......................... ............................................................................................................................................................... 
Domiciliació:   

                       

 Banc/Caixa               Oficina            D       C             Compte/llibreta 
 Firma:  

Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................................….....................            
(Fes-la arribar als teus representants de COMFIA-CC OO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n – 0 8003 BARCELONA) 

 
 
 

 
 

 
COMFIA-CCOO Catalunya - federació de serveis financ ers i administratius de CCOO Catalunya 
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adherida a l’union network international   
 

federació de serveis financers  
i administratius de Catalunya 

secretaria de la dona 

En la actual situación de desempleo somos las 
mujeres quienes mayoritariamente soportamos la 
precariedad laboral y desigualdad salarial. 
 
La lucha contra la discriminación salarial es la 
lucha por un empleo de calidad; por la defensa de 
los servicios públicos y contra los recortes 
económicos, sociales y de derechos que 
incrementan las desigualdades y la pobreza. 
 
Los efectos de la crisis financiera y económica  
están provocando en las empresas de nuestros 
sectores continuos procesos de reducción y 
reestructuración de plantillas. Debemos estar alerta 
y vigilar que se aplique la dimensión de igualdad de 
género a las decisiones y medidas adoptadas para 
que no repercutan de forma desigual en hombres y 
mujeres.  
 
No podemos permitir ningún debilitamiento en el 
compromiso por la igualdad. Es el momento de 
participar y reivindicar un nuevo modelo que 
incorpore los avances necesarios 
para situar a las mujeres en el lugar 
que nos corresponde por capacidad y 
equidad. 

 
Ante el riesgo de retroceso de derechos y 
oportunidades se ha de impulsar activamente la 
negociación, desarrollo y aplicación de planes y 
medidas de igualdad, abordando entre otras 
materias: 

� Acceso al empleo, clasificación profesional, 
promoción y formación. 

� Retribuciones. 

� Ordenación de los tiempos de trabajo para 
favorecer la corresponsabilidad y la 
conciliación laboral, personal y familiar. 

� Prevención del acoso sexual y por razón de 
sexo. 

� Salud Laboral. 

� Comunicación. 
 
La dimensión de la igualdad de género ha de ser 
integrada de forma explícita y global en la gestión 
diaria hasta que se logre la igualdad efectiva en 
todos los ámbitos de la vida. 
 
La participación de las mujeres en la toma de 
decisiones es necesaria para alcanzar la igualdad 
de trato y oportunidades de mujeres y hombres. 
 
¡Participa de nuestro compromiso! La presencia de 
las mujeres en los ámbitos de representación, 
dirección y responsabilidad es garantía de libertad, 
democracia y talento. 
 
Se protagonista de tus reivindicaciones 
 

Secretaria de la Mujer - 8 de Marzo 2013 
 

 


