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 PONENCIA FEDERAL PROPUESTA ENMIENDAS MAYORITARIAS  

 
 

 

 

 
Modificación 
Párrafo desde: 92 hasta: 92 
Texto desde: Desarrollo. 
Texto hasta: Procedimientos federal 

 
Texto nuevo o alternativo: 
Desarrollo y culminación del proceso federal de optimización de recursos financieros, aprobado por unanimidad del Consejo 
federal en 2019, orientado a apuntalar la autonomía financiera y la eficiencia en la gestión de CCOO Servicios y sus 
federaciones territoriales, garantizando a las mismas niveles de liquidez permanentes y una inversión en actividad homogénea, 
así como la cobertura de los planes de trabajo a nivel sectorial y de Secciones Sindicales. En el próximo mandato reforzaremos 
los niveles de sinergias y conexión entre federaciones territoriales y ámbitos sectoriales y de empresa, así como el control 
contable, la elaboración de presupuestos, el seguimiento financiero del modelo confederal de Asesoramiento integral a las 
personas y la articulación de interlocución en materia de gastos comunes soportados por el CIF con otras organizaciones 
confederadas, además de seguir avanzando en la cohesión patrimonial y de balance del conjunto del CIF, la implementación 
de la centralización de pagos en el conjunto de organizaciones federales, la reducción significativa de cuentas bancarias y la 
actualización del Manual de Procedimientos federal. 

 
Id.Enm. Nivel Oper. 

Origen 
Id.Enm. 
Destino 

Oper. 
Destino 

Ref. Id.Enm. 
Origen 

Calif. Asamblea/Congreso 

81885 3     69953  F.R. CCOO SERVICIOS MADRID (6978) 
69953 2     68198 MIN S.C. MADRID CCOO SERVICIOS (6070) 
68198 1      MAY AGRUPADAS CONTACT (219) 

 

 
Modificación 
Párrafo desde: 94 hasta: 94 
Texto desde: Desarrollo 
Texto hasta: mismos 

 
 

Texto nuevo o alternativo: 
Desarrollo del Código federal de Utilización de los Derechos, Recursos y Medios sindicales (CUDRMS), desde la consideración 
de las horas sindicales como recurso principal de construcción organizativa a nivel federal, sectorial y territorial, partiendo de la 
elaboración de un mapa integral y exhaustivo de recursos horarios disponibles en el conjunto de la Federación -fuentes- que 
permita definir a nivel federal criterios de gestión y estrategias de desarrollo de dichas fuentes de recursos horarios, así como 
principios de gobierno, asignación y estabilidad de los mismos, sobre la base de la federalidad. 

 
Id.Enm. Nivel Oper. 

Origen 
Id.Enm. 
Destino 

Oper. 
Destino 

Ref. Id.Enm. 
Origen 

Calif. Asamblea/Congreso 

81886 3     69954  F.R. CCOO SERVICIOS MADRID (6978) 
69954 2     68199 MIN S.C. MADRID CCOO SERVICIOS (6070) 
68199 1      MAY AGRUPADAS CONTACT (219) 

 

Enmienda: 81885 

Enmienda: 81886 
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Modificación 
Párrafo desde: 96 hasta: 96 
Texto desde: Desarrollo 
Texto hasta: empleador 

 
 

Texto nuevo o alternativo: 
Desarrollo de nuestra política de Recursos Humanos, incluyendo la regulación en el marco del convenio colectivo del personal 
de materias conectadas con el tiempo de trabajo, así como el desarrollo de criterios federales sobre relaciones contractuales 
asociativas, todo ello en permanente coordinación con las federaciones territoriales. Complementariamente, abordaremos 
estrategias formativas y de adaptación de herramientas informáticas y telemáticas, además de seguir impulsando criterios 
efectivos de RSE interna en nuestro rol como empleador. 

 
Id.Enm. Nivel Oper. Id.Enm. Oper. Ref. Id.Enm. Calif. Asamblea/Congreso 

 
  Origen Destino Destino  Origen   
81887 3     69955  F.R. CCOO SERVICIOS MADRID (6978) 
69955 2     68200 MIN S.C. MADRID CCOO SERVICIOS (6070) 
68200 1      MAY AGRUPADAS CONTACT (219) 

 
 
 
 
 

 

 
Modificación 
Párrafo desde: 98 hasta: 98 
Texto desde: Avanzando 
Texto hasta: conjunto 

 
 

Texto nuevo o alternativo: 
Avanzando, de forma conectada con el modelo de gestión financiera integrada, en la planificación, seguimiento y control 
permanentes desde las federaciones territoriales y secciones sindicales de la evolución de su inversión en actividad en 
comparación con las cuantías presupuestadas, en la política de cumplimiento normativo y de protección de datos en el conjunto 
de la Federación, así como en una política federal en materia de Atención integral a las personas, dentro del modelo puesto en 
marcha confederalmente. Igualmente, desarrollando la central de compras y su funcionamiento como elemento nuclear para el 
control de los gastos de estructura de la organización en su conjunto, así como para la generación de sinergias federales. 

 
Id.Enm. Nivel Oper. 

Origen 
Id.Enm. 
Destino 

Oper. 
Destino 

Ref. Id.Enm. 
Origen 

Calif. Asamblea/Congreso 

81888 3     69956  F.R. CCOO SERVICIOS MADRID (6978) 
69956 2     68201 MIN S.C. MADRID CCOO SERVICIOS (6070) 
68201 1      MAY AGRUPADAS CONTACT (219) 

Enmienda: 81887 

Enmienda: 81888 
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Modificación 
Párrafo desde: 100 hasta: 
100 Texto desde: 
Garantizando Texto hasta: a 
las personas 

 
 

Texto nuevo o alternativo: 
Garantizando la presencia de las Secretarías Generales de los principales ámbitos territoriales y de empresa, si bien con 
un formato flexible en función del carácter operativo o estratégico de sus reuniones, la Comisión de Gestión tendrá entre 
sus funciones la implementación, seguimiento y desarrollo de este Modelo federal de Gestión integral de Recursos 
(financieros, humanos y horarios), así como el seguimiento y desarrollo de nuestra participación federal en las Comisiones 
confederales de Extensión y Desarrollo organizativo y de Atención integral a las personas. Podrán articularse ámbitos de 
desarrollo organizativo y financiero complementarios, con la implicación de las Secretarías de Organización. 

 
Id.Enm. Nivel Oper. 

Origen 
Id.Enm. 
Destino 

Oper. 
Destino 

Ref. Id.Enm. 
Origen 

Calif. Asamblea/Congreso 

81889 3     69957  F.R. CCOO SERVICIOS MADRID (6978) 
69957 2     68202 MIN S.C. MADRID CCOO SERVICIOS (6070) 
68202 1      MAY AGRUPADAS CONTACT (219) 

 

Enmienda: 81888 Enmienda: 81889 


