PONENCIA CS PROPUESTA DE ENMIENDAS MINORITARIAS

Enmienda: 81920

Adicién Posterior
Parrafo desde: 26 hasta: -
Texto desde: Salarios Minimos.

Texto nuevo o alternativo:
Favoreceremos la organizacion de la clase trabajadora en todos los paises. Las diferentes formulas de represion de la actividad
sindical son transversales en todo el mundo con diferentes grados de dureza. En la propia Unién Europea hay paises en los

que no se reconocen plenamente los derechos sindicales. Es imprescindible para un sindicato de clase la solidaridad
internacional con las personas trabajadoras.

Id.Enm.| Nivel |Oper. [Id.Enm.[Oper. | Ref. [ld.Enm.|calif. [Asamblea/Congreso

Origen [Destino |Destino Origen
81920 3 68794 F.R. CCOO SERVICIOS MADRID (6978)
68794 2 65470 [MIN S.C. MADRID CCOO SERVICIOS (6070)
65470 1 MAY |BANCO ESPANA (210)

Enmienda: 81921

Adicién Posterior
Parrafo desde: 77 hasta: -
Texto desde: administrativa.

Texto nuevo o alternativo:

La transformacion digital va a incorporarse progresivamente a todos los sectores donde van a convivir efectos positivos con
otros negativos. La orientacion del desarrollo tecnolégico esta en manos de los capitales que buscan maximizar sus beneficios.
Para ello centra las investigaciones en la sustitucion de la mano de obra en los procesos productivos para disminuir los costes
y mejorar la productividad. Las posibilidades de sustituir y optimizar actividades van a afectar desde a los despachos de
ingenieria y disefio hasta actividades manufactureras. Existe el riesgo de automatizacion, desde las tareas rutinarias y de
menor contenido social, y que resultan por tanto mas facilmente reemplazables por una maquina, hasta la monitorizacién
exhaustiva del trabajo en una actividad técnica o administrativa. Un riesgo que es posible se incremente con la extension de

las tecnologias de inteligencia artificial, que en una primera fase estan incidiendo especialmente en la automatizacion de las
tareas de apoyo a la gestién administrativa.



Id.Enm.| Nivel [Oper. [ld.Enm.[Oper. | Ref. [ld.Enm.|calif. [Asamblea/Congreso

Origen [Destino [Destino Origen
81921 3 68795 F.R. CCOO SERVICIOS MADRID (6978)
68795 2 65471 |MIN S.C. MADRID CCOO SERVICIOS (6070)
65471 1 MAY  [BANCO ESPANA (210)

Enmienda: 81922

Adicién Posterior

Parrafo desde: 123 hasta: -
Texto desde:
desempleada.

Texto nuevo o alternativo:

Entre los segmentos sociales méas afectados por la desigualdad econémica es obvio que encontramos variables como la
clase, el sexo y el género, que ademas interseccionan con otros factores como la formacién adquirida, la situacion laboral,
el origen, la edad o la diversidad funcional. Es fundamental tener en cuenta que el mayor riesgo de pobreza y exclusion
social se concentra en los hogares con menores a su cargo y, en especial, en los monoparentales y que en su gran
mayoria son monomarentales. Junto a esta situacion de las familias monomarentales, el riesgo de pobreza y exclusién
social se concentra de manera especialmente alta entre la poblacion extranjera y la poblacién desempleada.

Id.Enm.| Nivel [Oper. [ld.Enm.[Oper. | Ref. [ld.Enm.|calif. [Asamblea/Congreso

Origen [Destino [Destino Origen
81922 3 68796 F.R. CCOO SERVICIOS MADRID (6978)
68796 2 65472 |MIN S.C. MADRID CCOO SERVICIOS (6070)
65472 1 MAY |[BANCO ESPANA (210)

Enmienda: 81923

Adicién Posterior
Parrafo desde: 183 hasta: -
Texto desde: aplicacion.

Texto nuevo o alternativo:

La negociacion colectiva es una herramienta de la que nos dotamos para negociar de forma unitaria y no dejar solas
aquellas plantillas que, por las razones que sean, no tenga fuerza sindical suficiente. Sin embargo, no debemos olvidar que
durante las negociaciones, el premio no es a la mejor oratoria sino una demostracion de fuerza de las partes. No es
conocido las multiples veces que hemos tenido que retirar propuestas de mejora para las personas trabajadoras por la
imposibilidad de que la patronal nos lo acepte, no cederan. Como sindicato somos conscientes que los empresarios no dan
nada si pueden evitarlo. Es por ello que se hace imprescindible encarar cualquier negociacion, con independencia de su

ambito, desde una posicion de fuerza demostrando la organizacion y movilizacion de los trabajadores y su apoyo hacia el
sindicato.

Id.Enm.| Nivel [Oper. [ld.Enm.[Oper. | Ref. [ld.Enm.|calif. [Asamblea/Congreso

Origen [Destino [Destino Origen
81923 3 68797 F.R. CCOO SERVICIOS MADRID (6978)
68797 2 65473 |MIN S.C. MADRID CCOO SERVICIOS (6070)

65473 1 MAY  |[BANCO ESPANA (210)




CcCcoo

Enmienda: 81924

Modificacion
Parrafo desde: 325 hasta:

325 Texto desde: Para

garantizar Texto hasta: lo

estan.

Texto nuevo o alternativo:
La participacion de las personas trabajadoras interpeladas en los procesos de negociacion colectiva es fundamental. Para
ello, CCOO debe desarrollar procesos de participacion efectiva para todas estas personas. De esta forma se debe
conseguir articular las reclamaciones que conformaran la plataforma al mismo tiempo que se organiza al conjunto de
trabajadores del &mbito de afectacién del convenio entorno a esas reclamaciones. Al mismo tiempo, ese proceso debe
servir para movilizar a las trabajadoras para acumular fuerzas con las que poder encarar las negociaciones desde la
posicién idonea para el sindicato.

Id.Enm.| Nivel [Oper. [ld.Enm.[Oper. | Ref. [ld.Enm.|calif. [Asamblea/Congreso

Origen [Destino [Destino Origen
81924 3 68798 F.R. CCOO SERVICIOS MADRID (6978)
68798 2 65474 |MIN S.C. MADRID CCOO SERVICIOS (6070)
65474 1 MAY |[BANCO ESPANA (210)




