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PER A L'ECOMOMIA

A LA REFORMA LABORAL

Perque retalla el dret a la
negociacio col-lectiva !
La Reforma Laboral ataca directament les condicions laborals dels treballadors i
treballadores. Com?

Mitjancant la desvinculacié o inaplicacié de les condicions laborals dels
convenis.

B S'amplia la desvinculacié a la practica totalitat de les condicions de treball,
economiques, socials i laborals fixades en el conveni sectorial o d'empresa. A
més del relatiu al régim salarial, la Reforma amplia la possibilitat que les
empreses es desvinculin en matéries com: jornada de treball (abans mai es
podia modificar en I'empresa per cap causa), horari i distribucié del temps de
treball, torns, sistema de treball i rendiment, funcions (més enlla del permes
en la mobilitat funcional), i millores voluntaries de I'accié protectora de la
Seguretat Social.

B La Reforma amplia les causes per fer efectiva la inaplicacié de totes les
condicions anteriors. Ja no solament es poden esgrimir causes economiques,
també poden ser causes técniques, productives i organitzatives. Igualment,
es defineixen de manera molt laxa aquestes causes, principalment les
economiques: situacid economica negativa, per existéncia de pérdues
actuals o previstes, o la disminucié persistent (dos trimestres consecutius)
d'ingressos o vendes.

B Aquesta mesura, té com a consequencia que totes les condicions pactades,
negociades entre les parts en conveni, pacte o acord, col-lectiu o individual,
puguin ser modificades o eliminades per decisi6 empresarial, ja sigui
directament per I'empresari o per falta d'acord o, en ultima instancia, per
arbitratge, si ha fracassat la negociacio.

Mitjancant la prevalenca d’aplicacio dels convenis d'empresa

B S'estableix la prioritat d’aplicacid sense limitacions del conveni d'empresa
sobre el conveni col-lectiu sectorial, amb el que les condicions de treball i
salarials acordades i ordenades en els convenis col-lectius o acords
interprofessionals, estatals o autonomics, poden veure's modificades,
retallant la capacitat de les parts a nivell sectorial d'establir drets laborals o
condicions de treball minimes.




Amb la limitaci6 de la ultraactivitat dels convenis

B S'elimina l'establiment de terminis legals per a la denuncia, inici i terminis de negociacio
per a la renovacié del conveni col-lectiu i se suprimeix la ultraactivitat d'aquest als dos anys
del venciment de la seva vigéncia, si no s'ha arribat abans a un acord o arbitratge que
substitueixi el conveni anterior. A partir d'aquest moment, el conveni ja no estara en vigor i
en consequencia, si hi ha un d'ambit superior s'aplicaria aquest i si no és aixi (cas dels
convenis sectorials estatals), s'estara davant un buit de regulacié de les condicions laborals
amb la gravetat que aixo suposa per als drets de les persones afectades.

B Aixo també incideix en la individualitzacié de les condicions laborals, ja que les millors
condicions que estiguessin en el conveni vencgut respecte del d'ambit superior o si no hi
hagués aquest, passaran a considerar-se com a condicions personals i podran ser
modificades per I'empresari de manera unilateral, segons s’ha establert en l'art. 41 ET.

Totes aquestes mesures, juntament amb els elements introduits de flexibilitat interna com
sOn la supressi6 de categories, les hores extres en el treball a temps parcial o la disposicio
de la jornada irregular per part de I'empresari, retallen la negociacio col-lectiva. Aixo no es
compensa amb mecanismes de participacio dels treballadors i els seus representants en
I'empresa ni amb elements de control public per impedir I'abus.

Lluny de contribuir, com proclama el govern, al fet que s'equilibrin les condicions, és
I'expressio d'un nou i greu desequilibri entre I'empresari i les seves plantilles. Es un intent
de tornada a les formules liberals més pures del /aissez faire.
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A LA REFORNA LABORAL PER LEUROPA SOCIAL SEES

Fitxa d'afiliacio s t’interessa PROTECCIO DE DADES:
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Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és
DN Lo s TelfON .o Data naixement ............. [ AT Lo titular la Confederacio Sindical de la Comissio Obrera Nacional
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la
Confederacién  Sindical de Comisiones Obreras i de la

AXGTEGA . vvreeresese e seeseee ettt st et ettt ettt ettt e e e e Federaci6 corresponent al sector a qué pertany I'empresa en
queé treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers

- ; es el manteniment de la teva relacié com a persona afiliada

Poblacio Codi postal amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més

aquestes dades podran servir per enviar-te informacié sobre
les activitats i acords de col-laboracié als que s'arribi amb
EMPreSa/CeNtre d@ trEDAIN .........ooiiiiiie ettt et b e et E et R Rt R e e Rt Rt Rt a etk en et ettt altres entitats. Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o
en la web de la CS CCOO, dels acords i de les dades
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d'accés,
Domiciliacié: rectificacié, cancel-lacié i, en el seu cas, d’'oposicié, enviant
una sol-licitud per escrit de la fotocopia del teu
DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la CS
CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al
fitxer de la CS CONC, i al domicili de la CS CCOO, situat en el
i e i carrer Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers
Banc/Caixa Oficina D c Compte/lllbreta " . de la CS CCOO i de les federacions. Si tens algun dubte pots
Firma: enviar un correu electronic a lopd@ccoo.cat o trucar al teléfon

934.812.902

Correu electronicC ..........ccccoeeiiiiiiiiiiiie e

(Fes-la arribar als teus representants de COMFIA-CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n — 08003 BARCELONA)
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