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PER A L'ECOMOMIA

A LA REFORMA LABORAL

Perque no redueix la temporalitat i potencia la
precarietat, especialment entre la joventut!

Contracte a temps parcial

B En aquest contracte, s'introdueix la possibilitat de fer hores extraordinaries, amb
el limit proporcional a la jornada de les hores extres establertes en I'ET. La suma
de la jornada a temps parcial, de les hores extres i de les complementaries no
podra superar la jornada completa comparable.

B Pero res es regula sobre el control d'aguestes hores pel que, molt probablement,
se substituiran per les complementaries, davant la poca o cap possibilitat de
control per part de l'autoritat laboral. Per no parlar de les “temptacions” de
més d'un empresari de substituir fraudulentament aquests contractes a temps
parcial ampliables amb hores, pels de temps complet.

Contracte per a la Formacié i I'Aprenentatge

B S'amplia la seva durada a un maxim de tres anys (abans eren dos anys i era
necessaria la negociacié per ampliar-ho).

B Permet que la persona pugui tornar a ser contractada en la mateixa o diferent
empresa amb aquesta modalitat (fins ara aixd no era possible).

B En el segon i tercer any el treball efectiu pot arribar el 85 % de la jornada
(abans sempre el 75 % de limit i 25 % de formacid) i ja no esta previst que
aquests contractes facilitin la titulacié de I'ESO.

B SOn contractes per a joves de fins a 30 anys que es podran seguir realitzant
mentre la taxa de desocupacio es redueixi per sota del 15 % (estem en el 23 %
i creixent).

Nou contracte “indefinit” de suport als emprenedors

B Ho podran subscriure empreses de menys de 50 treballadors.

B Amb un PERIODE DE PROVA D'UN ANY (total desnaturalitzacié d'aquesta figura).

H Amb absoluta llibertat de I'empresari per resoldre el contracte en aquest temps
sense cap explicacio: TOT UN CONTRACTE TEMPORAL DE FINS A 364 DIES,

sense necessitat de causa ni preavis d'acomiadament.

B Amb ZERO dies d'indemnitzaci6 i sense cap possibilitat de reclamacio.




A més aquest contracte de suport als emprenedors, que és compatible amb la percepcio de la
desocupacio, discriminara a aquelles persones que no tinguin la prestacié i potenciara I'establiment
d'infracondicions d'ocupacié per als contractats i per a tota la plantilla.

Per a aquest contracte “indefinit” s'estableixen beneficis i incentius fiscals per a la seva utilitzacio
qgue no eviten I'efecte substitucié de treballadors i treballadores en el mateix lloc: augmentara la
precarietat, la temporalitat i la rotacio.

En resum un contracte “indefinit” amb ACOMIADAMENT LLIURE, SENSE CAUSA | SENSE
INDEMNITZACIO, que es pot fer en més del 90 % de les empreses d'aquest pais.

En definitiva, les mesures de contractacio que introdueix aquesta nova reforma laboral no
aborden en absolut el problema basic del nostre mercat de treball, la inestabilitat i la
temporalitat. Al contrari, les fomenta amb la creacié d'un nou contracte “indefinit” amb
les més altes quotes de temporalitat, amb I'eliminacié de les limitacions al contracte de
formacid i aprenentatge i la desregulacié del contracte a temps parcial. Introdueix una
bateria de bonificacions i incentius fiscals, que suposaran una rebaixa dels costos socials
per a les empreses, pero que retrocedeix en els mecanismes de control establerts per
evitar I'efecte substituci6 de les persones ocupades.

Aquestes mesures, com ha ocorregut amb les introduides en altres reformes laborals,
facilitaran als empresaris que les utilitzin per recuperar els seus beneficis esprement
encara més el factor treball, i no per crear ocupacio, excepte honroses excepcions.

Aquesta Reforma Laboral persegueix un objectiu real, que no és un altre que crear les
condicions per donar un nou impuls a la transferencia de renda des dels assalariats cap
als empresaris.
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Domiciliacio:

t’i nteressa PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és
............................................................. Telefon ..o Data naixement . /e oo, titular la Confederaci6 Sindical de la Comissio Obrera Nacional
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la
Confederacion  Sindical de Comisiones Obreras i de la
Federaci6 corresponent al sector a qué pertany I'empresa en
que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers
es el manteniment de la teva relacié com a persona afiliada
amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
aquestes dades podran servir per enviar-te informaci6 sobre
les activitats | acords de col-laboracié als que s'arribi amb
altres entitats. Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o
en la web de la CS CCOO, dels acords i de les dades
d'aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d'accés,
rectificaci6, cancel-laci6 i, en el seu cas, d'oposicié, enviant

una sol-licitud per escrit acompanyada de la fotocopia del teu
DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la CS
CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al
fitxer de la CS CONC, i al domicili de la CS CCOO, situat en el

Banc/Caixa

— - carrer Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers
Oficina b ¢ Comptefllibreta N de la CS CCOO i de les federacions. Si tens algun dubte pots

Firma: enviar un correu electronic a lopd@ccoo.cat o trucar al teléfon
934.812.902
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(Fes-la arribar als teus representants de COMFIA-CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n — 08003 BARCELONA)
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