i:{ n 1“7“5 "
1., i -/ g \
RS
Homol_ogam(’)n
condiciones

El Acuerdo tiene
vigencia desde el
16 de Marzo,
aunque algunos
tramites se hagan
efectivos més
tarde.

En beneficios
sociales,
seguimos

trabajando a
pesar de las
dificultades.
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PRESTAMOS Y TARIFAS:
UN GRAN ACUERDO

CCOO sigue impulsando la homologacién de condiciones para todos los
colectivos que formamos el BBVA. Ahora han sido los Préstamos Sociales, las
Tarifas y Servicios Bancarios, con un Acuerdo que mejora globalmente las
condiciones de las que partiamos. Nuestro objetivo ha sido conseguir que se
beneficie a la gran mayoria, y que todos podamos evaluar su efecto positivo y
la mejora extra salarial que supone la disminucion de las cuotas de los
prestamos que se adeudan en la nomina.

En CCOO confeccionamos la plataforma, que mas tarde se convirtié en la unitaria, y
hemos cerrado el redactado definitivo. Valoramos el resultado como un avance
importante en la integracion de los colectivos y en si mismo como un gran acuerdo.
Ademas nos congratulamos de que el resultado les parezca bueno a los demas
sindicatos, pues casi todos lo han firmado.

En estos dias han surgido dudas sobre su entrada en vigor, los Acuerdos son
validos a partir del 16 de Marzo, dia siguiente de la firma. S6lo para la aplicacion de
los tipos de interés del Acuerdo a los créditos en vigor, se producira algun retraso,
motivado por los tramites y la ejecucion administrativa imprescindible. Este gran
avance, por el ahorro econémico directo, se efectuara de la siguiente forma:

* Para los créditos indiciados al Euribor o al Mibor, se aplicara el Acuerdo
automaticamente. Si bien el BBVA va a pedir que, a través del e-spacio, los
empleados afectados den el visto bueno. Mas adelante, se firmara un escrito.

* A los créditos no indiciados a Euribor o Mibor y los de tipo fijo, sélo se les
aplicara el Acuerdo si los interesados lo solicitan expresamente, y aceptan
los nuevos términos del mismo. El sistema sera mediante un contrato privado
con el que se cambiard el tipo de interés y ninguna otra condicién. A quienes
no les interese, aconsejamos manifestarlo también por escrito.

Para CCOQO, cerrado este capitulo de la homologacion con el gran acuerdo firmado,
guedan los beneficios sociales como la cuestion mas importante pendiente de
homologar, tanto por su cuantia como por su caracter practicamente general. No esta
siendo facil: las posiciones estan bastante alejadas entre la propuesta que CCOO
entregamos y publicamos en su dia y las del Banco.

Afiade mas dificultad el hecho de que CGT ha perdido, en la Audiencia Nacional, su
conflicto colectivo para extender los Economatos, en las plazas donde existen, a
los compafieros de Argentaria. Objetivo que CCOO compartimos y fuimos los
primeros en plantear, pero en primer lugar apostamos por la negociacion sindical. La
judicializacion debe ser el ultimo recurso, ademas de haberse planteado de forma
poca unitaria y nada participativa.

Seguimos trabajando, seguiremos informando.
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