
PROTECCIÓ DE DADES:  
 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és 
titular la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional 
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i de la 
Federació corresponent al sector al que pertany l’empresa en 
la que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La 
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers 
es el manteniment de la teva relació com persona afiliada 
amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
aquestes dades podran servir per a enviar-te informació sobre 
les activitats i acords de col•laboració als que s’arribi amb 
altres entitats. Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o 
en la web de la CSCCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, 
rectificació, cancel•lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol•licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la 
CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al 
fitxer de la CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers 
de la CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte pots 
enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 

934.812.902 

Fitxa d’afiliació   data ………….......…..….....…..  
 
Nom i cognoms ..................................... .................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….........……....................................... Data naixement  .............. / ........... ...../….......... Tel. Mòbil ...................... ...........................……....... 
 
Adreça ............................................ ............................................................................................ Telèfon . ................................................................. 
 
Població .......................................... ..........................................................................................................  Codi postal ................................. ......... 
 
Empresa/centre de treball ......................... ............................................................................................................................................................... 
Domiciliació:   

                       

 Banc/Caixa               Oficina            D       C             Compte/llibreta 
     Firma:  

Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................................…........................            

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17) 
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adherida a l’union network international   
 

serveis administratius i tècnics  
sectorial 

 

2ª Reunión Negociación Convenio Colectivo de Financieras 
 

 
El pasado 17 de enero, los dos sindicatos mayoritar ios del sector de Financieras (COMFIA-CCOO y 
Fes-UGT) iniciamos la ronda de conversaciones que e speremos desemboquen en un acuerdo 
sobre las condiciones laborales que regularán nuest ra actividad a través del Convenio Colectivo de 
aplicación. 
 
En primer lugar, y de manera novedosa, la patronal nos hizo entrega de una “plataforma 
reivindicativa”  que consideramos extremadamente restrictiva, conservadora e incluso agresiva,  además 
de cortoplacista, y concretaron de forma verbal las cuestiones de calado: 
 

• Congelación salarial 
• Eliminación del sistema de ascenso por antigüedad.  
• Vigencia a un año 

 
Tanto COMFIA-CCOO como Fes-UGT  rechazamos estos tres términos  planteados por la parte 
patronal si bien podríamos estudiar algunos de los otros aspectos recogidos en su propuesta. 
 
La Representación Sindical en mesa no presentamos plataforma escrita en esta primera reunión porque 
entendíamos que, ante la coyuntura económica en la que nos encontramos, debemos centrar nuestros 
esfuerzos en aspectos fundamentales: 
 

1º. La defensa y supervivencia del convenio sectorial : este marco debe ser flexible para permitir 
a las empresas la aplicación de medidas de flexibilidad interna negociada y evitar la aplicación de 
medidas traumáticas y conflictivas para el mantenimiento del empleo.  
 
2º. Vigencia superior a 1 año o en caso contrario, prór roga  del actual con incremento salarial 
bajo el mismo sistema para un solo periodo.  
 
3º. Mejoras mediante paquetes flexibles : retribución, jornada o mejoras sociales, ligados al 
funcionamiento y situación de cada empresa.  
 

Ante este escenario, nos hemos emplazado para una próxima reunión el día 18 de febrero, donde 
comprobaremos la voluntad real de la patronal por apostar por un Convenio que contenga mecanismos 
flexibles que nos beneficien a todos o si, aprovechando la excusa de la crisis, sólo pretendan dotarse de 
un Convenio en su mínima expresión, dificultando la posibilidad de llegar a acuerdos. 
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