
PROTECCIÓ DE DADES:  
 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és 
titular la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional 
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i de la 
Federació corresponent al sector al que pertany l’empresa en 
la que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La 
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers 
es el manteniment de la teva relació com persona afiliada 
amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
aquestes dades podran servir per a enviar-te informació sobre 
les activitats i acords de col•laboració als que s’arribi amb 
altres entitats. Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o 
en la web de la CSCCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, 
rectificació, cancel•lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol•licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la 
CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al 
fitxer de la CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers 
de la CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte pots 
enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 

934.812.902 

Fitxa d’afiliació   data ………….......…..….....…..  
 
Nom i cognoms ..................................... .................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….........……....................................... Data naixement  .............. / ........... ...../….......... Tel. Mòbil ...................... ...........................……....... 
 
Adreça ............................................ ............................................................................................ Telèfon . ................................................................. 
 
Població .......................................... ..........................................................................................................  Codi postal ................................. ......... 
 
Empresa/centre de treball ......................... ............................................................................................................................................................... 
Domiciliació:   

                       

 Banc/Caixa               Oficina            D       C             Compte/llibreta 
     Firma:  

Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................................…........................            

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17) 
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Via Laietana, 16 – 2n  - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17 - comfia-cat@comfia.ccoo.es  -  www.comfia.cat  

adherida a l’union network international   
 

serveis administratius i tècnics  
sectorial 

 
 

2ª Reunió Negociació Conveni Col·lectiu de Financeres 

 
El passat 17 de gener, els dos sindicats majoritari s del sector de Financeres (COMFIA-CCOO i Fes-
UGT) vam iniciar la ronda de converses que esperem desemboquin en un acord sobre les condicions 
laborals que regularan la nostra activitat a través  del Conveni Col·lectiu d'aplicació. 
 
En primer lloc, i de manera nova, la patronal ens va fer entrega d'una "plataforma re ivindicativa"  que 
considerem extremadament restrictiva, conservadora i fins i tot agressiva, a més de curt termini, i concretar 
de forma verbal les qüestions de calat: 
 

• Congelació salarial 
• Eliminació del sistema d'ascens per antiguitat. 
• Vigència a un any 

 
Tant COMFIA-CCOO com Fes-UGT rebutgem aquests tres termes  plantejats per la part patronal si bé 
podríem estudiar alguns dels altres aspectes recollits en la seva proposta. 
 
La representació sindical a taula no presentem plataforma escrita en aquesta primera reunió perquè 
enteníem que, davant la conjuntura econòmica en què ens trobem, hem de centrar els nostres esforços en 
aspectes fonamentals: 
 

1. La defensa i supervivència del conveni sectorial:  aquest marc ha de ser flexible per permetre a 
les empreses l'aplicació de mesures de flexibilitat interna negociada i evitar l'aplicació de mesures 
traumàtiques i conflictives per al manteniment de l'ocupació. 
 

2. Vigència superior a 1 any o en cas contrari, pròrro ga de l'actual amb increment salarial sota el 
mateix sistema per a un sol període. 

 
3. Millores mitjançant paquets flexibles:  retribució, jornada o millores socials, lligats al funcionament 

i situació de cada empresa. 
 

Davant aquest escenari, ens hem emplaçat per a una propera reunió el dia 18 de febrer, on comprovarem la 
voluntat real de la patronal per apostar per un Conveni que contingui mecanismes flexibles que ens 
beneficiïn a tots o si, aprofitant l'excusa de la crisi, només pretenguin dotar-se d'un Conveni en la seva 
mínima expressió, dificultant la possibilitat d'arribar a acords. 
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