servicios

Burger King Spain SLU

REUNION COMITE INTERCENTROS

BURGER KING SPAIN SLU
28 DE ENERO 2025

El pasado 28 de enero, se reuni6 el comité intercentros de Burger King Spain para tratar varios asunto, entre los mas
destacados:

Despidos durante el mes de diciembre: En el mes de diciembre, se produjeron varios despidos a personal que en
algin momento ha estado relacionado con el servicio de entregas a domicilio, un servicio que la empresa esta
externalizando. Como era de prever, la empresa niega que exista relacion entre los despidos, y la externalizacion del
servicio de entregas a domicilio.. Manifiesta que se trata de despidos disciplinarios, basados en el desempeio de las
personas afectadas. La empresa sigue sin facilitar informacion sobre los despidos a la RLPT.

Complemento IT: En los casos de AT, o IT derivada de hospitalizacion o intervencién quirdrgica o proceso
oncoloégico, ademas de complementar hasta el 100% de la base reguladora desde el primer dia, no se tienen en cuenta
de cara a futuros procesos de IT, para el céalculo de dicho Complemento. En el resto de casos, solo se abona en la
primera IT del afio.

2 dias de descanso: CCOO lleva reclamado desde 2022, que tras una reincorporacion de permisos, vacaciones,
festivos... corresponden igualmente dos dias de descanso y no una regla de tres, como defendia UGT. Finalmente,
tanto la empresa como UGT admiten que todas las semanas se deben disfrutar de dos dias de descanso, y en los casos
de IT, respetar la planificacion prevista.

Adaptacion ALSEA: Tras la subrogacion del personal de Alsea, la empresa sostiene que se van a respetar todas las
condiciones existentes, al menos, hasta la publicacién del nuevo convenio. Reconocen que deben corregir el calculo
de las horas nocturnas.

Plan de Igualdad: La Direccion General de Trabajo, confirma la inripcion y registro del primer plan de igualdad del
grupo Restaurants Brands Europe (Burger King Spain, PLK Chicken Iberti, y Tim Iberia). Por lo que sus medidas
son de inmediata aplicacion.

Categorias mal asignadas: Reclamamos a la empresa, la asignacion de categorias equivocadas a personal que
realiza funciones correspondientes a otras, como por ejemplo, el personal del equipo de formacion. Dandose la
situacion, de que personas que realizan el mismo trabajo, tienen categorias y salarios diferentes. La empresa se
compromete a revisarlo.

Subgerente: Reclamamos informacion sobre la arbitrariedad a la hora de determinar en que casos existe y en cuales
no, un subgerente en un restaurante, la empresa nos indica que el puesto de subgerente depende del volumen de
venta del restaurante y de los canales de venta. La categoria que le corresponde es Encargado Senior + Plus
subgerente.

Compensacion de festivos: Volvemos a reclamar la compensacion de descanso por festivos de toda la plantilla, ya
que hasta el momento, no existen contrataciones realizadas expresamente para trabajar estos dias.

Sobrecarga de trabajo: También le hacemos llegar el malestar generalizado de la plantilla con los recortes en 2025,
debido a lo que ellos llaman “plantillas ideales”. La falta de personal en los centros de trabajo es alarmante y
exagerada, provocando una fuerte sobrecarga de trabajo en los restaurantes, hasta el punto de afectar a la salud de los
comparfieros y compafieras.

Son temas reiterativos, por lo que esperamos que den solucion en un plazo de un mes. Mientras tanto, estamos
valorando las acciones a llevar a cabo en caso de que la empresa no resuelva adecuadamente, en defensa de los
derechos de las personas trabajadoras.

Cualquier cambio, lo comunicaremos.

En redes, h101rnos publico varios videos durante el mismo dia de la reunion, dando traslado de lo ocurrido.
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