COMUNICADO SINDICAL 10oct24: HORARIOS

Debido a que DURANTE MAS DE CUATRO ANOS LA EMPRESA ACUMULABA
GRAVES INCUMPLIMIENTOS de las mejoras sociales en jornada que estable-

ce nuestro Convenio Colectivo, y tras mas de un ano de trabajo preparando
uno de los procesos judiciales mas importantes de CCOO en Casa del Libro:

El 2 de octubre se celebro en AUDIENCIA NACIONAL el juicio del Conflicto
Colectivo contra la Empresa en materia de cuadros horarios...

OTRA VICTORIA JUDICIAL:
EN LA AUDIENCIA NACIONAL
LA EMPRESA SE “ALLANA” AL
RECONOCER TODAS LAS
REIVINDICACIONES DE CCOO

LA SENTENCIA DE LA SALADE LOSOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL DECLARA:

12 Que los trabajadores estén adscritos a un solo cuadro horario o patron.

22 Que el cuadro horario o patron tenga caracter anual e incluya la jornada de trabajo y la distribuciéon hora-
ria de la misma en todos sus computos y modos de ejecucion: diaria, semanal, mensual y anual, para que
puedan conocer cual va a ser su horario real y no estimado, SIN PERJUICIO DE LOS CAMBIOS DE HORARIOS Y/
O MODIFICACIONES DE ADSCRIPCION que sean resultado del mutuo acuerdo de las partes.

32 Que en los contratos de trabajo y novaciones debe figurar el cuadro horario o patron vigente en el centro
de trabajo al que esté adscrita la persona trabajadora, haciendo constar la jornada de trabajo en todos sus
computos y modos de ejecucion: diaria, semanal, mensual y anual.

42 Que los cuadros horarios se publiquen y comuniquen junto con el calendario anual, incluyéndose la ads-
cripcion [...] a sus correspondientes cuadros horarios anuales en funcion de su tipologia contractual.

52 Que el cuadro horario [...] contenga todos los datos y la informacion necesaria que haga posible el conoci-
miento completo de su contenido, asi como la adecuada interpretacion de la jornada de trabajo [...].

GRACIAS por vuestro constante apoyo ante las muchas presiones dirigidas a
impedir que llegdsemos a celebrar el juicio en la Audiencia Nacional.

GRACIAS por resistir campanas de desinformacion y falsas rumurologias.

Se ha intentado de mil maneras que negociaramos a la baja para reducir
nuestras reivindicaciones secuestrando incluso otros derechos laborales,
pero en CCOO no mercadeamos con los/as derechos que son de todos/as.
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