Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE HUELVA
Expediente: 21/01/0088/2024

Fecha: 28/06/2024

Asunto; RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario;: MAGDALENA MARIA PLATA PLATA

C6digo 21000585011981.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE LA
PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito el 21 de junio de 2024 por los representantes, por un lado, de la
Asociacion Provincial de Empresarios Hoteleros de Huelva, la Asociacion Provincial de Camping de Huelva y
la Asociaciéon Provincial de Empresarios de Hosteleria de Huelva y por otro, de los sindicatos Comisiones
Obreras (CC. OO) y Unién General de Trabajadores (UGT), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de
29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia;
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia y
disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la
Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
JUAN CARLOS DUARTE CANADO

FIRMADO POR: JUAN CARLOS DUARTE CANADO
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE LA '
HOSTELERIA DE HUELVA, PERIODO (2024/2027 /

DE
HOSTELERIA

e I

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES (arts. 1 a 10)

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HUELVA PARA LAIHDUSTF!IAJ

75\

CAPITULO II:
SISTEMA RETRIBUTIVO (arts. 11 a 18)

CAPITULO III:
TIEMPO DE TRABAJO (arts. 19 a 22)

CAPITULO IV:
CONTRATACION (arts. 23 a 25)

CAPITULO V:
BENEFICIOS SOCIALES (arts.26 a 32)

CAPITULO VI:
CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS Y PROFESIONAL (arts. 33 a 34)

CAPITULO VII:
AS DISPOSIONES (art. 35 a 37)

' 1: | ENERALES DEL CONVENIO ﬂ
ARTICULO 1°.- LEGITIMACION, AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

A Las partes que han concertado el presente convenio, son, por la
representacion de los ftrabajadores, las centrales sindicales Comisiones
Obreras (CCOO) y Union General de Trabajadores (UGT) y por la
representacion empresarial, la Asociacidn Provincial de Empresarios Hoteleros
de Huelva, Asociacion Provincial de Camping de Huelva y la Asociacion

i'._,-f" ™. Provincial de Empresarios de Hosteleria de Huelva, (miembros del Circulo

Empresarial de Turismo de Huelva) reconociéndose ambas partes mutuamenta

| como Unicos representantes validos para la negociacion de este convenio.

“~——"  El Convenio Colectivo es de aplicacion obligatoria a todas las empresas y
trabajadores del Sector de Hosteleria de la provincia de Huelva.

Se incluyen en &l todas las empresas que, independientemente de su
fitularidad y fines perseguidos realicen en instalaciones fijas o moviles, y tanto
de manera permanente como ocasional, cualguiera de las actividades
descritas, de forma no exhaustiva, en el Aguerdo laboral de ambito Esmtaigara

% , } /
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el sector de hosteleria (ALEH) fruto de la negociacién colectiva en el ambito
estatal de este sector, asi como a los trabajadores contratados por las mismas.

A las actividades desarrolladas en los departamentos o servicios de
habitaciones y por camareras de pisos, cualquiera que sea la empresa para la
que presten servicios, les serd de aplicacion, las condiciones econdmicas y
laborales del vigente convenic de Hosteleria, debiendo las empresas sujetas al
ambito funcional de este convenio articular las medidas necesarias para que
las empresas contratistas o subcontratistas, apliquen tales condiciones
econdmicas y laborales del mismo a dicho personal externalizado.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL.-

El presente Convenio Colectivo es de ambito provincial y afectara a las
relaciones laborales entre las empresas y el personal de hosteleria, actividades
turisticas y similares incluidas en el ambito funcional, de toda la provincia de
Huelva.

ARTICULO 3°.- VIGENCIA.-

El presente Convenio tendrd una vigencia de 4 afios y se extendera,
independientemente de la fecha de su publicacién por la Autoridad Laborah.
desde la fecha de 1 enero de 2024 al 31 de diciembre del afo 2027, ~

Pactados los salarios y resto de conceplos econdmicos para 2024, 2025,2026
2027 se procede a figurar en el presente Convenio las tablas salariales y
demds conceptos  econdmicos para dichos afios. Tanto las tablas como los
demas conceptos salariales, independientemente de la fecha de publicacion en
el BOP, tendran caracter retroactivo desde el 01.01.2024. /,\

El presente Convenio mantendra su vigencia hasta que por ofro sea sustituido.
ARTICULO 4°.- DENUNCIA, PRORROGA Y ULTRAACTIVIDAD.

Si alguna de las partes desease denunciar el convenio, para negociar el
siguiente, debera presentar el correspondiente escrito de denuncia a la otra
parte y a la Autoridad Laboral dentro de la primera quincena del mes de
septiembre del afto 2.027 o en el mismo mes de cualquiera de las prorrogas del

presente convenio,

De mediar denuncia, ambas partes acuerdan fijar la primera quincena del mes
de octubre del dltimo afio de vigencia del Convenio, para el comienzo de las
deliberaciones de un nueve convenio, una vez cumplido los tramites
obligatorios.

De no llevarse a efecto la denuncia en las condiciones de tiempo y forma
expresados, se entendera prorrogado el presente Convenio.
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Denunciado el convenio colectivo permanecera vigente el presente tanto en o |I
sus clausulas normativas como en las obligacionales hasta que se apruebe, se (3 |
publique y entre en vigor uno NUevo. ,:ﬂ.

ARTICULO 5°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo configuran un todo
organico e indivisible. No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos, quedara vigente el
resto del texto convencional. Si se diese fal supuesto, la comisidén negociadora
de este convenio colectivo deberé reunirse dentro de los diez dias siguientes al
de la firmeza de la resolucion correspondiente al objeto de resolver el problema
planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la fimeza de la
resolucién en cuestidn las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, la
clausula anulada se tendra por no puesta

ARTICULO 6°.- GARANTIA “AD PERSONAM".-

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el
presente convenio, estimadas en su conjunto, tienen la consideracion de
minimas, por lo que los pactos, clausulas y condiciones actualmente existentes
en las distintas empresas que impliquen una condicion mas beneficiosa para
cualguiera de sus trabajadores o trabajadoras, en relacion con las pactadas en
este convenio, subsistirdn como garantia personal para quienes vengan
gozando de ellas sin perjuicio del principio general compensatorio establecido

. por la Ley.

ARTICULO 7°.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en este convenio se estard a lo regulado en el Acuerdo
Laboral Estatal para la Hosteleria, el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa de caracter socio-laboral.

ARTICULO 8°- CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA
INAPLICACION DEL CONVENIO.

Se estard a lo dispuesto y contenido en el articulo 82.3 y concordantes del
/1 Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 9°.- SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE
~—-._ CONFLICTOS COLECTIVOS

Las personas trabajadoras y la empresa o empresas comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los
tramites ante la Comisién Paritaria, se someteran a los pmn::e::hrmentﬂs del
“. .~ SERCLA para los conflictos colectivos, ;

ARTICULO 10°.- COMISION PARITARIA

e Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44= en https://verifirma.diphuelva.es

, Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 16/07/2024 a las 00:03:21 - N° BOP: 138/24

o
o
£
>
S
2
o
L
)
©
8
o
2
@]
=
=
Q
o
o]
d
=
[J)
>
I
o
)
8
o
£
>
S
2
o
e
Q
Q
©
S
>
2
@)



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44=

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en el articulo B5.3 e) y 91 del
Estatuto de los Trabajadores, acuerdan la designacion de una Comision “Jn'|
Paritaria que entenderd del conocimiento y resolucién de los conflictos rﬁ
derivados de la aplicacion e interpretacién con caracter general del convenio,
de la vigilancia de su estricto cumplimiento, de la clausula de descuelgue, en
su caso, debiendo tener conocimiento de la iniciacién de procedimientos de
inaplicacién del presente Convenio y/o de la decision de su inaplicacién, asi

—\_1,_‘_1
como de todas aquellas otras materias que el mismo contiene. N

Funciones de la Comisidn Paritaria:

Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del convenio.
Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion \dgl._ -
convenio colectivo.
« Emitir informes ante cualguier otra consulta planteada por las partes.
« Resolver aquellos conflictos que las partes, voluntariamente, decidan
plantear ante esta comision paritaria.

Composicién de la Comision Paritana:

« La Comisién Paritaria estard compuesta por OCHO miembros, (4 por
parte de las organizaciones empresariales firmantes del convenio y otros
4 por las organizaciones sindicales  firmantes, 2 por U.G.T. y 2 por
CC.00).

o « A estos efectos, se designa como sede de la Comision Paritaria, el
Centro de Mediacién y arbitraje de la Delegacion de Empleo de Huelva,

sito en Camino del Saladillo s/n (21007-Huelva). Cualquiera de las
partes que sean notificadas del inicio de cualquier procedimiento que

requiera la intervencion de esta Comision Paritaria, estara obligado a
somunicar fehacientemente al resto de miembros dicha circunstancia.

Cada una de las partes podra acudir a las reuniones con un asesor o A
asesora, gue, igualmente, contard con voz, pero no con voto.

En cualquier caso, la Comision Paritaria quedara validamente constituida
X con la presencia de, al menos, un miembro de cada una de las dos
representaciones Sindicales y uno de las representaciones Empresariales,
/X habida cuenta de que con independencia del nimero de personas que
o acudan a cada reunion, los acuerdos sélo se podran adoptar por la mayoria
[*"’ I de cada parte en funcién del porcentaje de representatividad de cada una y,
- en caso contrario, e levantara acta sin acuerdo. El plazo de constitucion y
\ de resolucién de la comision paritaria no podréd exceder de 20 dias desde
2 ’ gue se ponga en su conocimiento cualquier cuestion que deba sometersele.

7

\_~  CAPITULO Ii: SISTEMA RETRIBUTIVO

o

ARTICULO 11%.- RETRIBUCIONES
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Los sueldos iniciales y fijos para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 son los que
figuran en las tablas  salariales del Anexo | de este Convenio.

—
—te

g

= 2024: Se incrementaran las tablas salariales vigentes y demas
conceptos econdmicos a 311272023 en un 5%, con efectos retroactivos

desde el 01/01/2024 %\
s
0

« 2025: Se incrementaran un 4% las tablas salariales y demas conceptos "
econdmicos, en sus respectivos importes fijados para el afio 2024,

=

e 2028: Se incrementaran un 4% las tablas salariales y demas conceplos
economicos, en sus respectivos importes fijados para el afio 2025.

« 2027: Se incrementaran un 2% las tablas salariales y demas conceplos
econdmicos, en sus respectivos importes fijados para el afio 2026,

En el Anexc | del presente convenio se establecen las tablas salariales
comespondientes a los afios 2024, 2025, 2026 y 2027

Se pacta, asimismo, gue las diferencias salanales gue correspondan como :
consecuencia de la actualizacion de las tablas salariales desde el uno de enero

de 2024, deberan abonarse siempre que la publicacion del convenio se haga

antes del dia 15 del mes, durante ese mismo mes. En caso de que el conveni

se publigue a partir del dia 15 del mes, dichos atrasos se podran abona

durante el siguiente mes a su publicacion.

_,__lFlTICULD 12°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
.‘1 |
Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo tendra derecho a ;

percibir dos pagas extracrdinarias, una en la fecha del 15 de julio y otra el 15
de diciembre, en la cuantia del salario garantizado del presente Convenio, mas
la antigliedad a que tenga derecho.

Ambas gratificaciones se abonaran de acuerdo con el salario que se tenga

reconocido en los dias 30 de junio y 30 de noviembre, respectivamente.
/] Asimismo, tendran derecho a percibir el dia 15 de abril, una gratificacion
consistente en 30 dias del salario garantizado, con la antigledad.

[-/-——-‘\ A las personas gue ingresen o cesen en el transcurso del afo, se les abonaran
 estas gratificaciones en proporcion al fiempo transcurrido.

|/ ARTICULO 13°.- GRATIFICACIONES DE LOS DIAS 24 Y 31 DE
" DICIEMBRE.- 3

Todo el personal que trabaje a partir de las doce de la noche, en los dias 24 y =
31 de diciembre, percibird una graliﬁcacric'an especial, no salarial, de: 128,10 €

[ "

e lﬁnmmm Colectiva Proyifc

L
Sl
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para el afio 2024, 134 26 € para el ano 2025, 139,63 € para el afo 2026 y
142 42 € para el afo 2027

ARTICULO 14°.- ANTIGUEDAD

Los aumentos de antigliedad, que no tendran caracter acumulativo, seran de la
siguiente cuantia:

a) Un 5% sobre el salario pactado en el presente convenio, al cumplirse los tres
afos efectivos al servicio de la empresa,

b) Un 10% al cumplirse los seis afios.

c) Un 17% al cumplirse los nueve afos.

d) Un 27% al cumplirse los catorce anfos.

e) Un 38% al cumplirse los diecinueve afos.

i Un 45% al cumplirse los veinticuatno afios,

g) Un 50% al cumplirse los veintinueve afios, y un 2% de incremento por cada
afio mas de senvicio.

Dichos porcentajes lo seran de aplicacién sobre el Salario Base del Convenio
hasta el dia 31 de mayo de 1997.

A partir de 1° de junio de 1987 la antigledad se calculara aplicando estos
porcentajes, no sobre el salario base, sino al salario minimo interprofesional
vigente en cada momento, quedando como consecuencia las cantidades que
se percibian por este concepto segin la formula anterior congeladas hasta
tanto sean superadas por la nueva formula de caleulo aqui establecida.

A quienes al 31 de mayo de 1997 se les congeld la antigledad en los términos
que constan en el pamrafo anterior, el importe que a esa fecha tenian en
cepto de antigliedad, se convertira en un complemento personal que
durarite el periodo de vigencia de este convenio se vera incrementado con el
porcentaje de subida pactado para la tabla salarial.

urante el periodo de vigencia de este convenio se congela el devengo y
puto de adquisicion de nuevos tramos (afios, trienios, quinquenios....) de
forma que la cantidad que se percibia al principio sea la misma que al final de J
su vigencia asi como los derechos de adquisicion de nuevos tramos.

0 ARTICULO 15°.- COMPLEMENTO EN ESPECIE

o Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecho, como J

complemento salaral en especie, a recibir con cargo a la empresa y durante los d

dias en que presten sus servicios, la manutencidn. Ilgualmente, tendrént

derecho, como complemento salarial en especie, a recibir, con cargo a la
empresa, alojamiento. ) 7

= C“ L -

|

Canwenia Calestivig Pl
)
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El complemento en especie de manutencién podra sustituirse, siempre que asi .
lo pida la persona interesada, salvo en cafeterias, en las que la sustitucion
antes prevista comesponde decidirla a la empresa, mediante la entrega de la
cantidad de: 47,75 €/mes durante el afio 2024, 49,66 €mes durante el afio
2025, 51,65 €/mes durante el afio 2026 y 52,68 €/mes durante &l afio 2027

L
——

El complemento en especie de alojamiento se compensara y sustituirad, si asi lo
determina la empresa, mediante la entrega al trabajador o trabajadora de:
13,58 €/mes durante el afio 2024, 14,12 €/mes durante el afo 2025, 14,68 €
durante el afio 2026 y 14,98 €mes durante el afio 2027.

ARTICULO 16°.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS.-

Todo el personal de cocina que ponga al servicio de la empresa sus utensilios
pariculares (cuchillos, espatulas, etc.) percibira de la empresa la cantidad de:
47 67 €ftrimestre durante el afio 2024, 49,58 €/trimestre durante el afo 2025,
51,56 €ftrimestre 2026 y 52,59 €ftrimestre durante el afio 2027

ARTICULO 17°.- PLUS DE DESPLAZAMIENTO.-

Tendrén derecho a percibir el plus de desplazamiento quienes tengan su
residencia fuera de  los limites urbanos en los que esté enclavado su centro
de trabajo, teniéndole que abonar la empresa, con independencia del lugar de
residencia, y siempre y cuando la empresa no ponga el medio de transporte, la
cantidad de: 72 61 €/mes durante el afo 2024, 75,51 €/mes durante el afio
2025, 78,53 €/mes durante el afio 2026 y 80,10 €mes durante el afio 2027.

% Los trabajadores /as, que a la entrada en vigor del presente convenio, venian

rcibiendo, en concepto de Plus de Desplazamiento, una cantidad superior a
“"Ia._ak eriormente resefiada, mantendran dicha cantidad como condicidon mas
ajosa.

Para el personal que, al comienzo de la misma o una vez terminada su jornada
laboral, no encuentren medio de locomocion urbana y tampoco los tengan
propios, cada empresa facilitara a su cargo el medio de locomocion necesario
para su desplazamiento a los domicilios respectivos.

Se adopta el acuerdo de constituir una Comision de estudio para la conversion
/1 de este Plus de Desplazamiento en Un Plus de Productividad.

| ARTICULO 18°.- TRABAJOS NOCTURNOS.-
La nocturnidad se retribuird especificamente de la siguiente forma:
| A las personas cuya actividad se desarrolle permanente y completamente en "

\/ turno de noche percibiran un complemento consistente en un 25% de sus
salarios regulados en el presente convenio mas la antigiedad.

e Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44= en https://verifirma.diphuelva.es
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|

Quienes eventualmente sustituyan a alguien con wrno de noche, percibirdn un o I

25% de sus salarios por hora trabajada durante el periodo de sustitucion. -\ IJ
o

El personal cuya actividad no se desarrolle completamente dentro del periodo

nocturno percibirdn las retribuciones establecidas en el presente convenio ya

gue se han establecido atendiendo a su propio horario de trabajo. Z}i"-a

CAPITULO Ili: TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 19°.- JORNADA DE TRABAJO.-

La duracion maxima de la jornada de trabajo sera de cuarenta horasc
semanales; la jorada anual serd de 1.808 horas de trabajo efectivo. Se
establece la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio, con el limite
de nueve horas diarias, respetandose los periodos minimos de descanso
diario, entre jornadas y semanal.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la empresa, que lo
establecera con la informacién del Comité de empresa o representantes del
personal. En el caso de discrepancia entre las partes, se acudira a lo previsto
en la normativa legal de aplicacion.

En cada establecimiento existird un cuadro horario, permanentemente
expuesto en sitio visible para los trabajadores y trabajadoras y en el cual se
expondran:

.~ Horario de trabajo diario.

- Hora de entrada y salida.

- Horario de los turmnos.

- Jornada semanal de trabajo. // \I
scansos semanales y entre jornadas. |

Tales cuadros de horario tienen que estar de conformidad con la jomada |
ima establecida en el presente articulo. No pedran establecerse horarios
ue stipongan la realizacion de mas de dos turnos diarios. Se tendra especial
cuidado al sefialarse los turnos, no establecer el primer turno de mafana del
personal que haya trabajado el turno de noche, salvo en los cambios de turno.

que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo una persona con
| discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad

\
I
J
La concrecidn del turno de trabajo correspondera al trabajador /a en el caso de )
|I retribuida.

[

r“" """‘\I Todo el personal comprendide en el ambito de este Convenio disfrutara
[ | necesariamente del descanso diario de doce horas entre jormada y jornada, sin

'\ | que por ningdn concepto pueda ser reducido, compensado o Irasla_:iadc: salvo
*LL/ en la terminacion del turno semanal de noche y comienzo del turno de manana.
Si durante la vigencia del presente Convenio se modificase por disposicion

legal la duracidén de la jornada, se estara a lo que marque dicha disposicion

legal.

—
TELERE.HUEI.‘H’A 2034-2027
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, con respeto a los posibles
acuerdos preexistentes, se habilita la aplicacion del art. 7.2 del R.D 1561/1885
de 21 de septiembre scbre jornadas especiales de trabajo. A efectos de
establecer la formula de compensacion de estos descansos, esta se acordara
can la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

de los tramos sea igual o superior a 5 horas continuadas, y en jornada
continuada, se dispondra de 30 minutos de descanso para “el bocadille” que
tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

N
g
L‘gﬁb
| _ | _ | A
En lo referente a interrupciones por comida, en jornada partida, y cuando uno _"‘Q,

La hora extracrdinaria se compensara por hora y media de descanso o se
abonara con un incremento del 50% sobre el valor de la hora ordinaria, de '
mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

En aquellos centros de trabajo que tengan 4 o mas frabajadores personas
trabajando, todos ellos disfrutaran de dos dias de descanso semanal. Si tienen
8 o mas trabajadores, los dos dias seran continuados.

En los centros de trabajo de menos de cuatro trabajadores, en plantilla, todos
gllos disfrutaran de 48 horas de descanso semanal continuadas.

ARTICULO 20°.- VACACIONES.-

El personal afectado por este convenio disfrutard de unas vacaciones de 30
dias naturales ininterrumpidos, dentro del afio natural, y pudiéndose fraccionar

tan sdlo en dos veces por acuerdo entre, la empresa y la persona trabajadora,
percibiendo ésta las retribuciones a que tengan derecho.
|
Suando los dias festivos abonables y no recuperables, incluido el dia 28 de | [/ 1/
no seran computados como tales, quedando pendiente su disfrute o el

—festividad de Santa Marta coincidan con los dias de descanso semanal,
abono de los mismos, previo acuerdo entre las pares y conforme a lo
=legalmente establecido. Seran recuperables en otro momento los dias festivos
que coinciden con el dia de descanso semanal.

Se percibira una Bolsa de Vacaciones de: 94 26 € durante el afio 2024, 98,03 €
durante el afo 2025, 101,95 € durante el afo 2026 y 103,99 durante el afio
2027

/ En consonancia con lo determinado en el Art. 38 del Estatuto de los

/ Trabajadores, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de

/ vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
ﬂ/ﬁ derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
| suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del
| | articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las -

- ! wacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
‘-—lk’/ del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar

el periodo de suspensidn, aungue hayra tenmnadc el afo natural a que
correspondan.

A

e Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44= en https://verifirma.diphuelva.es
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0] Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia

En el supuesto de que el periodo de vacacionas coincida con una incapacidad
temporal por contingancias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que - Ih
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parciaimente, durante el afio - 2!
natural a gque corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su .
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a

partir del final del afio en que se hayan originado '

ARTICULO 21°- LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion excepto en los supuestos
de dias por asuntos propios que no requerirdn justificacidn, pero si previ
aviso, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por algung
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio o registro de parejas de hecho 15 dias. 3
b) Por nacimiento de hijofa, 4 dias.
c) Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias, si se produce
dentro de la provincia; v 4 dias si ze produce en el resio de Espana.
d) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposc domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguinec de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las /_\
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio |
¥ que requiera el cuidado efectivo de aquella, 5 dias.
Por matrimonioc de un familiar de hasta segundo grado de \
consanguinidad o afinidad, 1 dia si es en la localidad de residencia, 2
dias si es dentro de la provincia, y 3 dias en el resto de Espafia.
Por traslado del domicilio habitual, 2 dias si es dentro de la provinciay 3
dias en el resto de Espana. 4
For el tiempo necesario para la realizacion de examenes cuando la
persona trabajadora realice estudios, justificando su asistencia a los /

mismos, con un maximo de dos convocatorias.
h) Dos dias por asuntos propios, siempre que se avise por parte del

trabajador o trabajadora con antelacion a la determinacion de los turnos
de trabajo semanales por parte de la direccion de la empresa, salvo por
una causa sobrevenida o de causa de fuerza mayor y no sea solicitado
por mas de un 5% de la plantilla simultdneamente. Seran proporcionales
al tiempo de contratacion durante cada aflo natural con un minimo de
cuatro horas para los contratos de duracion inferior a tres meses.

i) En caso de adopcion o acogimiento, 5 dias.

ARTICULO 21 BIS.- PERMISO NO RETRIBUIDO

Las personas trabajadoras dispondran de un permiso no retribuido de 8 horas
anuales para acompafiar a descendientes menores o discapacitados o
ascendientes que dependan de ellos a consulta médica.

-

7 o ;
= llf”f-*:-‘:*‘“{"fl
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a la empresa con 5 dias de antelacién a la fecha del disfrute de dicho permiso.
No obstante lo anterior, ese plazo de 5 dias de preaviso, podra ser inferior
siempre que exista una causa justificada de urgencia o causa de fuerza mayor,
gue impida cumplir con la regla general de preaviso determinada.

Para poder disfrutar de este permiso, la persona trabajadora debera preavisar _3 : '."

En departamentos que cuenten con menos de 10 personas rabajadores y hasta
20 trabajadores sdlo podra disfrutar de este permiso una persona durante e
mismo periodo o fecha de disfrute

En departamentos que cuenten con mas de 20 trabajadores, podran disfrutar
de este permiso en el mismo periodo o fecha de disfrute un maximo de 5% de ||(
la plantilla que conforme ese departamento.

Las horas empleadas en este permiso se recuperaran en el plazo de cuatro
meses de comin acuerdo con la empresa

Si por cualguier motivo estas horas empleadas no se pudieran compensar o
recuperar, se detraera de la némina del quinto mes siguiente a su disfrute o en
la liquidacion correspondiente (ejemplo cierre de temporada) a razon del valor
de una hora ordinarna.

ARTICULO 22°.- PAREJAS DE HECHO.

2 Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias y derechos emanados
2 del presente convenio, siempre que estén inscritas como tal en el modo y
2 manera que dicte la Ley. La licencia retribuida en el caso de matrimonio se
- é disfrutara una sola vez en la misma empresa.
-
z4
a3 CAPITULO IV: CONTRATACION
82 )
S 2
% 2 ARTICULD 23°.- EMPLEO INDEFINIDO.
© 3
-3% e A los efectos de conseguir una mayor estabilidad en el empleo, se establece, E
$53 para todas las empresas incluidas en el dmbito del convenic que tengan 9 o
o N FI = 5 v ' .
29 J mas, personas en plantilla, que los contratos de duracion indefinida (fijos y
s § Q ;/’“ discontinuos) supondran un 40% de la totalidad del personal de la empresa que
IR 6& . se trate.
T3 8
= a2 |
uo‘ég;% ﬂ En las empresas de temporada no se aplicara dicho porcentaje durante el
£°53 . periodo sin actividad.
g
@ 3 g | Para calcular este porcentaje se tendra en cuenta todas las jornadas realizadas
$8s j durante un afo por todas las personas ftrabajadoras del establecimiento,
ERRS ~ incluidas las de prestacion de servicios y subcontratacion, divido por 360 dias
258 -
85% o naturales, estardn excluidas las extras, de forma que, para 2023, se tomara
(_5 *E B [ P, i
gg iE_) \ ||r : t\ / & C__?\—Lé‘ E:_,_J'
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como referencia las jornadas realizadas durante 2022, y asi sucesivamente

J.'u
X
R
para el periodo de vigencia del Convenio. %\\
2
=

Para las empresas de temporada, el nimero de dias que se utilizaran para la
division sera la media de los dias trabajados en temporada de cada
establecimiento.

ARTICULO 24°.- CONTRATOS DE TRABAJO FIJOS DISCONTINUOS.-

En el caso de que alguna empresa proceda a la contratacion de personal para
la realizacién de trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos,
entendiendo por tal aguél que se encuentra definido en el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores, deberd respetarse el orden y la forma que se /
determina a continuacion, pudiendo el trabajador o trabajadora, en caso de
incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante la Jurisdiccion
competente, iniciandose el plazo para ello desde el momento en que tuviese
conocimiento de la falta de convocatoria.

Se presumira no efectuado el llamamiento:

1° Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacién no se produjera
ésta.

2° Cuando una persona fuera excluida por la contratacion alguien con menor
antigliedad en la misma especialidad.

El lamamiento deberd efectuarse cada vez que vayan a llevarse a cabo las
actividades para las que fueron contratados/as en forma fehaciente, por escrito
yfo de manera telematica (preferentemente via SMS, WhatsApp, o cualquier
otro sistema de mensajeria), con una anticipacién de, al menos 5 dias en
acion a la fecha prevista de activacion del servicio, y por orden de
::lar;l de cada especialidad. No cbstante, lo anterior, ese plazo de 5 dias
Mo para realizar el llamamiento podra ser menor en casos de incremento
spbrevenido de la actividad, nunca inferior a 48 hm, o causa de fuerza mayor.
M efecto las empresas elaboraran una relacion de personas con nombre,
apellidos, antigledad y categorias que se expondra plblicamente y se
notificara a la representacion legal de los/as trabajadores y trabajadoras.
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3 En aplicacion del art. 16.5 E.T, se acuerda la utilizacion en el sector de la figura
P del contrato fijo discontinuo a tiempo parcial. Estos contratos sdlo se podran
a : T 4 z e i
Q /,' celebrar por un numero de horas minimo del 50% de la jornada diaria. Las
5 personas contratadas bajo esta modalidad tendrén el derecho a consolidar,
g mediante una novacion contractual, el 50% de las horas complementarias
5 realizadas en cada anualidad.
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r—.\“ ARTICULO 25°.- CONTRATO DE DURACION DETERMINADA.- |'
' I
J_/ A tenor de lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se ll,
pacta expresamente que en los contratos de duracidon determinada por %
circunstancias de la produccién la duracion maxima podra ser de 12
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CAPITULO V: BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 26°- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE .-

En los casos de enfermedad o accidente de trabajo, producide durante la
vigencia de este Convenio, las empresas complementaran a su cargo una K
cantidad suficiente para que el trabajador alcancel el 100 por 100 de su salario
entre lo que perciba por Ley y lo que percibiria en cada momento en este
convenio, o sea, sueldo garantizado, mas antigledad, inclusive en las paga
extraordinarias. Se tendra derecho a dicha prestacién econdémica desde e
primer dia.

Las empresas tendran la facultad de que por el médico de empresa o por el
que se designe, sea visitado en su domicilio y reconocido cuantas veces se
estime necesaria. Del informe emitido por dicho facultativo dependera el abono
del cormespondiente complemento.

La cantidad que en virtud de lo establecido en los apartados anteriores hayan
de abonar las empresas, tendra el caracter de compensacion o indemnizacion
por los gastos de desplazamiento que tenga que realizar el trabajador enfermo
para recibir asistencia médica, estando por tanto excluida la cotizacién a la
Seguridad Social segun la legislacion vigente.

%]
ot -
2 Las partes firmantes acuerdan la constitucion de una Comision de Trabajo,
2 conformada por los miembros de la Comisidn Negociadora de este Convenio,
= al objeto de buscar alguna férmula que permita luchar contra el absentismo. En
g J , rhk cedree
s ___ el caso de alcanzar un acuerdo en el seno de esta Comision de Trabajo, dicho
22 N se incorporara al texto del presente Convenio.
—
.. Q0
o = ™
2y ~ ICULO 27°.- ROPA DE TRABAJO.-
ad<
N <
g2 Correrd a cargo de las empresas, teniendo una renovacion anual. Se tendra
; § derecho a dos uniformes, uno de verano y otro de invierno, incluidos los
—_ 3
e zapatos.
e
SQ b
S5 % Jf ARTICULO 28°.- PREMIO DE JUBILACION
8 g 9] .-" |
o5& ! . ,
<_6§§ 4 Al personal que cese voluntariamente con al menos 60 afos cumplidos y diez
I8 8 ) afios de antigliedad al servicio de la empresa, se le concedera un premio de
—_ o a 1 - . L .
=L ™ fidelidad y constancia, equivalente a dos mensualidades del salario garantizado
o D& { y : . p L g
528 [ | incrementada con la antigiiedad correspondiente; si lleva veinte anos, cuatro
£ .|/ mensualidades; si lleva veinticinco afios, cinco mensualidades, aumentandose
So3 \ . = : :
%E g ! M &n una mensualidad por cada cinco afios.
m 3 (%
35S No percibirdn las indemnizaciones pactadas quienes cesen en [as empresas
i; % S por motivo de despido o por causas objetivas.
E S
[GRN I = Iy
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Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion de la relacién laboral y que
no tienen en ningun caso el caracter de complemento de la pensidn que en su
caso le pueda corresponder a la persona trabajadora de la seguridad social, y
la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen
compromiso de pension de clase alguna.

En la consideracion de gque este articulo no contempla ningun concepto
susceptible de ser externalizado a tenor de lo dispuesto en la ley, las partes
convienen en acordar esta cldusula de vinculacion a la totalidad expresa de
manera que si en algin momento surgiera cualguier eventualidad gque pusiera
en entredicho esta circunstancia y maxime si alguna empresa se viera afectada
por denuncia o expediente administrativo alguno al respecto, el presente
convenio en su totalidad se considerard nulo a todos los efectos y la
negociacién del mismo se retrotraera al momento anterior al de su firma sin que
ninguna de las parles se viera comprometida por las concesiones o©
contrapartidas que se hubiesen otorgado para llegar a la fima del mismo,
debiendo continuarse las negociaciones a partir de ese momento. f

W

ARTICULO 29°.- GRATIFICACIONES ESPECIALES POR MATRIMONIO

Todo el personal de la empresa afectada por este convenio, tendra derecho,
cuando contraiga matrimonio a percibir con cargo a la empresa, una
gratificacion especial, consistente en una mensualidad del salario garantizado
en el anexo n® 1 de este convenio, incluida su antigledad correspondiente; si
por el acto del matrimonio, un trabajador o trabajadora afectadofa por el

A
|
presente convenio, rescinde su relacion laboral con la empresa, percibira por
|
W\
X

este concepto, quince dias de salario garantizado ademas de la mensualidad
nterior.

a de esta gratificacion sera proporcional al tiempo de contratacion,
entendiendo que el personal fijo discontinuo tendra derecho al mismo en su
integridad, con independencia de los dias de trabajo anuales.

o
ARTICULO 30°.- BOLSA DE ESCOLARIDAD.- g' 3

A quienes tengan hijos/as en edad escolar y que cursen estudios en Educacion >
Infantil (primer y segundo ciclo), Primaria, Secundaria, Bachiller, Formacion
Profesional, Universitaria y asimilados que justifiquen su matricula en el curso

gque estén desarrollando, asi como hijos o hijas, con alguna discapacidad, las
empresas les abonaran una ayuda de: 94 89 € durante el afio 2024, 98,68 €
durante el afio 2025, 102 63 € durante el afio 2026 y 104,68 durante el aﬁ-::q:::
2027.

D
&

Dicha ayuda se hara extensiva a la perscona trabajadora cuando sea ella la que
curse alguno de los referidos estudios, debiéndose justificar la matricula de |a
misma forma. Esta cantidad se abonara en septiembre, fijandose la fecha del
dia 15 del citado mes como tope maximo para percibir dichas cantidades. Al

uedan temﬁ
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acceso al importe de dichas gratificaciones, éstas seran prorrateadas po
sextas partes percibiendo a la finalizacién del contrato de trabajo las partes
proporcionales a que tengan derecho, con arreglo al tiempo trabajado.

En el caso de que las dos personas progenitoras trabajen en la misma
empresa solo tendra derecho a percibir la ayuda uno o una a su eleccion.

ARTICULO 31°.- TRABAJADORES CON INCAPACIDAD PERMANENTE
TOTAL.-

En los centros de trabajo con mas de 25 personas trabajadoras, en el caso de
que una de ellas sea declarada en IPT (Incapacidad para su puesto de trabajo),
la empresa debera solicitar un informe al Servicio de Prevencion concertado, ya
sea propio y ajeno, quién lo emitird en un plazo maximo de 15 dias, acerca de
los puestos de trabajo que pudiera ocupar en la misma de acuerdo con su
nueva situacion sobrevenida. Dicho informe sera notificado al Comité de
Seguridad y Salud. En caso de que no hubiera vacante en un puesto de trabajo
en estas condiciones, la empresa debera indemnizarle con la cantidad de:
4 B40 86 € durante el afio 2024, 5034 49 € durante el afio 2025, 523587 €
durante el afio 2026 y 5.340 59 € durante el afio 2027,

A estos efectos las empresas podran concertar una pdliza de Seguros que
cubra dicha eventualidad.

ARTICULO 32°.- POLIZA DE SEGUROS.-

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran a sus trabajadores
y trabajadoras o, en su caso, a sus derecho habientes, en los supuesios de
muerte, incapacidad permanente absoluta, total o gran invalidez, como
cuencia de accidente, sea o no de trabajo, una indemnizacién de:
. 31€ durante el afio 2024, 28.014,80 € durante el afio 20225, 29135,39 €
el afio 2026 y 29.718,10 € durante el afio 2027.

Para tener derecho a la indemnizacion a que se refiere el primer parrafo, la
muerte o la incapacidad debera ocurrir mientras subsista la relacion laboral.

El incremento de la indemnizacion con respecto a la establecida en el convenio

anterior, entrard en vigor transcurridos 15 dias desde la publicacion de este

1 convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.
/

f——__ CAPITULO VI

\ ' ‘l CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS Y PROFESIONAL

/ ARTICULO 33°.- CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
-~ HOTELEROS.-

Se estara a lo dispuesto en el Anexo || del presente convenio.

#
e ’ B
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ARTICULO 34°.- CLASIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES .
A EFECTOS RETRIBUTIVOS .-

Se estara a lo dispuesto en el Anexo Ill del presente convenio.
CAPITULO VIi: OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 35°.- MUJERES EMBARAZADAS .-

A partir del 5* mes de embarazo vy dentro de las posibilidades de organizacién .
del centro de trabajo, la trabajadora gestante tendra derecho a ocupar un
puesto de trabajo idonec a su estado si la prescripcion del especialista que

atiende su embarazo asi lo aconsejara.

Este cambio de puesto de trabajo no supondra modificacién de su categoria, ni
merma en sus derechos econdmicos.

Finalizada la causa gue motivd el cambio s& procedera a su reincorporacion a /,f-\l
s5u desting original.

Ante la imposibiidad de cambio de puesto de trabajo la trabajadora
embarazada pasara a situacién de IT y tal como se considera anteriormente,
previo informe del médico especialista. II

ARTICULO 36°.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .-

Asimismo, en materia de seguridad e higiene en el trabajo, se estara a lo
‘displesto en el ALEH, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Estatuto de
rabajadores.
ARTICULO 37°.- DERECHOS SINDICALES.-
En materia de derechos sindicales Se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre dicha materia. Cualquier miembro del Comité de empresa o
delegado/a de personal podra acumular para si mismo las horas sindicales del
resto de sus compafierosfas de su misma empresa ¥ dentro de cada mes
/." correspondiente, contando con la autorizacion por escrito de los delegadosfas
- que le ceden sus horas, no podra acumular sus propias horas ni las de sus
: f compaferos/as para otros meses. Para hacer uso de dichas horas sindicales,
r _'h\. se establece con caracter general que se avise por parte della representante
[ I|' sindical a la empresa con antelacion a la determinacidn de los turnos de trabajo
\ semanales por parte de la direccidn de la empresa, salvo por una causa
sobrevenida o de causa de fuerza mayor

- DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

a

f

o Pl bl
L T
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Las partes firmantes del presente convenio constituirdn una comision de
trabajo al objeto de adaptar las categorias profesionales recogidas en este
convenio a lo dispuesto en esta materia en el ALEH. Si la comisién de trabajo
alcanzase un acuerda en esta materia en el transcurso de la vigencia de este

acuerdo en el texlo del convenio.,

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

debatir las condiciones salariales que pudiera recoger un Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva de ambito Estatal, vigente para el afio 2027

convenio se constituird una nueva mesa negociadora para incluir el citado
P % ;g
Las partes acuerdan convocarse como Comisién Negociadora para analizar y

0

1.114,34 €| 1.089,88¢€

ANEXO |
Tablas Generales
|
2024
™~ A : c D
~J5RUPQ19 | 1.68951€| 1.588,38€| 1.49443€| 142392€ —
“|-GRUPBl2e | 1541,32€| 1.44743€| 140039¢€| 1329.89¢
GRUPD3® | 135345€| 128288€| 1.23594€| 116542€ é’i\
GRUPO4? | 130643€ | 123594€ 1188597€| 114198€
GRUPOS? | 123594€ | 1.18897€| 1.16542€| 111B4B€
GRUPD 62 | 111848€| 1.071,48€  1047,96€| 100101€ '
o
2025 I ]
A B | € D
| GRUPD1? | 1.757,09€ | 1.651,91€ 1.55421€| 148087¢€| C
| GRUPO2® | 1602,97€| 150532€| 145640€| 1.38308¢€ S
GRUPO3? | 140759€ | 1.334,19€| 1.28538€| 1212,03€
GRUPD4® | 1358,69€  1.28538€ 1.23653€| 1I187,66€
GRUPO 5% 1.28538 € 1.23653 € 1-.212;?3 ! 1.163,22 €
LGRUPDE® | 1.16322¢€ | 1.041,05 €

A

r_f "/

Mol HOSTELERIA HUELVA 20242027
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2026
A B C ]
GRUPO 1% 182738€| 171799€| 161638€| 154011€
GRUPD 2% 1.667,04 € 156553 € 1.514,66 € 143841¢€
| GRUPD 3% 1463 89€| 138756€| 1336B0€| 126051€
| GRUPO&: | 141304€| 133680€| 1.28599€] 123517¢

| GRUPDS® | 133680€| 128599€| 126051€| 1.209,75€
| GRUPDS&2 | 1.209,75€| 1.15892€| 1.13348€| 1.082,69€

2027 y
A B c | o |
GRUPD1? | 1.863,92€| 1.752,35€| 164871€ | 1570,91¢€
GRUPD2? | 1.70043€ | 159685€| 1.54495€ 1467,17€

GRUPO3® | 1493,17€ | 141531€| 1.36353€| 1.28572¢
_GRUPD4? | 1441,30€) 136353€| 1.311,71€¢| 1359.87¢€

GRUPO5® | 1.363,53€ 12311,71€) 1.28572€| 123354€ .
| GRUPD6? | 1.233,94€| 1.182,09€| 1.15615€| 1.104,34€
ANEXO I

CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS Y J
SIMILARES.-

Los establecimientos hoteleros y similares afectados por el presente convenio
se clasifican:

-4 partarmentos, Moteles, Campings, Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes,
Posadas y Casas Rurales.

. 2° - ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION -

Restaurantes, Mesones, Casas de comida y Tabernas que sirven comidas.
3°.- ESTABLECIMIENTOS DE RECREO Y ESPARCIMIENTO.-

/.‘ Salas de Fiestas, Discotecas, Salas de Bailes, Clubs nocturnos, Billares,

| Salones de Recreo y Casinos,
¥ 47 - WARIOS -
Cafeterias, Bares Americanos, Cervecerias, Chocolaterias y similares y

[T Heladerias.

\J B) POR SU CATEGORIA

CLASE A.- Hoteles y hoteles-apartamentos de 5 y 4 estrellas, apartamentos de Q
lujo y 17, Restaurantes de 5 y 4 tenedores, Cafeterias de lujo, Bar americano
de lujo y de primera, Cafés Bares de 17 especial, Clubs de noche de lujo vy

primera, Salones de lujo y de primera. [/

E-' Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 16/07/2024 a las 00:03:21 - N° BOP: 138/24
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CLASE B.- Hoteles de 3 estrellas, Apartamentos de 2°, Restaurantes de 3

tenedores, Cafés y Cafés Bares de 27 Cafeterias de 17, Clubs de Noche de 22

Salones de Recreo de 2°, Campings de 1%, Casas Rurales y Salas de Fiestas H\.
de 1. \
CLASE C.- Hoteles de 2 Estrellas, Apartamentos de 3%, Restaurantes de 2

tenedores, Hostales de 3 y 2 Estrellas, Cafeterias de 2* Cafés y Cafés Bares

3%, Campings de 2° "Tablaos" Flamencos, Discotecas, B es EA y EB, Salas de

Fiestas de 2" y Albergues.

CLASE D.- Hoteles de 1 Estrella, Hostales de 1 Estrella, Cafés y Cafés Bares

de 4% Pensiones, Fondas y Casas de Huéspedes, Restaurantes de 1 Tenedor.

Todos los establecimientos que resulten afectados por este convenio v no se
hallen lteralmente recogidos en este anexo, seran clasificados con la
categoria y funcion de los mismos.

La Comisidbn MNegociadora del Convenio constituida al efecto, queda
expresamente facultada para realizar aquellas adaptaciones necesarias que
exijan la adecuacion actualizada a las distintas situaciones y clasificaciones de
las actividades contenidas en el ambito funcional del presente convenio.

ANEXO 1l

Clasificacion profesional. Sistema de clasificacién profesional.
Se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il sobre Clasificacion Profesional que se @

determine en el Acuerdo Laboral para el sector de la Hosteleria (ALEH) vigente
en cada momento de vigencia de este convenio, donde se concretan los
siguientes apartados:

Sistema de clasificacién profesional

rupos profesionales

actores de encuadramiento profesional

Areas funcionales

Ocupaciones y puestos de trabajo de las areas funcionales

Asignacion a los grupos profesionales por ccupaciones

Funciones basicas de la prestacion laboral

Correspondencia de categorias profesionales, ocupaciones y puestos de
trabajo a grupos profesionales I|

/ Asi mismo se determina la aplicacion de la movilidad funcional concretada en el
Acuerdo Laboral para el sector de la Hosteleria (ALEH) en su capitula [l —
m En relacién con la adaptacién de las categorias y grupos definidos en el
\ / anterior convenio colectivo para la Industria de la Hosteleria de Huelva vigente
j hasta 3111272023 a los grupos funcionales, grupos profesionales y ocupaciones
"xt determinados en el Acuerdo Laboral para el sector de la Hosteleria (ALEH), se
atiende a lo dispuesto su art. 12.5, donde se habilita a la negociacion territonal
inferior para el sistema de remuneracidn y cuantia salarial, gsi como la
estructura del salario y la determinacion de los distintos nive E retributivos

gt LD

111
k :'\II
,, V50
Convenio Celactive Provincial  HOSTELERIA HUELVA 2024-2027 . f__.-""l * -
I
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dentro de cada grupo profesional segun la valoracion de las funciones basicas
y tareas que realicen las personas trabajadoras del sector.

En aplicacion de este precepto, se concreta la siguiente tabla:

Tabla de asignacién de ocupaciones/categorias (anterior convenio) a
mw;nna ncia con lo dispuesto en el Anexo | de es

convenio correlacion con los Grupos Profesionales determinados en al
ALEH

Al objeto de establecer una correspondencia entre las categorias profesionales
existentes hasta la publicacion de este nuevo convenio, se ha tenido en cuenta
lo dispuesto en el Anexo | del ALEH (Tabla de correspondencias aprobado en
fecha 9 de abril de 1997 de las antiguas categorias profesionales a las
contenidas en los actuales grupos profesionales del presente acuerdo, tanto
procedentes de la extinta ordenanza de trabajo para la industria de hosteleria
como las que pudieran figurar en los convenios colectivos de ambito inferior o
especifico).

%

A efectos de movilidad funcional, se estara a lo dispuesto en el art. 19 del
Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de Hosteleria —ALEH vigente
&n cada momento.

La Comision MNegociadora del Convenio constituida al efecto, queda
expresamente facultada para realizar aquellas adaptaciones necesarias que
exijan la adecuacién actualizada de las distintas ocupaciones/categorias
profesionales contenidas en el presente convenio.



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44=

iz

UDIESS A R Iy SENOR] S3UsKIEY TS - usiadaaiy olana] adnig R oy

LTS By A LGB AL R SE )00 S0 By "t s upndiaay BTERTETE TS i oA

LOORED A USRI S Ry SN SAUCIIET T AU U ey ETERTETE T equEng) panug

LTS ) A LRI ST Ry “SEN O SaUSEIEY s sun -upiadaday uane] ednig aquni) odnug {5aledinig ap Er0dofy) Eualirsusd § eadaaa ppany
LTS A U3 I Sy S Sausarpy oty kg s Sen) penig [epes spenueespag) eualiasuss fepaada) ey
LGP By & L3 01 U sy 211900 SAU0HIRRE el s U sy ofreriiag adnig suiengedng 010 alEsun B0 a3y
LSS e L3 I BT sy S BRI PR ") S U ey auaa] adnig oyengedng By 30U B MuEidy,
LT 2 A LR I N SE O SEUSIIESY ") A s -ui 38335y npndas adnig ayiennadnig [aliasuny sp apepnke] Bualiasuss ke 32338 ey
U ISR LB RIS Y SEING SIS IBRY B R EU0 DR gy npenidag ocnig euengodnig [13A0E a0 Ry )R] AL TUMLIDE SIUERIVY
LR E0 § 30 apy ST 10 S3UCIERY ) A M0 - 2da ey opendas ednig nyengednig {BWSILIOG @ o 09y D WUERY
UpETE ) A U DRI R SEON SausiaEEy s un sy Ena g aqieny ednig [T e ST A TR TS T
LD B A L2 B S sy e 30190 SAU0i IR "0yl asunD-us a0aday operiag ednig 3R] odug | rawud a2 RS R 40| 20a 3R Ap 2UEpnSy
LT 2 A UG R S L Ay S BN 5L e ety -uy 53 90y opendac odnig Nz odain T TR ) BB
U s A LIRS iy “SE)nd SaucaeEy AU -updanay ofendag adnig t&ImA] s

L ey A U IR BT Ay “SED) i SAUCI 2B ey Esun-un ey opendas odnig DR oden

LTS B A U DR S A (1200 S ey "l s s aey opsandlass adrug nRA) odug

U e iy B an g S0 5300y 3P " Ul ey operlas edhig 03] odun

LE T A G151 LT SN0 SaU0| DBy "B s -uni 8 a3y niRg odnig Tpurdleg odnig

LTS ER0) f B B JSIL e 5B a0 002 3R " Rirsus - g e DI 4 odnig) tpundag odiug

LTS R B SIL LIy ()00 SAUCIITAY "o R s Ue - 0 B i odfug opundas odug

Lo i) A o RIS UL “SEINGNM SIUn{JRE Y "BLAlEsue - i aay iRy ednig il g

Uit e B Ly SR S 3y A lmsue g e aey Dz edhig Al Sdnigy

LG ey R i RIS A SR S DAY "B ia U e asy i ednig LE SRR Y

Up TS AL DRSS Ty SR St ey s e - ada ey D i ednig LB AL B

Up 5 A | 41510 LRy "SRG S| ey ‘e s an ada ey iR odnig O odnigy

0N By K1Y 1RLDOSa 0 OO0RIS)  CUSALIOT | DRy SOAIMLIN 8235900 E

so eAlPNYdIp eULLBA//:SANY US =¥ VINHABANASXLBETHZSXdO8 UQIdedLIBA 9P 01nBas 061poD ajueIpaW 3|qedlLIdaA pepldnuaIny Tt
¥Z/8ET :dO8 oN - TZ:€0:00 Se| © ¥202/L0/9T 19 (E002/6S Ao €| & 0pIande ap) S1uswed|un.1da[d Opewl) 0JuaWNd0Q  iwis P



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44=

A

Tupae 3 RIrd e A SIpRAKIIa0D SRR RaE 4 RGeS MuRnE sy DFa) odnegy oNEG pney

Tupia e eind S § SAPRRAIANS BRIE] s & 10 G ERS "HURINE Eay DdRRA] Donsy SR odn D

Bujiains i AR A SIpUD 0D SRS 4 UG TS “HURINE Sy D] odn e e nd odnn

B erdsrmg A SHIERMILIAIN D SRR s L IRg TS RURINR Y 0i¥x3ia) odnen ojunfy odneny

.'._._._-Eu—.!—.lnnﬁ.ia..ah__uﬂ_upr_:ﬁtun._.ﬂ!q_:a_‘.._nﬂ.q.l.h.t._:u_:..n“l: EERTETI L LE ] s odnen

i@ e wind 1R A IR0 SR RS A I0E oy “FunIne Yy Biksin] odneg apren odnig

Bouaeyerdsemg A SIIEPIAEIN0D ST s 4 e P CFuRma ey opuniiag odnen 0Ty D

Tunaied eird SeSY A SI0CDIAEIH0D BRI R 4 10 PIES "uBINEEaY cpundag odnsg B G

Wunim ) FIR0 ST A RAPRRMIEG0 D FRIE T A iU E TS HUTINEEaY epundas odn ey IR 6T T

Furame) SRl T A SPENIAEN0T ST RS A IDg ‘PG S URinR Ry L ndnEg aaeney odeu gy

Tt 3 w0d ST  SIORDII0G SRR UG A 10 TS HURINRREY QUL DNy iaia) odnig

Fupaieg eied SR £ SINRNMICH0G TaR R 4 10E PR SuRIne Sy opuniag odnen BiEming oG g ap

Bupied SIrdIRE X S0RRIM B0 SRR s A DS RS SHunine Eay Spundas odn ey opund e odn CRm b &S00 BRUT SR1PT UA o URETPE

Burised wird sy 4 SApRD AN SR LS L IDg PR S URINREEY Sl odnes opuind g i £y FHARPET O VS 3 RIS B aga] nF ﬁ.d

Tupiae g eird SRS  SI0RDALIH0D BRIE| S 4 10 CFES UBINDSEY opuniag odneg DL e (3 ) [T TSR oy T TEIT T )

e e SRS R ERD DAL D hid s & g e MU sInE ey ULy DNy By DR FE]E PO A SOUET| LR BRI LS URLDMIPG AUt

Furian 3 e S i A SI0eMA N0 SRR 4 U0 TS HUPME Sy Gl BENED QEm odnig [ o P 2 | SRS & ipsuh ) P ajall T 0 suEme A rajap

L) JUA § Ry HI W 1Peai 53 pog 00N QURALIO Y | SXaUYy RDA|WGL L) §0538)0 ¢ odhe ugjIednxg L
SRS 00 L a0 DI 0N EEs nan opedady
aqeasu0Ia dreoan DdRXiR] DOn s el Ben [EEL TN LT ET T RELE RS S M
oEatundE A TEI0 ] epunded odnen equmnf odnes STIALERG A) FHIrDTAY
BRasuoan L hnaog oaasia) odnen aunk odney LIETETLEE TSRt e
Gameounda d ruag cpundas odn e ajun) oo Elapog JOELeunaa AUrEly
CIRZCU0IE A FU307 cpundas odne awng odnsn FUID03 3D SrUTendy
BR300 A Fa0]) opuniag odnsg oy o DI
BEasunaa i oo opundag odnes IR T T f1eiee] epiarsodsag Tt
oqPeau0aa druao g epundes odnen =101 T - 2] ] LT T
Smedinan L fudes opuniag odnen [ TERTEIYS [ T slowodta rimap
G9PETun3a A fuj30] CpUndas oon e OE3Iag GdRIY wpe | aag
(3 [T R R AT e Spundas oan e Bounl g odn {lapog & 0yPLOUD DA BT ) OIRLOUDDE Pepelinmug |
BRSeU0a0 4 e [-TESTITRE. TS opLend e ndni g Puraas b el o |
sqmasunaa feuog DUl odnEy [T PR L _.Eu.n_u1._u_uq1._..._,
PEUD|IUn | By HITY SRS GUNE)  GIUBALDD | SXEUY BOM PG $0539)8 B odnip ug|aednag

T | ==

se'enjanydIp eLLLIBASANY US =71vYINHAGANASXLBETFZSXdO8 UIdRDLLIBA 3P 0inBas 0BIpoD sluelpawW 3|gealIIeA PeplonuaIny A
¥2/8ET :dOd oN - TZ:€0:00 Se| © ¥202/L0/9T [0 (E002/65 A9 | B 0pJank ap) 91USWEDIUQII[S OpeLll) 0JusWNI0g b



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44=

EE=S L TR LT b BTN opundeg odnug TR =T ]
LTI ST T T T TR DIRN2E] DO Ll O )

LESATTITERTE T B B TR RS S LR BT TR 1T I L L L]
SCAI PO ) S0RIEG opundieg s Quaua) odneg
R L A ) R DR UL Ddr opuriles odnag
P S HITY U0 52|00 D) couaaL0 ) | Sy B0A|ING 1A $2038 8 Fadnig
RLE AL SRR AL TR TR T T E -5 (T DAl G aqundy odnin
SRIR[ENE 5012005 A 0 U2 RIS TUTL 30 0O O] o Uy pdnigy
LEILI [eil o TRTVPE R IR ERTETR T 1L £ 2R TR ArEiaes] odnig L= TR T
S ) DINE S0 2 A A L s 3 R opundas odnig (=103 T T
SRR TRNE R0 13 ARG A O LU AR L 3] RS opundag odnig S N
LE Tl TR AR TTE TR BT ATE T B2 IR E epundig odnn Guazia) odnit
SRE(| N 50{3ARS K 01U L 30 ST apunles odnig auaiag odnisy
S2URINNE S0 200G & D0 S UL L 30 R IR Gpundas odnin Quazua) odniy . ey
SRR ENE 013G K 0B R B SN [TETRICE. . i ] Orpusiglag adn.n [erdaua gL SoedinI s 00 Bral) SASEI0mE S00 S A DERLU UL BoEeou g -
Irunaung ray HITY FPUD|S3)0 I8 SuiAun ) | CxbiY BOAIINGI 088 $6138)9 ¢ adnip TR T
Bt sty Q] odnE oqaEg nonig, 0 5L SO SnDEELT
A A5osg LEEEETE T g pdnug SRR A
BIRddin A ROy L-TEETEFE. - LT ] aEag odnig falf T B bR TR BT TS S Y
Eaithu ) A Bokia opundag odrun aqund) ndnigy PThiR ]
eimtn Aot DR DI ajujnd odnig laira,
LEE L AT]) R A DE334d] Domin @y ndnig ER Y Sl 30 Jjuidedy
At Lsesig opunles adnug ajund) ndnig 10 EpUERT
e A Sos LSRRI T aLindy edasg [T T [ T
erathu ARosiy opunias nadnig T T T ] e Eosd ap vopallie ooy
Bd N ARctl opuniig odoug oy odnin SO #2011 Pt
Btk A pdkig [ TETEAET T cuania) odnay SuRpini] & Fd e op gopoiivouy
Bl Ao UL DR L Et Ty ufaaes epeliE o eraunasgiEgs
eIRun AoEid [TETEIRT . Ty B L B TRIAUE ] Oprdir g O E e 0Ty
IPEa{aung Py HITY U0 R0y 650 Spdaund | Sy 04100102 590283 1 odnip U IR

sa'eAlpnydip ewLIBA//:SANY U =YY INHABANASXL8ETFZSXdOg UQIoRIIjIISA 8p 04nBas 0B1poD a1ueIpaW |geIIIISA PepIonudINY _..m_*_.ﬂ..._..,.__.r___..#h.

¥2/8ET :dOd oN - TZ:€0:00 Se| ® ¥202/20/9T [0 (€002/65 A9 €| B 0pJande op) S1USWEDIUGIII8[® OPeLl) 01USWND0 e .m..;__a ;
BIDUIAOIG B] 9P [eI01JO U113]|0g "BA|SNH ap [eloulAoid uoloeindig iy _m


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24138TxsDuV9DHUjAA44=

