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1- ¢0ué ha firmado CCO00 el 29/4/20243

El 29/4/2024 GCOO ha culminado la firma de Convenio Colectivo de COOP.
e Crédito 2024-2026, dentro de una estrategia de presion y negociacion
impulsada, como sindicato mayoritario en el sector financiero, en sus 3
convenios: Ahorro, Banca y Cooperativas de Creédito.

2.- ¢Quiénes han firmado el convenio?
B

CCO0 (59,07%) de la Mesa del Convenio de

Rurales, UGT (31,77%) v FINE (13,16%).
cCO0 [ 5507% | 8

31,77% 5 i} i
1316% 2 CCO0O0 sigue siendo el SINDICATO MAYORITARIO del

NN gector de las Cooperativas de Crédito, gracias al
apoyo generalizado de las plantillas, en los
sucesivos procesos electorales.
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3.- ¢Que vigencia tendra el futuro Gonvenio?
Del 1/1/2024 (con caracter retroactivo en materia salarial) al 31/12/2026.

4.- ¢0ueé incremento salarial hemos conseguido?

2024 2025 2026 Adicional (para 2021
Consolidado 4,5% 45% [3,0% | hastaun+2% segunIPC 24-26"
Ahono unico | 1% N-VIII'

* Cuantia del 1% de salario Base, con un minimo de 300,00€, equivalente a
nivel Vill.

* 81 el IPC acumulado 2024-2026 superase el 12,48%, con maximo del 2%
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o Un minimo consolidado del 12,48% (capitalizacion 4,59% + 4,5% + 3%])
o (Que puede llegar a un maximo consolidado del 14,48% (segin IPC).

o +Unpago iinico en 2024 del 1% con un minimo de 300€, equivalente a un
nivel 8.

o Salario Base.

o Gomplemento de permanencia.

o Prorrata de pagas Extra.

o Plus de Segundo Responsahle de oficina.
o Gratificacion conserjes.

o Quehranto de moneda.

o Ademas, un 0,50% para los Trienios de antigiiedad por cada uno de los
anos de vigencia del Convenio.
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6.- ¢Queé cohramos en 20242

SUBIDA SALARIAL

2023 2024
SALARIO SALARIO PAEe INCREMENTO€  INCREMENTO %
GRUPO ||
Nivel | - MAXIMO 56.051,79 € 58.57412€| 58574 € 3.108,07 € 5,550
Nivel I-MINIMO 4235341 € 4425032€| 44259 € 2.348,50 € 5550
Nivel I 35.398.53 € 3699147€|  36991€ 196285 € 5 55%
Nivel 11 33.863,17 € 35387.02€| 35387 € 187771 € 5 550
Nivel IV 33.157,37 € 3464946 €| 34649 ¢€ 183858 € 5 550
Nivel V 31.390.76 € 3280334€| 328.03€ 1740,62 € 5 550
Nivel VI 30.688.24 € 32069.21€| 32069 € 1.701,66 € 5 550
Nivel VI 2052336 € 3085191€| 30852¢€ 1637,07 € 5 550
Nivel VI 26.959,00 € 2817216 €| 300,00 € 1513.16 € 561%
Nivel IX 24.833,56 € 2505107€| 300,00 € 141751 € 571%
Nivel X 2310481 € 2414453€| 30000 € 133972 € 5.80%
ACCESO 1er ANO 19.700,48 € 20587,00€| 300,00 € 118652 € 6.02%
ACCESO 2°ANO 2083525 € 21772.84€| 30000 € 123759 € 5.04%
GRUPO Ill
S;féﬂ?; " 26.011,04 € 27.18154€| 30000 € 147050 € 5,65%
Ayudantes, 2477877 € 2589382€| 30000 € 141504 € 5.71%
Ayudantes B. 2343269 € 2448716 €| 30000 € 135447 € 5.78%
Ej;ﬁﬁg:égo 22.613,43 € 23.631,03€|  300,00€ 1.317,60 € 5,83%
ngﬁgf‘;ge ez 9,04 € 1038€| o018€ 0,62 € 6.21%
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o Un pago iinico del 1% de nivel (minimo 300€).

o Clausula de garantia IPC, +2% si el IPC acumulado 2024-2026 supera el
12,48%.

1.- ¢Que es el AENG? ¢Se ha cumplido?

Es el -Acuerdo para el Empleo y 1a Negociacion colectiva- firmado por CC00
¥y UGT con CEOE y CEPYME, que habiamos conseguido pactar a nivel
nacional.

Este AENC ha sido clave en Ia construccion de nuestra Plataforma Sindical
en Ahorro, Bancay Rurales, y ha servido para presionar a UNACC y ASEMECC
en su cumplimiento ya que estas, son parte de diferentes patronales y
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Ademas, desde la exigencia hasada en los heneficios del sector de Goop.
de Credito (Rurales), y desde el impuiso que CC0O0 ha realizado para un
intenso proceso te movilizaciones, hemos conseguido un incremento
salarial superior al pactado en el AENC 2023-2025 (10%, con clausula IPC
te hasta el 2%).

ll- [ I I -d d t I I I I t '

Después, tras una pandemia y el estallido de una guerra, CCO0 hemos
reaccionado a Ia situacion de inflacion excepcional e imprevista en dos
fases: Primero, consiguiendo por primera vez en la historia, Ia reapertura del
convenio 2019-2023. Y ahora, consiguiendo incrementos muy superiores a
los de ainos previos y por encima de las previsiones de IPC.
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IPC (REALO

INCREMENTO SALARIAL (CONSOLIDADO) PREVISTO)

Convenio Rurales 2019-2023 2023 1,00%

4,50% 3,30%
Apertura Convenio Rurales 2023 +3,50%
2024 4,50% 2,7% *
2025 4,50% 2,0% *
2026 3,00% 1,9% *

Convenio Rurales 2024-2026

2027 | Clausula IPC (max 2%)

* Previsiones Banco de Espaiia (actualizadas)

Logicamente, dependera de la evolucion del IPC real en 2024-2026: Las
previsiones actuales lo sitian por dehajo del 7% acumulado, pero Si
volviera a dispararse, actuaria la clausula de garantia por encima del
12,48%, sumando hasta un maximo de un 2% (14,48%) sohre l1as tablas de
2026, con efectos economicos desde Enero de 2027.
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10.- éQué efectos tiene el incremento salarial?

o Los incrementos del 4,5% 2024, 4,5% 2025 y 3% 2026 se aplicaran al
Salario Base, pagas extras, y todos los pluses vy complementos
referenciados al incremento de salario en el Convenio Colectivo, asi
como un aumento del 0,50% del importe de los Trienios de antigiiedad
durante los aios 2024, 2025y 2026.

o Los efectos el incremento del 2024 seran deste el 1/1/2024.

- Elincremento consolidado de las tablas salariales, logicamente, tiene
efectos al alza en cada entidad en materia de salario pensionable,
capacidad de endeudamiento y otros aspectos, en funcion de Ia
regulacion en cada ambito de empresa.
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11.- ¢Como quedan las Tahlas salariales?

GRUPOII

Nivel | - MAXIMO 4203884 € 56.051,79€ 252233€ b857412€ 263584 € £1.208,95€ 1.836,30€ 63.046,25€ 6.994 46 €
Nivel I-MINIMO 31.765,06 € 42353 41€ 1.90590 € 4425932 € 199167 € 46.250,99 € 1.38753€ 4763852 € 528510€
Nived 11 26.548,90 € 3539853 € 159293 € 36.991 47 € 1.664,62€ 38.656,08 € 1.158,68 € 3981577 € 441723 €
Nivel 1l 25397 38€ 3386317 € 152384 € 35387,02€ 1589242¢€ 3697843 € 1.108,38 € 38.088.81€ 422564 €
Nivel IV 24868,03€ 3315737 € 149208 € M B4946€ 155923 € 36.208,68 € 1.086,26 € 3r29494¢€ 413757 €
Nivel V 2354307 € 31.390,76 € 141258 € 3280334€ 1476,15€ M 27949€ 102838 € 3530788 € 3972€
Nivel VI 23.016,18€ 30.688,24 € 1.380,97 € 32.069,21 € 1443,11€ 3351233 € 1.005,37 € M51770€ 382946 €
Nivel VI 2214252¢€ 2952336 € 132855€ 30.85191€ 138834 € 3224025 € 967,21 € 33207 45€ 3.684,09€
Nivel VI 2021925 € 26.959,00 € 1.213,16 € 2817216 € 1.267,75€ 2043890 € 883,20 € 30323,10€ 3.36410€
Nivel IX 1862517 € 2483356 € 111751 € 2595107 € 1.167,80€ 2711887 € 81357 € 2193243¢€ 3.098,87 €
Nivel X 17.328861€ 2310481¢€ 1.039,72 € 2414453 € 1.086,50 € 2523103€ 756,93 € 2598796 € 288315¢€
ACCESO 1er ANO 1477536 € 1970048 € 88652¢€ 20.587,00 € 92642¢€ 2151342¢€ 64540 € 22158.82¢ 245834 €
ACCESO 2°ANO 15.626,44 € 20.83525€ 93759 € 2177284 € 979,78 € 2275262¢€ 682,58 € 2343520¢€ 258994 €
GRUPO Il

Oficiales-conductores. 1950828 € 26.011,04 € 117050 € 2718154 € 122317 € 2840471 € 852,14 € 2925685 € 324581 €
Ayudantes. 1858408 € 2477877 € 111504 € 2589382€ 116522 € 27.058,04€ 8,77 € 27187081 € 308204€
Ayudantes B. 1757452 € 2343289€ 105447 € 2448716 € 1.10192€ 25589,09€ 767 67 € 26.356,76 € 292407 €
Personal no cualificado. 16.960,07 € 2261343€ 1.017.60 € 23631,03€ 1.063,40€ 2469443 € 740,83 € 2543526 € 282183€
Perscnal de limpieza (por horas). T45€ 9% € 045€ 10,39 € 047€ 10,86 € 033€ 11,18€ 124 €
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12.- ¢Como quedan el resto de conceptos salariales?
CONCEPTO 2023 2024 2025 2026
Complemento de Permanencia 931,69€ |973,62€ | 1.017,43€| 1.047,95 €
Plus 2° responsable oficina 514,81 € |537,98€ | 562,19€ | 579,05€
Gratificacion Conserjes
e Mas de 100.000 habitantes 599,73 € | 626,72€ | 654,92€ | 674,57 €
e Menos de 100.000 habitantes 428,61 € | 447,90€ | 468,05€ | 482,09 €
Quebranto moneda 88,27 € |92,24 € 96,39 € 99,28 €

) 4 y 4 ) 4 -
u
| |

o Ahono del 1% del Salario Base (16 pagas), con un minimo de 300€ en
2024:

De manera Extraordinaria y con caracter no consolidahle, compensahie y
ahsorhible, 1as entidades ahonaran a todas las personas que formen parte
delaplantilla en el momento del ahono, 1a cantidad del 1% del salario hase
de nivel, con un minimo de 300€.
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o Glausula de revision segun IPG:

“Gon caracter excepcional, las partes acuerdan que, durante Ia
aplicacion del presente convenio, y en el caso de gue el indice de
Precios al Consumo (IPC) acumulado en el periodo deste el 1de enero
e 2024 al 31 de diciembre de 2026 supere al incremento acumulado
de las tablas salariales pactado para el mismo periodo, Ia tabla salarial
de 2026 se actualizara con efectos del 1 de enero de 2027 en el
equivalente a dicha diferencia, con el tope del 2%".

14.- ¢Cuales son los otros logros del convenio?

-
[ ]

o 1dia mas de Vacaciones, que quedara ya establecido indefinidamente
en el articulado del Convenio, pasando de los 22 dias lahorables a los
23 dias lahorahles, alos cuales se le podran sumar los dias de licencia.
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2024 2025 2026
Dias Vacaciones 23 23 23
Dia de Licencia 1 1 1
Total 24 24 24

Adecuacion de los Permisos a la Legislacion Vigente.

n I- d 5 d' I I ' d d -d t
- -

o Permisoremunerado por horas de hasta el equivalente a4 dias porano
para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso te enfermedad o
accidente que hagan indispensable supresenciainmediata.
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19.- ¢Hay referencias al Glima lahoral en el convenio?

[ i0 I [I- -d I d -d d n d d ) I d ;
]

- El estudio y evaluacion de Ias practicas en el sector enfocado ala mejora
y optimizacion del clima lahoral.

- Mejores practicas organizativas en materia de tiempo de trahajo, cargas
de trabajo y prevencion de riesgos.

Sin perjuicio de ello, desde CC00 vamos a seguir exigiendo, empresa a
empresa, 1a apertura de procesos de negociacion sohre medidas paraalgo
que nara GCO0 es un eje de actuacion estratégica y permanente: La mejora
del Clima lahoral.
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15.- ¢Ha habido alguna cesion a 1a Patronal?
NINGUNA.

n (I I '- I i d- i0 I -I- i0 I t
d I i0 t d I I I I Il [I
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o NO se ha eliminado 12 ayuda de estudios de hijos, ni de hijos de
jubilados, ni de empleados.

o NO se ha desregulado el horario te ninguna forma.
o NO se ha eliminado el complemento e Incapacidad Transitoria.
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A MODO DE CONCLUSION

CCO00 hemos trahajado en el sector financiero para “marcar los tiempos”
en clave estratégica desde la responsabilidad como PRIMER SINDICATO
(99,/% Mesa Rurales, 39.26% Mesa Banca, 32,98% Mesa Ahorro) en una
apuesta desde junio de 2023 para anticipar Ia negociacion y situar el
cierre a finales de marzo, coincidiendo con las Asambleas Generales tde
Socios.

Desde esa apuesta estratégica, CCO0 hemos conseguido impulsar la
primera huelga en el conjunto del sector financiero y, en Rurales, el primer
acuerdo de la historia, que se alcanza en 3 meses e negociacion.

GRACIAS, una vez mas, por vuestro apoyo. Desde GCCO0 consideramos
nuestra condicion de primer sindicato como un plus de RESPONSABILIDAD
V de AUTOEXKIGENCIA. Y procuramos ejercerla desde Ia firmeza y la
honestidad, trabajando sin presuncion, ni autohombo. Y asi seguiremos.
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Por ultimo, una reflexion: Este convenio, de indudables avances en materia
salarial, no es un final, Sino un principio:

El principio de un cambio estructural, empresa a empresa, en el modelo de
negocio y relaciones lahorales, con medidas a ahordar en cada entidad
desde Ila negociacion colectiva, para mejorar un clima Ilahoral
insostenible, que afronte la presion comercial, 1as cargas de trabajo, el
impacto sobre la salud y los modelos retributivos.

CCO00 y las plantilias 1o hemos dicho alto y claro en nuestros comunicados
y en l1a calle, en semanas que hemos mostrado nuestra capacidad de
movilizacion.

Estamos en Lucha por un Modelo Laboral Sostenible en el Sector Financiero.

TU NOS DAS CON TU APOYO...
L potle’y de camvtfialy [ag cosas
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También puedes hacérnosias llegar a
sectorfinanciero@servicios.ccoo.es

Servicios
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