
 

 

Negociación Convenio Estatal 

Grandes marcas Comercio Textil 
Nº 14  25/04/24 

Avanzan las negociaciones del Convenio de Grandes 

Marcas del Comercio Textil con las posiciones aún muy 

alejadas 
 

CCOO celebra que las negociaciones del Convenio de Grandes Marcas del Comercio Textil se 

hayan centrado en valorar las propuestas concretas de las organizaciones que componen la 

mesa. Aunque la contrapropuesta patronal esté muy alejada de las pretensiones de CCOO, 

sindicato mayoritario en el sector.  
 

Si la última reunión de la mesa de negociación del Convenio de Grandes Marcas de Comercio 
Textil se centró en la propuesta de CCOO , la de hoy se ha iniciado con una contrapropuesta 
patronal tan concreta como alejada de las pretensiones del sindicato mayoritario en el sector.  
 

 
CCOO reitera su apuesta por un convenio estatal que homogenice el sector y garantice las 
condiciones presentes y futuras de todas las personas que trabajan en las grandes marcas de 
comercio textil. Como sindicato mayoritario en el sector, CCOO estará siempre en todos los 
ámbitos en los que se trabaje por mejorar las condiciones laborales de las personas que trabajan 
en el mismo.   

Propuesta patronal  Valoración CCOO 

2 días de descanso semanal, haciendo 
discriminación entre tamaño de tiendas 

Reivindicación histórica de CCOO. No es admisible 
ningún tipo de discriminación por tiendas y estos 
descansos tienen que incluir los fines de semana 

aumento del 20% de jornada irregular 
 

Completamente en desacuerdo. Ya hay suficiente 
flexibilidad con los contratos a tiempo parcial 

Garantía de 4 horas al día será continuada para 
los contratos a tiempo parcial 

Insuficiente, exigimos una garantía semanal de 28 
horas. 

abono del 70% de recargo sobre valor hora de 
los festivos 

Valoramos la propuesta pero se deben abonar 
también los domingos 

Tabla salarial de 2025: 

GRUPO SALARIO 

V 17.000€ 

IV 17.510€ 

III 18.911€ 

II 20.613€ 

I 22.674€ 

 
 

 Insuficiente 

Incrementos salariales 2026-2027  
2026 2% + 1% sujeto a ipc 
2027 2% + 1% sujeto a ipc 

Insuficiente 

Vacaciones: 31 días + 1 si el absentismo en la 
empresa es inferior al 5% 

Es positivo el avance, pero  nos preocupa la mención 
al absentismo sin concretar ninguna otra medida  

https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/propuesta_Plataforma-CCOO-CC-COM-TEXTIL_%202024-01-18.pdf

