rvici Comunicado 18/03/2024
mggcath?or? S seccion Sindical CC00
Decathlon Espaiia

SEXTA REUNION DE NEGOCIACION DE CONVENIO

Hoy 3 de abril se ha celebrado la 6 reuniéon para la negociacion del IX Convenio
Colectivo de Decathlon.

Decathlon continua insistiendo en que se firme su propuesta de recortes y por
tanto, obvia toda la plataforma que llevamos desde CCOO: Una plataforma llena
de mejoras salariales y sociales, realmente necesaria para la recuperacion
del nivel de vida de los equipos y que garantice sus jornada, turnos, bajas por
enfermedad y conciliaciéon de su vida personal y laboral.

Recordemos que Decathlon es una multinacional con altos beneficios y que
acaban der revalorizar cada accion en un 13%, mientras hipotecan a la plantilla a
una subida de un miserable porcentaje del 10%, en 3 anos, cuando eso no
recupera lo que llevamos perdido en los convenios anteriores (aprox. 1.700€) y
ademas sin pagarlo desde enero de este ano. Estan muy lejos de ser “la empresa
de nuestra vida"

Siguen empecinados en:

e Subida salarial pésima.

e No reconocernos los trienios.

e Seguir con los turnos partidos.

e Reducir el importe del complemento de las bajas.

e Eliminar el plus de domingos-festivos y seguir con su idea brillante del
"Money Time".

* No apostar por un sistema de subidas de horas transparentes.

e Triplicar el periodo de prueba convirtiendo el objetivo de empleo estable
de la reforma laboral en contratos de usar y tirar como ya firmaron en el
acuerdo de fijos-discontinuos con el sindicato SGICD.

RESUMIENDO: EMPEORAR LAS CONDICIONES LABORABLES Y CON ELLO LA
VIDA DE QUIENES FORMAMOS PARTE DE LA "FAMILIA DECAT", PERO DESDE
CCOO NO LO VAMOS A CONSENTIR.

iNO SOMOS TRABAJADOR@S DE USAR Y TIRAR!
iQUEREMOS UN CONVENIO GANADOR PARA QUE TU TAMBIEN LO SEAS!

Oganizarte con nosotr@s en tu centro de trabajo puede cambiar la balanza
del futuro.
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