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22M. Seguimiento masivo de la huelga en
Banca, con una participacion del 75,8%

Un 75,8% de las 80.000 personas trabajadoras de Banca han secundado la huelga
convocada por CCOO, UGT y FINE hoy viernes 22 de marzo. Los 3 sindicatos
convocantes agradecemos expresamente a las plantillas del sector el seguimiento de una
convocatoria histérica.

Exigimos a Banco Santander, BBVA, Banco Sabadell, Bankinter, Deutsche Bank y resto
de entidades de AEB que escuchen el mensaje principal que han trasmitido sus
plantillas: que quieren un convenio, como minimo, como el que han firmado las
patronales de Ahorro y Cooperativas de Crédito: Con incrementos salariales justos y que
se apliguen a toda la plantilla, no de forma discrecional a criterio de las direcciones.

22 de marzo de 2024. Los datos de seguimiento por entidades, segun las estimaciones de CCOO, UGT
y FINE, son los siguientes:

BANCO PLANTILLA | Seguimiento
SANTANDER 26.776 77,1%
BBVA 22.180 74,9%
SABADELL 11.108 79,2%
BANKINTER 4.205 71,3%
DEUTSCHE 2.113 74,4%
Otras entidades BANCA 14.069 73,9%
TOTAL BANCA 80.451 75,8%

CCOO, UGT y FINE exigen a las cupulas Banco Santander, BBVA, Bankinter, Deutsche Bank y resto de
entidades de AEB que escuchen el mensaje que les han transmitido las plantillas, a quienes estan
negando un convenio, como minimo, como el que han pactado los sindicatos con las entidades de
Ahorro y Cajas Rurales:

Preacuerdo Preacuerdo C. | Ultima Oferta | Propuesta
Ahorro 12/3 Rurales 20/3 AEB 21/3 sindical 21/3
Incremento en tablas 2024-2026 11% 12% 8,25% 13%
Incremento adicional tablas segun IPC 3% 2% 1% 3%
Pago Unico adicional 2024 3% (1.000€) | 1% (min 300€) | Ninguno 3%
Garantia cobro paratoda la plantilla Si Mayoria de | NO (absorben | 80% garantia
plantilla 100% subida) consolidada
Dias adicionales vacaciones o descanso | 1 anual 1 anual Ninguno 1 anual

Los 3 sindicatos exigen a AEB que escuche el mensaje rotundo lanzado por sus plantillas: Que estan
dispuestas a luchar por un convenio que realmente suponga, de forma efectiva y tangible, incrementos
salariales justos y que se apliquen a toda la plantilla, no de forma discrecional a criterio de sus
direcciones.
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