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SUSCRÍBETE A NUESTROS CANALES 
PARA CONOCER TODA LA INFO DE LO QUE PASA EN EL SECTOR 

https://whatsapp.com/channel/0029Va8zJk389indroyuix3G		

AVANCES MUY SIGNIFICATIVOS EN MATERIA SALARIAL … 
… PERO NO SE HA CONSEGUIDO PLASMAR EN UN 

PREACUERDO, EMPLAZANDONOS AL DÍA 20. 
La reunión nos ha situado en un buen escenario de acercamiento de posturas. Por parte de 
CCOO hemos trasladado propuestas, que nos sitúan en incrementos salariales por encima del 
AENC. 
Adicionalmente hemos introducido una cláusula de garantía salarial vinculada a IPC, que garantice 
que las plantillas no vean menguado su poder adquisitivo. 
Con este planteamiento acercamos sensiblemente posturas en materia salarial: 

REIVINDICACIONES DE CCOO PLANTEAMIENTOS DE UNACC y ASEMECC	
Subidas salariales 12.50% (5.50% 2024, 4.00% 
2025, 3.00% 2026). 

Subidas salariales 11.50% (4.50% 2024, 4.00% 
2025, 3.00% 2026). 

Recuperación salarial adicional: Pago único no 
recurrente ni consolidable en tablas del1.50% 
(mínimo 500€) no absorbible ni compensable. 

Recuperación salarial adicional: Pago único no 
recurrente ni consolidable en tablas del 1%  
absorbible y compensable. 

Cláusula de garantía salarial: Vinculada al 
incremento de IPC en el periodo de vigencia del 
convenio colectivo de un 2%, si superase lo 
pactado en tablas. 

Aceptan el planteamiento de CCOO 

NO eliminación de trienios NI ampliación de 
movilidad geográfica. 

Aceptan el planteamiento de CCOO 

 

Desde CCOO valoramos como positivo este avance, y necesitamos que las patronales UNACC 
y ASEMECC  comprendan la necesidad de garantizar a las plantillas unos incrementos 
salariales justos. 
El convenio colectivo debe ser el pilar principal de la masa salarial de las personas 
trabajadoras. Así lo deben entender las patronales, para recuperar la paz social en las 
Cooperativas de Crédito. 
CCOO va a seguir trabajando con insistencia para conseguir un acuerdo que satisfaga a 
trabajadoras y trabajadores. 

PRÓXIMA REUNIÓN: 20/03/24                


