
 
 
 
 
 

 

Nº 5     07/03/24 

AVANCES, PERO NO SUFICIENTES 
UNACC y ASEMECC elevan su propuesta al 10% en 3 años, 

pero sin pagos adicionales, ni clausula de garantía salarial 

Tras el proceso de movilización, la reunión de hoy ha servido para que las patronales 

aumenten su propuesta de incremento en tablas, retirando sus planteamientos de 

recortes de trienios, aunque sin aceptar otras reivindicaciones sindicales clave 

(recuperación salarial adicional y clausula de garantía salarial). 

 

Planteamientos UNACC y ASEMECC: 

• Subida salarial en tablas: 10% en 3 años (2024-2026) 

• No ofrecen ningún pago vinculado a recuperación salarial adicional. 

• No aceptan ningún tipo de clausula de garantía salarial (vinculada a IPC y/o de abono 
neto garantizado sin compensación ni absorción). 

• Han retirado sus planteamientos de congelación de trienios. 

Aunque valoramos el planteamiento de incremento en tablas, que por fin alcanza el 10% en 3 
años, desde CCOO consideramos que ha sido un avance insuficiente y que no aborda 
reivindicaciones clave de CCOO, como son la recuperación salarial adicional y la inclusión de 
mecanismos de garantía salarial. 

Desde CCOO hemos reclamado a UNACC y ASEMECC avances adicionales para acercar 
posturas e intentar alcanzar un preacuerdo en la próxima reunión, coincidente con las 
concentraciones en las sedes de Cajamar en Murcia y Caja Navarra, antes de la convocatoria 
de huelga del 22M. 

Estamos aun lejos de devolver a las plantillas ese esfuerzo con el que han conseguido los 
beneficios récords de 2023 y que se visualizarán en las Asambleas Generales de Socios del 
primer cuatrimestre del año, negando a las plantillas incrementos salariales que supongan 
recuperar poder adquisitivo. 

Desde CCOO vamos a seguir trabajando con este objetivo, desde la firmeza, la presión y 
la capacidad de negociación, para que las plantillas reciban una parte de los beneficios 
récords que han generado para el sector, con incrementos salariales justos. 
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