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Se acuerda en Comision Mixta Paritaria cOmo se
repartira la subida del SMI en las tablas salariales
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En el seno de la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de Consultoria, Tecnologias
de la Informacion y Estudios de Mercado y de la Opinidn Publica se han acordado las tablas
salariales de 2024, adaptadas al SMI aprobado por el gobierno.

En la comision se ha decidido como se repartira la subida del SMI (entre el salario base y
el plus de convenio) y aprobado las nuevas tablas salariales. Recordemos que la subida pactada
en el Didlogo Social fue del 5% (1.134€/mes en 14 pagas), con caracter retroactivo desde el 1
de enero de 2024.

é¢COmo se va a realizar la adecuacion?

Lo primero que hay que tener en cuenta es que, hasta que no se publique en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), no comenzara a aplicarse tal y como se ha pactado (como se
muestra en la tabla anexada al final del comunicado).

Sin embargo, mientras se publica, los salarios deben adecuarse igualmente al nuevo SMI por
ley, por lo que, hasta entonces, los salarios por debajo se completardan mediante un
complemento hasta alcanzar los 1.134€ brutos mensuales (x 14 pagas). Por otro lado, al ser
de aplicacion desde el 1 de enero, en la némina de febrero, ademas del complemento SMI
de febrero, debera incluirse como atrasos el correspondiente a enero, pendiente de cobro por
no estar publicado en el BOE el nuevo SMI hasta el 7 de febrero.

¢Qué ocurrira una vez se publique lo pactado y comience a aplicarse?

Una vez sean publicadas en el BOE las tablas acordadas, las empresas tendran un mes
para aplicarlas en la ndmina y deberan abonar los atrasos desde enero, para aquellos casos en
los que las tablas mejoren su salario a dicha fecha.
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Estas parten del salario minimo para la categoria méas baja de cada &rea (excepto en el area
4) e incluyen, también, el diferencial de al menos 80€ entre cada categoria profesional
actualizada y la inmediatamente superior.

Ademas, se generaran y devengaran atrasos derivados de aplicar las nuevas tablas y
el diferencial de 80€ desde enero de 2024, cuando asi corresponda.

Por ultimo, debéis tener en cuenta que las nuevas tablas, y los atrasos que generen, no se
cobraran hasta la némina del mes siguiente a su publicaciéon en el BOE, salvo que las
empresas decidan anticiparlo.

Las nuevas Tablas Salariales acordadas en la mesa para 2024, ya adecuadas al SMI, son:

Salario Plus Salario Plus
. Total . Total
Base Convenio Base Convenio

A 1 18.668,16  2.389,78 21.057,94 A 1 18.834,46 2.556,08 21.390,54
B 1 17.322,49  1.941,26 19.263,75 B 1 17.487,60 2.106,37 19.593,97
B 2 15.543,55 1.875,16 17.418,71 B 2 15.721,65 2.053,26 17.774,91
C 1 14.279,60  2.156,40 16.436,00 C 1 14.318,22 2.361,46 16.679,68
= C 2 13.984,38  2.371,62 16.356,00 o~ C 2 13.858,45 2.522,86 16.381,31
8 C 3 13.784,14  2.491,86 16.276,00 8 C 3 13.655,56 2.620,44 16.276,00
< D 1 13.811,95 2.384,05 16.196,00 < D 1 13.698,58 2.497,42 16.196,00
D 2 13.742,11  2.373,89 16.116,00 D 2 13.645,42 2.470,58 16.116,00
D 3 13.568,06  2.467,94 16.036,00 D 3 13.491,09 2.544,91 16.036,00
E 1 13.075,94 2.880,06 15.956,00 E 1 13.032,86 2.923,14 15.956,00
E 2 12.984,98 2.891,02 15.876,00 E 2 12.973,87 2.902,13 15.876,00
A 1 26.540,58  2.309,65 28.850,23 A 1 26.592,86 2.366,48 28.959,34
B 1 25.746,78  2.238,86 27.985,64 B 1 25.922,07 2.880,23 28.802,30
B 2 2497535  2.171,77 27.147,12 B 2 25.163,22 2.795,92 27.959,14
C 1 24.421,84  2.112,28 26.534,12 C 1 24.340,82 2.704,53 27.045,35
) C 2 22.835,53 1.974,61 24.810,14 < C 2 22.749,49 2.527,71 25.277,20
8 C 8 20.665,51  1.837,64 22.503,15 8 C 8 20.508,20 2.278,69 22.786,89
< D 1 17.512,07 1.565,61 19.077,68 < D 1 17.380,46 1.931,17 19.311,63
D 2 16.247,05 1.412,78 17.659,83 D 2 16.366,22 1.818,47 18.184,69
D 3 15.930,78  1.379,10 17.309,88 D 3 15.904,81 1.767,20 17.672,01
E 1 15.688,66  1.390,95 17.079,61 E 1 15.492,11 1.691,79 17.183,90
E 2 14.623,38  1.252,62 15.876,00 E 2 15.300,00 1.700,00 17.000,00
A 1 18.668,16  2.389,78 21.057,94 Tit. grado superior 25.163,22 2.795,92 27.959,14
B 1 17.322,49  1.941,26 19.263,75 Tit. grado medio 17.942,37 1.993,59 19.935,96
B 2 15.543,55 1.875,16 17.418,71 Delineante 14.288,40 1.587,60 15.876,00
C 1 14.279,60  2.156,40 16.436,00
0 C 2 13.984,38 2.371,62 16.356,00
8 C 3 13.784,14  2.491,86 16.276,00
< D) 1 13.811,95 2.384,05 16.196,00
D 2 13.742,11  2.373,89 16.116,00
D 3 13.568,06  2.467,94 16.036,00
E 1 13.075,94 2.880,06 15.956,00
E 2 12.983,39 2.892,61 15.876,00

ESTE CONVENIO TIENE MUCHO DE TI
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