
WHATSAPP

SUSCRÍBETE PARA CONOCER TODA LA
INFO DE LO QUE PASA EN EL SECTOR

NUESTROS CANALES TELEGRAM

BENEFICIOS RECORD 
E N  E L  3 º  T R I M E S T R E  2 0 2 3

M I E N T R A S  T A N T O . . .
D E S M O T I V A C I Ó N  R E C O R D

B E N E F I C I O S  E S P E C T A C U L A R E S
D E L  S E C T O R

7 . 2 0 0  M I L L O N E S  D E
D I V I D E N D O S

EN EL AÑO 2022

D E  C A D A

N O  S E  S I E N T E  R E C O N O C I D A ,  N I
S U F I C I E N T E M E N T E  R E T R I B U I D A

G A N A  U N  1 1 , 4 %  M Á S  H A S T A
S E P T I E M B R E  . 5 . 9 1 0  M I L L )

D I S P A R A  S U S  B E N E F I C I O S
C A S I  U N  6 0 %  ( 6 8 5  M I L )

G A N Ó  3 . 6 3 9  M I L L O N E S
( U N  4 8 %  M Á S )

A U M E N T A  U N  1 1 %  S U S
B E N E F I C I O S  ( 8 . 1 4 3  M I L L )

G A N A  E N  9  M E S E S  L O  Q U E  E N
U N  E J E R C I C I O  C O M P L E T O  Y
E L E V A  S U  D I V I D E N D O  U N  5 0 %

O B T I E N E  U N  B E N E F I C I O  D E
2 8 3  M I L L  ( U N  5 %  M Á S )  

T R I P L I C A  S U S  B E N E F I C I O S
H A S T A  4 2 9  M I L L O N E S

G A N A  2 7 0  M I L L ,
U N  6 0 %  M Á S

G A N A  9 3 , 3  M I L L
( U N  1 8 , 3 %  M Á S )

 ENTRE EL 17% Y EL 23% EN 3 AÑOS 

GARANTÍA DE APLICACIÓN A TODA LA PLANTILLA SIN
COMPENSACIÓN NI ABSORCIÓN NI MECANISMOS SIMILARES

I N C R E M E N T A R  S A L A R I O S

AEB, CECA, UNACC Y ASEMECC  DEBEN ENTENDER QUE HAY QUE DEVOLVER EN
FORMA DE DIVIDENDO SOCIAL PARTE DE LOS MAGNÍFICOS BENEFICIOS
OBTENIDOS GRACIAS AL ESFUERZO DE LAS PLANTILLAS DEL SECTOR. 

SECTOR FINANCIEROSECTOR FINANCIERO

M E J O R A R  P R É S T A M O S
LIMITAR EL TOPE DE LOS PRÉSTAMOS AL 1% HASTA EL
1/10/24 (AMPLIABLE EN PLAZO)

P E R S O N A S

PROPUESTAS CCOO: SOLUCIONES REALES

ENCUESTA CLIMA LABORAL

https://whatsapp.com/channel/0029Va8zJk389indroyuix3G
https://web.telegram.org/k/#@ccoofinanciero

