Negociacio XXV Conveni Col-lectiu d’ESTALVI

CONFLIC

N°7 11/01/24

GECA SEGUEIX ENROCADA EN UNA
PUJADA SALARIAL DEL 9% EN 3 ANYS |
EN AMPLIAR LA MOBILITAT GEOGRAFICA

A la reunié de la mesa de Conveni d'Estalvi celebrada avui, hem tornat a sortir sense cap punt
d'acord per culpa de la posici6 immobilista d'una patronal que planteja propostes totalment
inassumibles i absolutament injustificables amb els beneficis obtinguts i les previsions futures de
seguir obtenint-los, mentre reparteix sucosos dividends i remunera generosament a la seva cupula
directiva.

Des que va comengar la negociacid, CCOO, UGT i FINE hem presentat una plataforma de Conveni
perfectament assumible en un sector que ha obtingut uns beneficis milionaris en un dels millors anys
de la seva historia. Perdo CECA no ho veu aixi i segueix enrocada en unes propostes que no sén
assumibles:

¢ Una minima pujada salarial del 2% per als anys 2024 i 2025 i un 1% per al 2026 més un
increment del 0,5% (no en taules) per als 3 anys si el ROE > 12%
e Ampliacié de la mobilitat geografica de manera indiscriminada.

CAIXABANK, UNICAIXA, ABANCA, IBERCAIXA, CECABANK..., QUE PRESENTARAN
BENEFICIS RECORD A FINALS DE GENER, HAN D'ENTENDRE QUE HAN DE RETORNAR A
LES SEVES PLANTILLA PART DEL QUE AQUESTES APORTEN A LES ENTITATS.

Com ja anticipem, 'immobilisme de CECA ens abocara a CCO0O0 i resta de sindicats adur a
terme una escalada de mohilitzacions amh la vista posada a les Juntes Generals
d'Accionistes que se celebraran a finals de marc. NO HI HA ALTERNATIVA.

Propera reunio: 30/01/24
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SUBSCRIU-TE ALS NOSTRES CANALS

M PER CONEIXER TOTA LA INFO DEL QUE PASSA AL SECTOR
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