Queremos contarte...

CC00, firma el Il Plan de lgualdad
en el grupo KPMG

CC00, hemos firmado el Il Plan de Igualdad en
el grupo KPMG, en la que se engloban las
cinco empresas de esta importante
consuitora.

En este segundo plan se han reforzado
acciones para minimizar el techo de cristal
que existe en la empresa y que es tan
recurrente en este sector.

se ha revisado el protocolo de prevencion de
acoso sexual y por razon de sexo, dotindolo
de mayor seguridad y proteccion a las
victimas, ademas de permitir el
acompaiiamiento a la victima por parte de los
sindicatos firmantes del plan

Desde CCOO como sindicato mayoritario en la negociacion hemos propuesto medidas para mejorar
la conciliacion corresponsable, la formacion o la sensibilizacion en igualdad, entre otras, acordadas
con la empresa y que seguro continuaran mejorando las condiciones laborales de las mujeres de
KPMG y les dardn un apoyo para que en un futuro cercano dejen de existir brechas tanto en la
promocién como en la retribucion femenina.

CC00 continuaremos presentes en la implantacion y seguimiento del Plan de Ilgualdad para velar
porque todas esas medidas que hemos propuesto y acordado se lieven a efecto.

Si tienes dudas o quieres mas informacion, estamos aqui para ayudarte. Contacta con CCO00 y
afiliate, queremos contar contigo.
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