Negociacion XXV Convenio Colectivo BANCA

SALARIO 0 CONFLICTE

N°8 29/02/24

AEB NO ESCOLTA A LES PLANTILLES

LA PATRONAL CONTINUA ENROCADA EN LA SEVA
POSTURA, OBLIGANT A MANTENIR LA CONFLICTIVITAT

Passada la reeixida aturada de 2 hores del 22F, AEB sembla no haver escoltat ni entés el
missatge que han llangat les plantilles de Banca.

Beneficis récords de les entitats, amb increments en dos anys del benefici net generat per
empleat/a, passant de 86.045€ en 2021 a 155.172€ en 2023 per persona treballadora en
el sector financer, no es prenen per AEB com a arguments suficients per a aquest
repartiment de “dividend social” en forma d'increment salarial fort.

AEB manté la seva proposta de 8% en 4 anys, negant-se a negociar la clausula de
compensacid i absorcié. Sense cap mena de moviment, la seva resposta és
demanar que es desconvoqui de la vaga del 22M. Un immobilisme que no fa més
que enterbolir el clima laboral i mantenir la conflictivitat en el compte enrere fins al
22M.

S'acosten les Juntes d'Accionistes, on es repartiran milions en dividends i s'incrementaran
salaris de les Direccions i Consells d'Administracié de les empreses. Per contra, a les
plantilles que amb el seu esforg han aconseguit els beneficis, no se'ls trasllada una
proposta de recuperacié salarial justa. Esta en mans d’AEB aturar el conflicte que,
sense avangos significatius, anira a més durant el mes de marg.

CALENDARI D'ACTUACIO SALARIO 0
= 15 MARC: Junta d’Accionistes de BBVA GIIIIFIIIH"
= 22 MARC: Junta d’Accionistes de B. Santander
= 22 MARQ. VAGA A TOT EL SECTOR, Esla hora de 1las plantillas

si no hi ha avengos en la taula del Conveni.
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