
 

 

 

     Nº 9 - 15/02/24 

#26FJoParo SOBREN ELS MOTIUS 
Després de la massiva manifestació del 8 de febrer, ens sobren els motius per secundar l'aturada 
parcial del 26 de febrer i la vaga del 22 de març, si la CECA no atén les demandes de CCOO. 
Perquè, ara com ara, segueixen als antípodes del que les plantilles mereixen:  
 

REIVINDICACIONS DE CCOO PLANTEJAMENTS DE LA CECA 
Recuperació del poder adquisitiu: Increment 
entre el 17% i el 23% en 3 anys, aplicable a tota 
la plantilla (sense compensació ni absorció ni 
mecanismes similars). 

Increment del 7% en 3 anys en taules, a més 
d’un 0,5% anual no consolidable 

segons el ROE de cada empresa. 

Préstecs: Limitació del tipus d’interès, amb un 
topall de l’ 1% i el compromís de negociació en 
cada empresa. 

Préstecs: No ho volen tractar en el Conveni i 
ho remeten a la voluntat de cada empresa.                           

Millora del Clima laboral: Mesures sectorials i 
per empresa que actuïn sobre la pressió 
comercial, la dotació de la plantilla, les càrregues 
de treball, la salut laboral, el temps de treball, la 
carrera professional i la igualtat d’oportunitats. 

En comptes d'abordar les reivindicacions 
sindicals, plantegen mesures que empitjorarien 
encara més el clima laboral: ampliar la mobilitat 

geogràfica a 50 km, la desregulació d'horaris, 
retallar l'Ajuda d'Estudis de fills i filles... 

 

La propera reunió del Conveni d'Estalvi serà el dimarts 20 de febrer: la CECA té ara la pilota 
a la teulada i ha de decidir si comença a fer moviments d'acord amb els beneficis rècord. 
 

 
 

 

 

 

La Mesa del Conveni d'Estalvi s'ha reconfigurat després de 
l'acord en seu judicial per la demanda de CIC, en un exercici 
d'integració per part de CCOO, FINE i UGT. 
Quan es computa tot l'àmbit de la CECA (amb Kutxabank i 
Cajasur) CCOO i FINE empatem en % de representació. 
Des de CCOO assumim aquesta condició, igual que la de 
ser el primer sindicat al conjunt del sector financer, com un 
plus addicional d'autoexigència i responsabilitat.    

Reconfiguració de la Mesa del Conveni 
 

 %  % mesa Repr. 

FINE 29,20% 32,98% 5 

CCOO 29,20% 32,98% 5 

UGT 18,20% 20,67% 3 

CIC 11,01% 12,39% 1 

CIGA 0,88% 0,99% 1 
 


