CCOOQ INFORMA
NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE MERCADONA
TENEMOS GRANDES AVANCES

¢ QuUé hemos conseguido?

HACER VISIBLES EN EL CONVENIO LOS PROCESOS DE LOGISTICA, COLMENA Y TIENDAS:

LOGISTICA:

e Se garantizan 7 sdbados + domingo y 7 lunes + domingos libres para el 2024.
e Conseguimos para 2025 aumentar como minimo a 8 sabados + domingo vy 8 lunes + domingos
libres.

COLMENAS:

e Se garantizaran como minimo 8 sabados + domingo para 2024.

TIENDAS:

e Entrega de calendario anual en noviembre.

e Vacaciones: garantia para que planifiquen los dias sueltos (picos) de vacaciones en el periodo
gue corresponda (verano / invierno) junto a un dia de descanso, salvo que se acuerde otra cosa
con la persona trabajadora. CCOO seguimos insistiendo que se una a un fin de semana largo y
limitar las semanas bloqueadas.

TEMAS COMUNES:

Distribucion de la jornada:

e Se reduce el uso a 1 dia de la jornada de 10 horas a la semana.
e Bajamos el nimero de horas para poder pedir a la empresa la devolucién en un dia completo
cuando acumulemos 8 horas (te debo/me debes). Antes eran 12 horas.

Descanso diario:

e Conseguimos delimitar el descanso diario (desayunos/meriendas) desde la 22 a la 52 de trabajo.

Vacaciones:

e Nosotros solicitamos que el periodo de vacaciones de verano sea del 15 de junio al 15 de
septiembre. Ya hemos conseguido gue la empresa se comprometa a estudiarlo durante la vigencia
del convenio. Seguimos reivindicando que se haga en 2025.

Prima general por objetivos y permanencia:

e Conseguimos que se considere tiempo trabajado para el cobro de la prima, ademés de lo ya
estaba recogido en el convenio, el accidente laboral y las licencias retribuidas. Asi como una
excepcion de hasta 30 dias al afio por enfermedad comun. Desde CCOO valoraremos la
propuesta en su conjunto.
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Reduccién de jornada:

e Conseguimos que la propuesta del aumento a 25 Km solo se aplique cuando no hay tiendas
cercanas en un radio de 15 km

¢ Qué reivindicaciones seguimos luchando?

Duracion de la jornada anual:
CCOO seguimos reivindicando el compromiso de la reduccion de la jornada anual se realice
para el afio 2025.

Incremento salarial:
Para CCOO es prioritaria nuestra reivindicacion, sefialando que la propuesta de subida salarial
es muy escasa Yy lucharemos porque los porcentajes que plantea la empresa aumenten tal y como
hemos solicitado anteriormente.

Tiendas:
CCOO solicita la eliminacién de los turnos partidos.

Logistica y Colmenas:
CCOO seguimos reivindicando las semanas de 5 dias de trabajo, con el objetivo de eliminar
las semanas de carga.

Trabajo en domingo vy festivos:

CCOO seguimos manifestando que es voluntario, reivindicando el aumento del valor del plus y
gue en Tiendas cuando se trabaja el domingo se garanticen 2 dias de descanso en la misma semana.

Para CCOO es fundamental un compromiso con fecha de bajar
la jornada anual y consequir un incremento salarial que
mantenga el poder adquisitivo de los Trabajadores

CCO0

0s sequiremos informando puntualmente.
Siguiente reunién el dia 18 de diciembre
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