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LA AUDIENCIA NACIONAL ESTIMA LA 
DEMANDA JUDICIAL CONTRA ASPY   

 

La Audiencia Nacional legitima a la Parte Social en la Demanda contra el Bloqueo, de la 
Dirección de ASPY-atrys, a la Negociación Colectiva por el PLAN DE IGUALDAD 

Desde , como parte interesada, nos congratulamos de ello 
  

Después de nuestro último comunicado al 
respecto, tras el juicio del pasado día 17 de 
octubre, la Audiencia Nacional en su 
sentencia reciente ESTIMÓ la demanda 
presentada por la parte social contra el 
Bloqueo, de la Dirección de ASPY-atrys, a la  
Negociación Colectiva por el PLAN DE 
IGUALDAD.    

 
El Tribunal declara vulnerado el derecho 
fundamental de libertad sindical, en su vertiente de negociación colectiva, al frustrar ASPY-
atrys la obligación de firmar un PLAN DE IGUALDAD al no presentar la documentación pertinente 
pese a las reiteradas solicitudes de la RLPT. La condena al cese inmediato de dicha conducta, 
consistente en impedir el proceso negociador, y falla también imponiendo una indemnización 
progresiva, dada la gravedad de la vulneración apreciada, la reiteración en el incumplimiento, el 
tiempo transcurrido, la desprotección de las personas trabajadoras y la necesidad de conseguir una 
respuesta adecuada al fin perseguido: la firma del PLAN DE IGUALDAD. 

 
 consideramos de suma importancia el fallo de la A.N. ya que, además de estimar el objeto 

del conflicto defendido por la parte social, en tanto en cuanto se demuestra la existencia de una 
conducta empresarial en la que, existiendo mala fe negocial, ha venido impidiendo desde hace 
ya casi 3 años el correcto desarrollo del procedimiento de negociación necesario para elaborar el 
tan necesario –a la par que obligatorio- PLAN DE IGUALDAD en ASPY-atrys; este alto tribunal 
pone en valor y empodera la negociación colectiva y la legitimación de los sindicatos para 
con la misma, frente a la potencial subestimación que por parte de nuestra dirección, hacia los 
mismos y sus derechos fundamentales, pudiera existir al respecto.  

 
Por ello, tras este nuevo presente judicial del que nos congratulamos, esperamos y deseamos 

avance. Iremos viendo como transcurren los hechos y os iremos informando, porque para , y 
repetimos otra vez… 

 

LA IGUALDAD, SI ES UN PLAN QUE FUNCIONA… 

PERO EN ASPY PREVENCIÓN-atrys, NO LO TENEMOS 

mailto:mguerreroramirez@aspyprevencion.com
mailto:rgarciafernandez@aspyprevencion.com
https://es-es.facebook.com/aspyccoo/
mailto:jborregotorralba@aspyprevencion.com
https://twitter.com/sseccooaspy

