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RESUMEN EJECUTIVO

ANTECEDENTES. EL CONTEXTO DE LIBERALIZACION

HORARIA EN LA DISTRIBUCION COMERCIAL MINORISTA

' Laramade

: actividad
El comercio minorista I que

en Espaina crea el |
aporta al PIB

14,9% '

[} o nacional
de los puestos de / i 4N @R (0 |
trabajo totales 34' 8%

del pais

La libertad de horarios

es principio basico de la legislacion estatal y ademas, la norma permite que las CCAA en su
legislacion particular recojan adaptaciones formales concretas sobre el horario global y
sobre los domingos o festivos de apertura
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RESUMEN EJECUTIVO

EL TEJIDO PRODUCTIVO DEL COMERCIO MINORISTA.
ASPECTOS CLAVE

Frente a un

— 88,5%

electrénico supuso un

facturados por el

oD sistema de ventas
G del . tradicional
e las ventas
- totales

- El sector del
comercio se

Desde 2014 la red de locales de caracteriza POI‘

comercio minorista se ha e

reducido un conformar un tejido

empresarial

hay 40 mil locales menos
operando en el sector.

La poblacion asalariada en el sector privado que trabaja en el comercio minorista

ha crecido un 4,9% desde 2014

la poblacion asalariada total ha crecido un 21,2% desde 2014.

o de las empresas del sector del comercio
E 5 3 /o registran una trayectoria de vida superior
a los ocho ainos.
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RESUMEN EJECUTIVO

LAS CONDICIONES LABORALES Y LA NEGOCIACION

COLECTIVA EN EL COMERCIO MINORISTA

Ha descendido la tasa de
temporalidad del sector hasta el

|
|
Condiciones ! 11% en 2023 (15% en 2022 y 22% en
|
|

2014), mientras que la tasa de
Ia borales | temporalidad media del conjunto de

| la economia se ha frenado en el 14%
1 €n 2023 (19% en 2022 y 25% en 2014).

el 26% en el 2023

Ocupa el quinto lugar en la lista de sectores econémicos
con las remuneraciones mas bajas

Condiciones

salariales

Acusada brecha de género, que escala hasta el 25% (18% de
media en la economia.

P === === ==

I el sector del comercio se registran |

Desajuste ! actualmente unas I

| |

entre ofertay >>> | 16mil vacantes )
| |

demanda de | equivale al 12% del total de puestos
empleo I de trabajo sin cubrir del conjunto de |

I la economia. !

empleabilidad joven
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RESUMEN EJECUTIVO

NEGOCIACION COLECTIVA EN COMERCIO:
ESTRUCTURA Y SITUACION

9 179

convenios colectivos convenios colectivos
sectoriales estatales, sectoriales provinciales o,

que dan cob-ertura a en su caso, autonéomicos
casi

350mi| dan cobertura en torno a

personas 1.300.000

trabajadoras personas trabajadoras
del sector

REGULAC’I()N Y RACIONALIZA’CI()N DEL TIEMPO DE TRABAJO
A TRAVES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN COMERCIO

Subsectores estratégicos de Comercio que concentran 712.320 personas en 90 convenios
(1 sectorial estatal, 73 sectoriales territoriales, 16 de grupo/empresa), con los siguientes resultados:

36 9

convenios colectivos
(40% del total), que
dan cobertura a

convenios colectivos
(10% del total), que dan
cobertura a

S 36.085

personas (13% del

total), especifican el personas (5% del total)
trabajo de lunes a marcan el trabajo en
sabado domingos y festivos como
obligatorio, sin matices.
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RESUMEN EJECUTIVO

61

convenios colectivos
(68% del total), que dan
cobertura a

603.231

personas (85% del total)
establecen algun tipo de
compensacion por el
trabajo en domingos y
festivos

TRES EJES DE PROPUESTAS DE CCOO PARA LA REGULACION DE
HORARIOS Y LA RACIONALIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO EN EL
SECTOR COMERCIAL.

1.POR UN MODELO COMERCIAL EQUILIBRADO Y CON CAPACIDAD DE ADAPTACION.

Promocion del
equilibrio entre
los distintos
formatos
comerciales

Equilibrio de las

reglas de juego

de los formatos
disruptivos
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RESUMEN EJECUTIVO

2. POR UNA HOMOGENEIZACION ESTATAL DE LA
LEGISLACION DE HORARIOS COMERCIALES.

Un limite minimo Que diferencie el
y maximo de limite parala
domingos y definicion de las
festivos de zonas de gran
apertura afluencia
comercial turistica (ZGAT),

3. LA NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL Y EN LA EMPRESA, COMO MARCO
PRINCIPAL DE RACIONALIZACION Y REGULACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

Refuerzo y
evolucion de la
estructura, ambito y

Impulso del papel

de la Negociacion contenidos de la

colectiva: negociacion
colectiva
sectorial:

En negociaciones sobre
distribucion irregular de

Garantizar descansos de calidad la jornada,

Voluntariedad del trabajo en
domingos y festivos

Regulacion del contrato
fijo discontinuo,

Impulso de Acuerdos sociales
vinculantes en caso de
declaraciones o revisiones de las
ZGAT y de una concrecién de

acuerdos laborales m

servicios

Uso y limites adecuados para la
utilizacion del contrato eventual
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