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ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE LLEGAR A UN ACUERO
CCOO Y UGT CONTINUAN CON LAS MOVILIZACIONES EN
H&M

Tras dos jornadas de huelga, los dias 20 y 22 de junio, secundadas por la practica
totalidad de la plantilla y no habiendo avances en la negociacion, UGT y CCOO han
ampliado los dias de movilizaciones, convocando huelga de 24 horas los dias 1 y 8 de
julio

A pesar de que la plantilla ha demostrado a la empresa, con su participacion en las
huelgas, que hay problemas y que ya no aguantan mas con las condiciones laborales
que tienen, sigue sin haber ninglin avance en la negociacion.

Las reivindicaciones de la plantilla son concretas y realistas: ampliar las plantillas de
las tiendas ,que estan muy mermadas ,sustituyendo a las personas que estan de baja por
enfermedad y, poder incrementar su salario a través de un incentivo sobre las ventas y
que no se aplique la clausula de compensacion y absorcion, entre otras cuestiones.

Lamentamos mucho que la empresa no este escuchando lo que las personas que estan
trabajando en la tiendas del grupo H&M (H&M, COS, OTHER STORY,
WEEKDAY), estan diciendo: solucion a los problemas que impiden que puedan
desarrollar su trabajo en condiciones.

La parte social, seguimos dispuesta al didlogo, pero siempre con el objetivo de
solucionar realmente los problemas de la plantilla, no provocar que se puedan recortar
condiciones que actualmente tienen.

Por ello, hemos decidido continuar con las movilizaciones, y seguimos insistiendo que
la empresa reflexione y escuche a su plantilla.

Por unas condiciones laborales dignas

UNETE A LA HUELGA CONVOCADA PARA EL LUNES 26 DE
JUNIOY1Y 8 DE JULIO

AHORA ES EL MOMENTO DE LA PLANTILLA




