Que se actuUe de forma efectiva en el cuidado de la salud

laboral y la prevencion de riesgos de las plantillas, muy
especialmente en la evaluacion y prevencion de los riesgos
psicosociales (vinculados al tiempo de trabajo, horarios |
irregulares, falta de autonomia, cargas de trabajo
desmesuradas, ritmos de trabajo, presiones comerciales,

etc), ademas de los riesgos ergondmIcos, la prevencion del s
acoso laboral y los riesgos recurrentes de atraco, violencia '

. ¥ <
agresionesy amenazas.

REIVINDICAMOS

VOTA CCOO CCoo SSeios




