IN/N /S

TIEMPO PARA TRABAJAR,
TIEMPO PARA VIVIR

REIVINDICAMOS

Que las plantillas del
sector sean “duenas de su
tiempo”

Medidas para el
cumplimiento efectivo
del registro de jornada

Desarrollo de la
regulacion sobre
Teletrabajo y las nuevas
realidades laborales

Mejora de los derechos y
medidas de conciliacién y
corresponsabilidad
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