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GEGA ARRANCA DES DEL NEGAGIONISME DE LA REALITAT

A la segona reunié del Conveni d'Estalvi, la resposta de la CECA a la
plataforma sindical en matéria salarial, més enlla d'una referéncia
genérica a I'AENC, (acompanyada per una reivindicacio de “limitacié de
lliscaments”), ha evidenciat una actitud de negacionisme de la realitat,
tot obviant que, en les Juntes d'accionistes del marg¢ publicaran
beneficis récord i que cal solucionar la pérdua de poder adquisitiu
acumulada de les plantilles.

CCOO hem advertit que estem en temps de negociacid, no de negacio, i
que més val que aterrin aviat a la realitat i a les propostes sindicals
[ENLLAC], que han de passar per:

¢ Un increment molt substancial de les taules salarials
e Un topall dels tipus d'interés dels préstecs
e Un compromis sobre mesures per a la millora del clima laboral.

LA CECA HA DE FER-HO:

[0 Perqué I'AENC, signat per la CEOE (organitzacié a la qual
pertanyen) s'acorden criteris minims de pujades salarials per

pal-liar la pérdua de poder adquisitiu.
[0 Perqué les entitats no es poden continuar lucrant de l'esforg
economic que fan els treballadors i les treballadores del sector per

assumir el pagament dels seus préstecs amb uns tipus disparats.

LA CECA POT FER-HO:

; [0 Perqué els resultats que es presentaran a les properes Juntes
‘ Generals d'Accionistes de les entitats marcaran un réecord de
beneficis que s'ha de materialitzar, també, en forma de dividend

social a repartir entre la plantilla que ha fet possible aquests
beneficis extraordinaris.
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