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Plenariode la Seccién Sindical de CCOOen Grupo CooperativoCajamar

NORMAS PARA LA CELEBRACION
DEL PLENARIO DE RENOVACION DE LA SECCION SINDICAL DE CCOO EN GRUPO
COOPERATIVO CAJAMAR

INTRODUCCION

La Comision Ejecutiva Federal, en su reunién del 14 de marzo de 2022, aprueba el proceso de Plenario de la
Seccion Sindical de CCOO en Grupo Cooperativo Cajamar y la convocatoria de su Plenario de renovacion que
se celebrard en Almeria, el dial5 de junio de 2022, asi como las normas de funcionamiento del mismo.

Estas normas se rigen por el Reglamento Interno de Secciones Sindicales aprobado por el Consejo Federal el
4 de octubre de 2017 y tienen como objeto regular el proceso de renovacion de la Seccién Sindical de CCOO
en Grupo Cooperativo Cajamar.

La Seccién Sindical, acordé iniciar las gestiones para el proceso de renovacion. El Plenario de renovacion se
debia de haber celebrado en el mes de noviembre de 2021, pero a causa de las restricciones y medidas

implantadas en Espafia para combatir la pandemia de la COVID 19 han impedido su renovacién en tiempo y
forma.

Los objetivos de este plenario son:

v Potenciar la participacién de los afiliados y afiliadas en el proceso.

v Debatir y presentar las enmiendas que se estimen oportunas a los documentos del Plenario Estatal.
Debate y votacion de los documentos.

v Renovacion, si procede, de Secciones Sindicales territoriales, o eleccién de responsable de ambito
territorial en su caso.

v Eleccion en cada territorio de las delegaciones asistentes al Plenario Estatal.

v Fijacion del modelo y eleccién de los érganos de direccién de la Seccion Sindical
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CALENDARIO DEL PROCESO

FECHA EVENTO

Aprobacion por la CE de la Federacion de Servicios de CCOO de la Convocatoria de Plenario
Estatal de la Seccion Sindical y de las normas de funcionamiento del mismo.

14/3/22

Inicio del proceso y fecha limite para la puesta en conocimiento de las normas del Plenario al
15/3/22 resto de ambitos concernidos por el mismo. Fecha limite para considerar el censo a 28/2/22
como definitivo en base a la adscripcion en la UAR .

Fecha limite para el envio y publicidad de la convocatoria, Mormas del plenario y documentos

g a debate al conjunto de la afiliacion de CCOQ en Grupo Cooperativo Cajamar
6/4/22 Puesta a disposicion por las Federaciones Territoriales de los censos electorales para la
al revision de la inclusion individual por la afiliacion y periodo de reclamaciones a los mismos:
19/4/22 (4+4 dias habiles)
27/4/22 Plazo para la realizacion, en su caso, de las asambleas provinciales y de los plenarios de
al Comunidad Auténoma; renovacion, si procede, de Secciones Sindicales territoriales o eleccion
TI6/22 de responsable de ambito territorial donde fuera necesario.
Fecha tope para la recepcion de Actas las cuales se enviaran a la Secretaria de Organizacion
8/6/22 de la Seccion Sindical de CCOQ en Grupo Cooperativo Cajamar y a la Secretaria de
Organizacion de la Federacion de Servicios de CCOO.
15/6/22 Celebracion del Plenario de la Seccion Sindical Estatal de CCOO en Grupo Cooperativo

Cajamar en la ciudad de Almeria.

REUNIONES PREVIAS AL PLENARIO ESTATAL

La Federacion de Servicios en cada Comunidad Auténoma, aprobara las normas de convocatoria mas
convenientes, de conformidad con la Secretaria de Organizacion Federal, para obtener la mayor participacion
de la afiliaciéon en el proceso de renovacién de la Seccion Sindical de CCOO en Grupo Cooperativo Cajamar,
tanto en el proceso de discusion de la ponencia que se somete a debate por la afiliacion con la concrecién de
los criterios de accion sindical y de organizaciéon, como en la eleccién de la Delegacion de cada comunidad
auténoma al Plenario Estatal.

Dichas convocatorias se deberan remitir antes del 6/4/22a la Secretaria de Organizacién Federal. En su
defecto, la Comision Delegada, constituida al efecto en este proceso, serd quien realice la convocatoria de
dicho proceso territorial, por delegacién expresa de la Comision Ejecutiva Federal.

Los puntos del orden del dia de cada plenario territorial seran, por tanto, como minimo, los siguientes:

o Debate y votacion de los documentos del Plenario Estatal

o Eleccion de la delegacion territorial al Plenario Estatal.

o Eleccion, si procede, delos érganos de direccion de la Seccion Sindical Autondémica o responsable de
ambito territorial si fuera necesario.

Se debera convocar formalmente a la afiliacién de cada &mbito por parte de cada Federacion territorial con una
antelacion de, al menos, quince dias antes de las asambleas previas o de los plenarios territoriales, en su caso.
Junto a la convocatoria (que debera publicarse en la pagina web de cada federacion territorial) se enviaran los
documentos del Plenario por correo electrénico a las personas afiliadas.
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Sélo podran participar en las asambleas previas y en los plenarios territoriales las afiliadas y los afiliados que
se encuentren al corriente de pago en la fecha de celebracion.

Siguiendo los criterios previstos en el Reglamento Interno de Secciones Sindicales, se procurara la constitucion
0 renovacién de secciones sindicales en todas las Comunidades Auténomas en las que se alcancen los 50
afiliados/as.

Todas las secciones sindicales y los correspondientes drganos de direccion que estuviesen constituidos en el
periodo anterior se daran por concluidas y disueltas, siendo sustituidas por la nueva organizacion que resulte
del proceso.

Se garantizara que las personas afiliadas conozcan los documentos a debatir.

De conformidad con las directrices confederales y federales, tanto las representaciones que se elijan en cada
uno de los territorios para sus asambleas de CCAA y para el Plenario Estatal, asi como todos los 6rganos de
direccién de la Seccién Sindical que se elijan en el Plenario de integracién Estatal se atendran para su
composicidn en cuanto a la representacion de género a lo establecido en el articulo 10 y 11 de los Estatutos
Confederales de CCOO. Por ello recordamos:

= En las asambleas provinciales tanto los érganos electos como los delegados/as elegidos serd
proporcional a cada porcentaje de género de la afiliacién. En estas asambleas, asi como en las
territoriales donde no haya asamblea provincial previa, se habilitara en las normas de convocatoria el
plazo de presentacion de candidaturas con cinco dias habiles de antelacion a la fecha de la asamblea.

= Si la afiliacibn de mujeres es inferior al 30% su representacion se incrementard como minimo en un
10%.

Si la afiliacion de mujeres es mayor al 30% la distribucion sera del 60-40% para cada uno de los géneros.

Las enmiendas se presentardn por escrito, para ser admitidas deberan ser votadas al menos por el 10% de los
asistentes a la asamblea o plenario. Las enmiendas admitidas, una vez concluida la asamblea o plenario,
deberan remitirse a la secretaria de organizacion de la Seccién Sindical en Grupo Cooperativo Cajamar, con
fecha tope del 8/6/22.

A fin de dotar de agilidad y eficiencia al proceso y permitir la participacion de toda la afiliacion en las provincias
con escaso numero de afiliaciones, se permitird, segun el Art. 7.3 del Reglamento de Secciones Sindicales, la
realizacion por via telematica de todos los procedimientos segun figura en el calendario.

Tras la celebracién del Plenario, se reelaboraran los documentos debatidos recogiendo las enmiendas
aprobadas, y se enviardn en soporte informatico a todas las personas asistentes.

ORGANOS DE DIRECCION DE LA SECCION SINDICAL

La Seccién Sindical Estatal se pretende dotar de los siguientes 6rganos de direccion de acuerdo con esta
propuesta:

o Plenario.

o Consejo: Que se constituird respetando la proporcionalidadafiliativa de los diferentes ambitos
territoriales, y teniendo en cuenta el censo de afiliaciébn que se utiliza para la realizacion de este
proceso de plenario.

o Comision Ejecutiva.

o Secretaria General.
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Asi mismo, el Plenario de afiliados y afiliadas habilitara expresamente a la Comision Ejecutiva el poder elegir,
sustituir y/o remover a los/as delegados LOLS de la Seccién Sindical Estatal. Se incluye en el orden del dia
esta facultad como sefiala el Reglamento de Secciones Sindicales de 4 de octubre. El Acta de los
nombramientos y/o sustituciones de delegados/as LOLS se remitird a la estructura organizativa superior de la
Seccién Sindical, en este caso, la Secretaria de Organizacion de la Federacién de Servicios de CCOO.

Esta formalizara el proceso con la emisién del preceptivo Certificado de nombramiento de delegados/as LOLS -

firmado por la Secretaria de Organizacion de la Federacion de Servicios de CCOO -y su posterior presentacion
telematica en el Registro de la Direccion General de Trabajo y Empleo.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Se acuerda constituir una Comisién Delegada para el seguimiento, organizaciéon y desarrollo del proceso de
plenario de la SSE de Grupo Cooperativo Cajamar, que estaria conformada por las siguientes personas de la
C.E. Federal, de las Federaciones territoriales, y de la seccién sindical de empresa hasta ahora constituida.

Por la Comisién Ejecutiva Federal:

BrigiSoanez
Nuria Lobo
Felipe Bafares

Por las Federaciones Territoriales:

Vivaina Nieto
Raquel Bernabe
Karim Benamar

Por la Seccién Sindical:

Angeles Acién
Amor Sotoca

Esta comisién serd la encargada de atender las posibles reclamaciones sobre cualquiera de los actos
electorales realizados en el desarrollo del proceso, dentro del plazo de dos dias contados a partir de la fecha
del hecho concreto contra el que se reclama, que deberan presentarse al correo electrénico
secretaria.organizacion@servicios.ccoo.es y que serdn resueltas en primera y Unica instancia en el plazo
méximo de 3 dias desde su recepcion.

Aquellas reclamaciones que sean desestimadas podran recurrirse ante la Comisién de Garantias de la
Federacion de Servicios de CCOO, en el plazo de dos dias desde la resolucion de la Comision Delegada o
desde la superacion del plazo maximo de resolucion de las reclamaciones.

CELEBRACION DEL PLENARIO DE LA SECCION SINDICAL DE EMPRESA

El Plenario Estatal de renovacién se celebrara enAlmeria, ell5 de junio de 2022.

El Plenario estara conformado por 42 personas: 40delegados y delegadaselegidas en los correspondientes
plenarios territoriales en proporcion a la afiliacién a fecha 28/2/22, siguiendo la distribucion establecida en el
Anexo 1 del presente documento, y 2 delegados/asnatas nombradas por la Comision Ejecutiva saliente.
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ORDEN DEL DIiA DEL PLENARIO

La Comision Delegada debera aprobar un reglamento que regule el concreto desarrollo del Plenario Estatal y
que debera contener un concreto orden del dia y los criterios de composicién de la Mesa y Comisiones del
Plenario, con las siguientes indicaciones:

- Mesa del Plenario

Estard compuesta por 5 componentes: elegidos/as entre y por las delegaciones de mayor tamafio (Andalucia,
Pais Valencia y Murcia) y 2 elegidos/as de la Ejecutiva saliente.

La Mesa elegira entre sus miembros a una Presidenta o un Presidente, que dirigira los debates del Plenario,
garantizando el cumplimiento del orden del dia y una Secretaria 0 Secretario que tomara nota de cuanto
suceda en el Plenario.

Conjuntamente levantaran Acta de los acuerdos adoptados y los drganos elegidos, de la que enviaran copia a
la Secretaria de Organizacién Federal.

Son funciones de la Mesa: abrir el Plenario, moderar los debates, recibir todo tipo de documentos que le sean
presentados, establecer los horarios para la entrega de candidaturas procediendo a su comunicacion al
Plenario, recibir las candidaturas que se presenten, establecer los tiempos para las distintas intervenciones,
someter al Plenario las propuestas a votacion, vigilar el cumplimiento de las normas e interpretarlas en caso de
dudas o incorrecciones.

La Mesa constituye la direccion sindical hasta el momento en que el Plenario elija los nuevos érganos de
direccién, siendo el presidente o presidenta del Plenario su portavoz.

Sus decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros.
- Comisioén Técnica.

Designada por la Comisién Delegada, sus miembros no podran ser candidatos o candidatas, ni delegados o
delegadas del Plenario. Se encargara de certificar la identidad de los afiliados y afiliadas asistentes y
acreditarlos, incorporando al Acta del Plenario la relacién nominal de los mismos, desagregados por género,
asi como verificar el cumplimiento de los requisitos estatutarios de las candidaturas que se presenten.

- Comision de Resoluciones.

La Mesa asumira las funciones de Comision de Resoluciones. Cualquier afiliado o afiliada al Plenario podra
presentar una resolucion si viene avalada por el 20% de las personas acreditadas.

- Comision de Candidaturas.

Compuesta por 3 personas elegidas entre cada una de las delegaciones de mayor afiliacién (Andalucia,Pais
Valencia y Murcia). Esta comisién propondra al Plenario, el nUmero de personas que se deben de elegir para
cada uno de los 6rganos de direccidn, con los limites que se determinen desde las normas del Plenario o el
documento organizativo.

Nombrara portavoz/ces para su presentacion en el Plenario.
Igualmente, y en el caso de que se presentaran diferentes candidaturas, trabajara en la direccion de proponer

candidaturas Unicas, de conformidad al articulo 11 de los Estatutos Confederales.

Levantara acta para entregarla a la Presidencia del Plenario cuando le sea requerida.
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Las candidaturas, tanto a la Secretaria General como a la Ejecutiva, deberan presentarse completas, y
avaladas por al menos el 10% de los delegados y delegadas acreditadas en el Plenario.

Cada delegado o delegada no podra avalar mas de una candidatura.

ANEXO |. DISTRIBUCION DE DELEGADOS Y DELEGADAS AL PLENARIO DE RENOVACION

. REPARTO
AUTONOMIA ;ﬁ;l;::]'; % POR ENTERO RESTOS  TOTAL DELEGADOS/AS
COEFICIENTE
ANDALUCIA 1204 39,95% 1549787658 15 1 16
ARAGON 4 0,13% 0,0530856 0 0 (1]
ASTURIAS 5 0,175 0,066357 0 0 (1]
CANTABRIA 14 0,13% 0,0530856 0 0 [1]
CASTILLA LA MAMNCHA 40 1,33% 0,53085601 0 1 1
CASTILLA Y LEON 174 5,775 2,30922362 2 0 2
CATALUNA 103 3,42% 1,36695421 1 0 1
CEUTA & 0,205 0,0796284 0 0 (1]
ELSKADI 2 0,075 00265428 0 0 (1]
EXTREM ADLURA 1 0,03% 00132714 0 0 (1]
GALICIA 5 0,17% 0066357 0 0 [1]
ILLES BALEARS 5.2 1,73% 069011281 0 1 1
ISLAS CANARIAS 150 4 98% 1, 9907 1002 1 1 2
MADRID 166 5,51% 2,20305242 2 0 2
MELILLA 7 0,23% 0,0928998 0 0 (1]
MURCLA 1497 &, 54% 261446583 2 1 3
NAVARRA 4 0,13% 0,0530856 0 0 0
PAIS VALEMCIA BA6 29, 40% 11, 7584605 11 1 12
RICIA 14 0,13% 0,0530856 0 0 [1]
NATOS COMISION EIECUTIVA 2 2
3014 36 6 az




