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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-7946  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector de Hosteleria de Cantabria, para el
periodo 2022-2025.

Cédigo 39000605011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de hosteleria de Cantabria, para el pe-
riodo 2022-2025, suscrito por la Comision Negociadora el 17 de agosto de 2022, estando in-
tegrada por las personas designadas por la Asociacién empresarial de Hosteleria de Cantabria
en representacion de la parte empresarial y las designadas por los sindicatos U.G.T. y CC.0O0.
en representacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion
de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de octubre de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE CANTABRIA

2022 - 2025

ARTICULO I.- AMBITO TERRITORIAL Y PARTES QUE LO CONCIERTAN.

El dmbito de aplicacién del presente convenio se circunscribe a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El presente Convenio Colectivo es suscrito, en la parte social, por la FESMC de UGT Yy, en la
parte Empresarial, por la Asociacidon de Empresarios de Hosteleria de Cantabria.

Las partes firmantes se reconocen expresamente la legitimacion y representatividad parala
firma del presente Convenio.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

El acuerdo es de aplicacion a las empresas y trabajadores del sector de hosteleria. Se
incluyen en el sector de hosteleria todas las empresas que, independientemente de su
titularidad y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o moviles y, tanto de manera
permanente como ocasional, actividades de alojamiento en hoteles, hostales, residencias,
apartamentos que presten algun servicio hostelero, balnearios, albergues, pensiones,
moteles, alojamientos rurales, camping y todos aquellos establecimientos que presten
servicios de hospedaje en general; asimismo, se incluyen las empresas que presten servicios
de productos listos para su consumo, tales como, restaurantes, establecimientos de
Catering, "colectividades", "de comidas rapidas", "pizzerias", hamburgueserias, creperias,
etc. cafés, bares, cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones
de té y similares, ademas de las salas de baile o discotecas, cafés teatro, tablaos y similares;
asi como los servicios de comidas y/o bebidas en casinos, bingos; asimismo, billares, salones
recreativos, los Ciber Café, asi como los Salones de Maquinas de tipo B y las salas de mini
parques infantiles.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o
complementada con actividades no incluidas en ella que figuren en la clasificacion de
actividades econémicas actual o futura.

La inclusion requerird dictamen previo de la comisidn paritaria de este acuerdo.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente acuerdo es de aplicacion a las relaciones laborales de las empresas y
trabajadores que prestan sus servicios en aquellas mediante contrato de trabajo, conforme
dispone el Articulo 1.1. del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 4.- VIGENCIA Y DURACION.
El presente Convenio entrara en vigor en su totalidad el 1 de ENERO del 2022, finalizando
el 31 de diciembre de 2025, prorrogandose en su totalidad por tacita reconduccion hasta
que entre en vigor un nuevo convenio.

ARTICULO 5.- DENUNCIA.

Alos efectos oportunos, este Convenio se considera denunciado, en tiempo y forma legales,
con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento, comprometiéndose ambas
partes a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.
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ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
A todos los efectos, se respetaran las condiciones mas beneficiosas a los trabajadores que
hayan venido disfrutandolas a la fecha de la firma de este Convenio.

ARTICULO 6 BIS.- CLAUSULA DE ABSORCION Y COMPENSACION.

Las disposiciones futuras emanadas de la negociacion colectiva de ambito superior al
presente convenio, que impliquen variacién econdmica de alguno o algunos conceptos
retributivos o supongan la modificacién de las condiciones de trabajo, seran absorbidas y
compensadas con las disposiciones del presente Convenio Colectivo, consideradas en su
conjunto y en computo anual.

Previa a esta aplicacion se deberd reunir la «Comisién Paritaria del Convenio».

ARTICULO 7.- PUBLICIDAD.

Las empresas pondrdn a disposicion de los trabajadores, al menos, un tablén de anuncios
con el fin de que éstos puedan dar publicidad al Convenio, asi como poder desarrollar otras
actividades sindicales de acuerdo con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

CAPITULO Il

CONTRATACION- CESE- CATEGORIAS

ARTICULO 8.- CONTRATACION

La contratacion de los trabajadores se ajustard a las disposiciones legales vigentes en cada
momento y a lo establecido en el presente Convenio.

Al menos el noventa por ciento de los trabajadores que presten servicio en las empresas
comprendidas en el dmbito funcional de este convenio perteneceran a las mismas y seran
contratados directamente por estas.

El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los contratos de
relacion laboral especial de alta direccidn sobre los que se establece el deber de notificacion
a la representacion legal de los trabajadores.

Esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del nimero del DNI,
el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/8282 de
5 de Mayo, sobre proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregard por el empresario, en un plazo no superior a diez dias desde la
formalizacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la
firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente dicha copia se enviard a la Oficina de Empleo. Cuando no exista
representacion legal de los trabajadores, también debera formalizarse copia basica y
remitirse a la oficina de empleo.

En los contratos sujetos a la obligacidn de registro en el INEM, la copia basica se remitira
junto con el contrato, a la Oficina de Empleo. En los restantes supuestos, se remitird
exclusivamente la copia bésica.

El empresario notificard a los representantes legales de los trabajadores las prérrogas de
los contratos de trabajo a los que se refiere el n2 1 de la Ley 2/1991 de 7 de Enero, sobre
derechos de informacidon de los representantes de los trabajadores en materia de
contratacion, asi como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez
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dias siguientes a que tuviera lugar. Los representantes legales de los trabajadores deberan
recibir, al menos trimestralmente, informacién acerca de las previsiones del empresario
sobre celebracién de nuevos contratos, con indicacion del nimero de estos y de las
modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de
subcontratacion.

Adquirirdn la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, siempre que
hubiera transcurrido un plazo igual o superior al periodo de prueba establecido para la
actividad de que se trate, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos. Todo ello sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

La empresa registrara, dentro del plazo legal, en la oficina de empleo correspondiente los
contratos suscritos con los trabajadores, entregando a estos uno de los ejemplares del
contrato debidamente diligenciado por esa Oficina.

Se presumiran por tiempo indefinido los contratos celebrados en fraude de Ley.

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS.

Se estara a lo dispuesto en el vigente art.16 del Estatuto de los Trabajadores.

Tendran esta consideracion los que se realicen para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculada a actividades productivas de temporada y para el desarrollo de
aquellos trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

En virtud de la prerrogativa por el R.D. Ley 32/2021 Art2- 42 se puede, debido a las
peculiaridades del sector, la celebracion de contratos de esta modalidad a tiempo parcial,
siendo la contratacidn fija discontinua a tiempo completo la que debe de ser la regla
general.

Los contratos fijos discontinuos deberan formalizarse por escrito y reflejar los elementos
esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad y la
jornaday su distribucién horaria, si bien estos tltimos podran figurar con caracter estimado,
sin perjuicio de su concrecidn en el momento del llamamiento.

Las empresas estaran obligadas a elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo y
entregar una copia a la RLT.

Las personas contratadas como fijas discontinuas, tanto a tiempo completo, como a tiempo
parcial, se les deberan respetar los descansos computables como de trabajo, vacaciones,
fiestas, permisos y demas condiciones pactadas en el convenio colectivo y el Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada minima de los trabajadores fijos discontinuos, a tiempo parcial, serd de 4 horas
diarias continuadas.

Los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial tendran prioridad por orden de
antigliedad y categoria profesional para cubrir vacantes de Fijo discontinuo a tiempo
completo.

Particularidades de llamamiento.

Se realizard por medios que dejen constancia de la debida notificacion a la persona
interesada, que permitan acreditar el contenido de la comunicacién, la recepcién por el
destinatario, y la fecha.

El lamamiento debera contener las condiciones de la incorporacidn. Debera realizarse con
un preaviso de llamamiento de 10 dias y como minimo en situaciones especiales, similares
a las de fuerza mayor, debidamente justificadas, con 48 horas, comunicdndoselo a la RLT o
en su defecto a la Comisidn Paritaria del Convenio.
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Las personas trabajadoras deberan de dar contestacion efectiva a esa comunicacién de la
empresa en el plazo de 48 horas.

El llamamiento se debe realizar en funcidn de las necesidades del trabajo, y se realizara por
orden de antigliedad y categoria profesional.

En caso de retraso en el llamamiento, la empresa deberd justificar la causa, notificandolo a
la persona trabajadora e indicando la fecha concreta en que se producira su reincorporacion
al trabajo. Este retraso no supondra merma ni perjuicio de garantia del periodo minimo de
ocupacional que tenga derecho la persona trabajadora.

Los llamamientos para la prestacion de servicios de corta duracidn se realizaran por rotacidon
igualitaria de los trabajadores con ese tipo de contrato con la finalidad de que exista la
mayor igualdad posible en los dias de prestacion en cémputo anual. Se informard
trimestralmente a la RTL o en su defecto a la Comisidn Paritaria del Convenio para su
seguimiento.

Las Empresas deberdn informar a los trabajadores fijos discontinuos y a sus representantes
legales sobre existencia de vacantes de fijos ordinarios a tiempo completo, para que estos
puedan voluntariamente optar a la conversidn ordinaria, priorizando la antigiedad. Estando
las empresas obligadas a hacer estas conversiones cuando existan vacantes.

Las personas contratadas como fijas discontinuas tendran prioridad de llamamiento ante
cualquier tipo de contratacidn, no se podran contratar eventuales mientras falten de
realizar llamamientos de personal fijo discontinuo.

Para cualquier otra cuestion no regulada en el presente Convenio, y en particular para los
supuestos de la modalidad de tiempo discontinuo “a tiempo parcial”, las partes se remiten
a lo que se acuerde en la negociacion del Acuerdo Laboral para el Empleo en Hosteleria a
nivel nacional.

CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

En nuestro sector se encuadran los celebrados para atender un servicio que dé lugar a un
incremento ocasional e imprevisible de la actividad ordinaria y en consecuencia ocasionan
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere para atender
debidamente este servicio surgido, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en
el articulo 16.1 (contrato fijo-discontinuo).

La duracion puede ser hasta 12 meses. Si el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a los 12 meses, podra prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracién méxima. Siempre vinculada esa
duracion a la de la circunstancia que ha dado lugar a ese incremento de actividad ocasional.
Contratos por circunstancias de la produccidon para atender situaciones ocasionales
previsibles de duracién reducida. Solo se podra acudir a este tipo de contrato 90 dias en el
afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para
atender cada uno de dichos dias, se debe identificar en el contrato el evento.

Los 90 dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar a la RTL una prevision anual de uso de estos
contratos.

No podran identificarse como causa del contrato eventual por circunstancias de la
produccién, como asi establece el Estatuto de los Trabajadores, la realizacion de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la
actividad habitual u ordinaria de la empresa.

Encadenamiento de contratos: Las personas que en un periodo de 24 meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a 18 meses, con o sin solucién de continuidad,
para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos o mas contratos por circunstancias de la produccidn, sea directamente o a
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través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicion
de personas trabajadoras fijas.

Asimismo, adquirira la condicidn de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya
estado ocupado con o sin soluciéon de continuidad, durante 18 meses en un periodo de 24
meses mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos contratos de
puesta disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la RLT una prevision
anual de uso de estos contratos.

SUBROGACION Y SUCESION DE EMPRESA:

El cambio en la titularidad de la empresa, centro de trabajo, o de una unidad productiva
auténoma de la misma, no extinguira por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos inter vivos, el cedente, y en su defecto el cesionario,
estd obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los trabajadores de la
empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios de las obligaciones
laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.
Este principio de estabilidad en el empleo sera aplicable también a los supuestos en que se
produzcan a través del mecanismo de subastas o de concesiones administrativas de todo
tipo, aunque intervengan en el proceso sociedades mercantiles participadas en mas de un
50% por el sector publico.

El cedente y el cesionario responderan también solidariamente de las obligaciones nacidas
con posterioridad a la transmisién, cuando la cesion fuese declarada delito.

En cualquier caso, la sucesion de empresa debera ser previamente comunicada al Comité
de empresa, Delegados de Personal, y en su defecto a los Trabajadores.

PERIODO DE PRUEBA. - El periodo de prueba queda establecido en los siguientes términos:
Niveles Retributivos | y Il, hasta tres meses.

Restantes niveles, hasta un mes.

Dichos periodos de prueba deben entenderse para contratos de duracion igual o superior a
seis meses. En contratos inferiores se reducird el periodo de prueba proporcionalmente.
En ningun caso, el periodo de prueba serd superior al de duracién del contrato y siempre se
entendera un minimo de diez dias a prueba, al margen de que el contrato esté o no
formalizado por escrito o no exista pacto sobre periodo de prueba, siempre que el
trabajador no hubiera estado contratado en la empresa con anterioridad.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. - El porcentaje de trabajadores fijos en las empresas no podrd
ser inferior al 70%, salvo para las empresas de nueva creacion, nuevos centros de trabajo o
apertura de nuevas actividades, que deberdn cumplirlos siguientes porcentajes:

A partir del primer afio, tendran el 10% de trabajadores fijos, el 2.2 afio el 50% y el 3.er afio
el 70%. Para adecuarse a estos porcentajes prevalecera la antigliedad en la empresa. Se
comunicara a la representacidn legal de los trabajadores, o en su defecto a éstos, la relacién
de trabajadores «fijos».

A efectos de calculo de Plantilla Anual, el cbmputo de la misma se obtendra en base al
Sistema de Calculo que en la actualidad sostiene el Instituto Nacional de la Seguridad Social
en su Sistema RED (Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta). En el caso de
cambios se deberd respetar el espiritu de lo ahora pactado.

ARTICULO 9.- MODELOS DE CONTRATO DE TRABAJO
Se estard en cada momento a la normativa en vigor.
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ARTICULO 10.- CESE.

El empresario, con ocasion de la extincidon del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia o, en su caso el preaviso de la extincién del mismo debera acompafiar una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en
el momento de proceder a la firma del recibo de finiquito, haciéndose constar en el mismo
el hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que
el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad.

Si el empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el
trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

El mismo procedimiento se seguird con la liquidacidn de salario que corresponda a los
trabajadores fijos discontinuos, en los supuestos de conclusién de cada periodo de
actividad.

Todo trabajador para el asesoramiento oportuno tendra derecho a recibir copia de su
némina de liquidacién y finiquito antes de proceder a su firma.

Todo trabajador esta obligado a avisar al empresario con quince dias de antelacién al cese
voluntario en el trabajo si llevase en la empresa mas de seis meses, o bien con cinco dias de
antelacion, si llevase en la empresa seis meses o menos, pudiendo el empresario descontar
un dia de salario por cada uno que falte para los dias sefialados. El empresario estard
obligado a acusar recibo del preaviso por escrito.

Asimismo, el empresario estard obligado a preavisar con quince dias de antelacidn, si el
contrato temporal de duracidn superior a seis meses quedase rescindido, y con cinco dias
si la duracion fuese de seis meses o inferior.

Si el empresario no preavisa al trabajador con el tiempo sefialado estara obligado a abonar
a éste un dia de salario por cada uno que falte para los dias sefialados, con el tope de 15
dias.

ARTICULO 11.- CONTRATOS POR HORAS.

Aquellos trabajadores que fueran contratados por horas de trabajo percibiran sus salarios
en forma proporcional al nimero de horas trabajadas y con arreglo a los que figuren en el
cuadro de retribuciones de este convenio para su categoria o actividad profesional.

ARTICULO 12.- AREAS FUNCIONALES CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEFINICION DE
CATEGORIAS.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria.

Los trabajadores, a efectos de retribucion, se regiran por los niveles retributivos
comprendidos en el ANEXO I.

CAPITULO Il
JORNADA- DESCANSOS- VACACIONES- PERMISOS- EXCEDENCIAS
ARTICULO 13.- JORNADA DE TRABAJO.
La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de

trabajo efectivo, entendiéndose como tal la permanencia en el puesto de trabajo.
La duracidn de la jornada anual queda establecida en 1.766 horas de trabajo efectivo.
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Salvo lo establecido para la jornada irregular, en ningun caso se podran realizar mas de 9
horas de trabajo efectivo. Entre el final de una jornada y el comienzo de la otra mediaran
como minimo 12 horas.

Jornada de trabajo a tiempo parcial. Los trabajadores contratados por una jornada inferior
a 12 horas a la semana o 48 horas al mes percibiran la parte proporcional correspondiente
al tiempo trabajado, incrementado en un 15%.

Nocturnidad. Los trabajadores cuya actividad sea especificamente nocturna, -
entendiéndose por tal, aquella que habitualmente esté comprendida entre las 22 y las 6 de
la mafiana, en su totalidad, o al menos en las 3/4 partes de la misma-, recibirdn una cuantia
econdmica que viene recogida en el Anexo del Convenio. Para aquellos trabajadores cuya
actividad sea especificamente nocturnay no prestasen servicios todos los dias de la semana,
el trabajador percibira una cantidad recogida en el anexo del convenio por cada dia en que
la realice.

Los trabajadores que no tengan jornada especificamente nocturna percibiran un
incremento de un 15% sobre cada hora trabajada a partir de las 24 horas (12 horas de la
noche).

Para aquellas empresas que hubieran venido disfrutando de un sistema diferente de
compensacion, se mantendra en los mismos términos, como condicién beneficiosa.

El calendario laboral (horarios de trabajo anual y calendario de vacaciones anuales) de todo
el personal de la empresa, debera contar con el acuerdo de los representantes de los
trabajadores, y, en su defecto, con el de los propios trabajadores.

Jornadairregular. A tenor del contenido del apartado tres del articulo 1 del R.D. Ley 16/2013
de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacién estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores, se establece una flexibilidad del 10% de la jornada anual
de trabajo, en la cual la empresa podra distribuir la jornada de trabajo bajo los siguientes
parametros:

- Jornada maxima diaria: 10 horas.

- Jornada maxima semanal: 54 horas

- Descanso entre jornadas: 10 horas

También existird la posibilidad de reducir el descanso semanal de 1,5 dias a 1 dia y de 2 dias
a ldia.

La anterior reduccién del descanso semanal se compensard, afiadiendo esta diferencia
directamente a las vacaciones del trabajador, contemplando que nunca pueda suponer una
pérdida de descansos semanales o festivos, ni, por otra parte, dicha acumulacién pueda
superar los cuatro meses.

Para aquellos trabajadores que su contrato es temporal, la flexibilidad sera en funcion de
su contrato, es decir, para contratos temporales de seis meses, la flexibilidad permitida sera
como maximo del 10% de la jornada correspondiente para esos seis meses.

Toda esta disposicion de la jornada irregular deberd ser consensuada con la representacion
de los trabajadores, o en su caso con los trabajadores si la primera no existiese.

CONTRATACION O SUBCONTRATACION DE SERVICIOS

Las empresas que presten servicios en otras incluidas en el ambito del presente Convenio
Colectivo deberdn aplicar las condiciones laborales y econémicas previstas en este durante
el tiempo de su prestacion.

Las empresas afectadas por este convenio que contraten o subcontraten con otras
empresas la realizacion de servicios propios correspondientes a la actividad principal de la
empresa, deberan comprobar que los trabajadores prestatarios de tales servicios tienen
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reconocidos los derechos contenidos en el presente convenio a todos los efectos salariales
y laborales.

ARTICULO 14.- TIEMPO DE DESCANSO.

Los trabajadores que realicen su jornada continuada (entendiéndose por tal a estos efectos,
la superior a cinco horas), tendran derecho a un descanso minimo de veinte minutos diarios,
computables como tiempo de trabajo efectivo, que podrd ser dedicado a tiempo de
descanso, comida, cena o desayuno.

Los trabajadores menores de 18 afios tendran un tiempo de descanso de 30 minutos,
siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de 4,30 horas.

Como aplicacién de las condiciones mds beneficiosas, en las empresas en que se disfrute de
un descanso superior, considerado como tiempo de trabajo efectivo, se continuara con
aquel.

ARTICULO 15.- DESCANSOS SEMANALES.

El trabajador tendra derecho a un descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 35 o mas trabajadores, el descanso
semanal sera de dos dias consecutivos.

La determinacién del nimero de trabajadores prevista en el parrafo anterior vendra dada
por la plantilla media anual, computada de 1 de Enero a 31 de Diciembre del afio
precedente.

Los trabajadores menores de 18 afios tendrdn un descanso minimo de dos dias
consecutivos.

ARTICULO 16.- VACACIONES.

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente Convenio serdn de 32 dias
naturales, para toda la vigencia del convenio, abonandose a razén de salario real, no
pudiendo ser divididas en mas de dos periodos. Las empresas fijaran de comun acuerdo con
los representantes de los trabajadores, o en su ausencia, con ellos mismos el calendario
anual de vacaciones.

El trabajador conocerd las fechas en que le corresponden con un minimo de dos meses de
antelacion al comienzo de su disfrute.

En el caso de que el inicio del periodo vacacional coincida con el descanso semanal se
iniciaran (en todo caso) una vez finalizado el descanso semanal.

Cuando el periodo de vacaciones, fijado en el calendario laboral de la empresa coincida en
el tiempo con el parto o la lactancia natural se tendra derecho a disfrutar las vacaciones al
finalizar el periodo correspondiente, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

La empresa, con la representacion legal de los trabajadores o con los propios trabajadores,
podra excluir seis semanas al afio para el disfrute del periodo vacacional.

ARTICULO 17.- FESTIVIDAD DE SANTA MARTA.
El dia de Santa Marta se considerara festivo y por tanto en su caso, sera retribuido como
tal.

ARTICULO 18.- DiAS DE LIBRE DISPOSICION.

El trabajador tendra derecho a un dia de libre disposicién retribuido al afio para dedicarlo a
asuntos propios.

También podra disfrutar un dia de libre disposicidn, con cargo a un dia de sus vacaciones.
En ambos casos, debera comunicarlo a la empresa con cinco dias de antelacidn al disfrute
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del mismo, no pudiendo coincidir en la misma fecha dos trabajadores del mismo
departamento, en cuyo caso se dara preferencia al de mayor antigliedad.

ARTICULO 19.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
Las empresas y establecimientos sujetos a este Convenio concederan las licencias
retribuidas que soliciten los trabajadores, por causas y plazos que a continuacion se sefialan:

- Por matrimonio, 15 dias naturales.

- Por nacimiento de hijo, 4 dias naturales.

2- Por fallecimiento de padres, suegros, cényuge, hijos, hijos politicos, hermanos,
hermanos politicos, abuelos y nietos: 3 dias naturales si es en Cantabria y 4 en el resto de
Espafia.

2- Por matrimonio de padres, hijos y hermanos: 1 dia natural si es en Cantabria y 2 para el
resto de Espafia.

52- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion e intervencidn quirurgica que precise

reposo domiciliario:

A) 3 dias: para conyuge, padres o hijos, tanto consanguineos como afines.

B) 2 dias: para hermanos, nietos y abuelos, tanto consanguineos como afines.

En ambos casos se incrementard en 2 dias si es fuera de Cantabria y precise traslado.

El disfrute no tiene que ser consecutivo, si eso contribuye la mejor atencidn del enfermo.

2- Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para ellos, cuando los
trabajadores cursen con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o
profesional.
82-También tendrd derecho a un maximo de 8 horas al afio para asistencia a consultas
médicas, ajenas a los supuestos de Incapacidad temporal.

- Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la situacion fisica
o psicoldgica de la violencia de género se consideraran justificadas y retribuidas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, sin perjuicio que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa.

Estas licencias tendran la misma efectividad, en los casos precisos, tanto para las parejas de
hecho como de derecho, siempre y cuando referida situacidn, conste acreditada mediante
la inscripcidn en el registro correspondiente.

109- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado

indistintamente por la madre o el padre en caso trabajen.

119- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afios o persona con discapacidad, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucidén proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

129- Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccidon de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.
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El inicio del disfrute de las licencias retribuidas comenzara el primer dia laborable del
solicitante.

ARTICULO 20.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 21.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE MENORES O PERSONAS DEPENDIENTES
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 22.- EXCEDENCIA FORZOSA.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 23.- TRABAJO EN DIAS FESTIVOS.

En el supuesto de realizar trabajos en dias festivos no dominicales, la empresa abonara al
trabajador el importe del dia festivo con un incremento del 175% sobre el salario diario. De
no ser asi el trabajador tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso por cada festivo
trabajado, dentro de los siete dias inmediatamente anteriores o posteriores a la festividad
de que se trate, y ademas a un incremento del 75%.

En los casos en que el descanso semanal del trabajador coincida con un dia festivo, el
trabajador no sufrird perdida alguna de los descansos que tenga derecho a disfrutar en el
computo anual, situacidn esta, que, salvo los derechos adquiridos, pactos o practicas
habituales de los trabajadores que son anteriores a la firma de este Convenio, que deberan
ser respetados, se podrd pactar entre la empresa y la RLT, la compensacion para el
trabajador, que como minimo debera ser de 1 dia de descanso.

Podra pactarse, entre la empresay el trabajador, el acumular todos los dias festivos del afio,
para disfrutarlos en un periodo Unico y de dias continuados.

Para el supuesto anterior y, con el fin de que el trabajador no sufra una disminucién de las
jornadas de descanso que en el computo anual le pertenecen, disfrutaran del nimero de
dias de descanso que a continuacion se establecen:

Para las empresas o centros de trabajo en que el descanso semanal sea de dos dias, 14 dias
por los festivos anuales y 4 mas por descansos semanales totalizando un periodo de
descanso continuado de 18 dias.

Para las empresas o centros de trabajo en que el descanso semanal sea de dia y medio, 14
dias por los festivos anuales y 3 mas por descansos semanales, totalizando un periodo de
descanso continuado de 17 dias.

En ambos supuestos de acumulacion de dias festivos los trabajadores percibirdn un
incremento econdmico del 75% por cada festivo que se acumule.

Si se opta por compensar Unicamente con dinero (175%), las horas trabajadas coincidiendo
con festivo no se computan dentro de la jornada ordinaria.

Si se opta por compensar con dinero y tiempo de descanso, el tiempo de descanso si
computa dentro de la jornada de 1.766 horas.

ARTICULO 24.- PERMANENCIA EN LA EMPRESA.
Se establece una gratificacion consistente en tres mensualidades de salario real para todo
trabajador que cese en la empresa con ocasion de las siguientes circunstancias:
e Despido Colectivo por causas organizativas autorizado por Ley. Esta gratificacion,
no sera acumulable a la que legalmente corresponde con cargo a la empresa.
e Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.
e Graninvalidez.
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e Cese voluntario anterior a la edad reglamentaria de jubilacién.

e Muerte del trabajador.
Para tener derecho a esta gratificacion que premia la fidelidad y permanencia en la
empresa, el trabajador deberd tener una antigliedad de al menos veinte afios, y se
incrementard con el importe de una mensualidad mas por cada tres afios que excedan de
los 20.

ARTICULO 25.- JUBILACION.
Segun la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 26.- PROTECCION A LA TRABAJADORA EMBARAZADA

En caso de embarazo de una trabajadora cuyo trabajo resulte penoso, el Comité de
Empresa, o Delegados de Personal, y la empresa, estudiardn las posibilidades de cambiarla
a otro puesto mas adecuado, dentro de su grupo profesional, y siempre que exista.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el presente convenio y en la legislacién vigente en
cada momento.

ARTICULO 27.- SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO
Se estara a lo dispuesto en el Articulo 48 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
Legislacién vigente en cada momento.

ARTICULO 28.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Complemento salarial para quien se encuentre en situacion de I.T.

- La empresa complementara, hasta el 100% del “Salario Real” que percibiera el trabajador
en caso de Accidente laboral, desde el primer dia de la baja.

- La empresa complementara la prestacion de S. Social hasta el 100% del “Salario Convenio”
desde el primer dia de la baja, en casos de hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica, hasta
un periodo maximo de 12 mensualidades.

- En el supuesto de IT derivada de Enfermedad Comdun, la empresa complementara la
prestacion de S. Social correspondiente hasta el 100% Salario Convenio, desde el 42 dia de
la baja, siempre y cuando el trabajador no tuviera un indice de ausencias igual o superior al
4%, por dicha causa, calculado en los dias naturales del periodo de ocupacién computado
en los doce meses anteriores a la baja. Si se alcanza dicho indice de ausencias, el trabajador
seguira percibiendo la prestacion legalmente establecida. Esta mejora complementaria, se
aplicard hasta un maximo de doce meses a contar desde el dia de la baja.

ARTICULO 29.- SEGURIDAD Y SALUD.

En todas las empresas del Sector se elegira a los Delegados de Prevencion conforme a la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Donde exista representacion legal de los trabajadores, se elegira de entre ellos, siendo
elegido de entre los trabajadores de cada centro de trabajo cuando no exista dicha
representacion legal.

Los empresarios promoveran la practica de reconocimientos médicos anuales a todos sus
trabajadores a través de érganos sanitarios competentes.

Todo el personal atendera las instrucciones sobre prevencidn de practicas antihigiénicas
previstas legalmente y observara escrupulosamente las 6rdenes de trabajo en materia de
Seguridad y Salud, asi como Prevencion de Riesgos.

Todas las personas que, con su actividad laboral, estén en contacto con alimentos, deberan
cumplir las disposiciones sobre manipuladores de alimentos, asi como observar en todo
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momento la maxima higiene en su indumentaria e higiene personal, y todas las normas que
en esta materia estén establecidas.

Toda empresa del Sector que contrate personal para la limpieza de habitaciones como
Camareros/as de Pisos, debera elaborar con la representacién de los trabajadores, junto a
su Plan de Prevencién, un Documento de Control sobre “Métodos de Trabajo Internos”. El
objeto del mismo no es otro que establecer una norma Interna que describa la sistematica
establecida para la realizacion de todos los procesos relacionados con los servicios de
limpieza.

En todo caso se estard a lo dispuesto en el presente convenio y en la legislacidn vigente en
cada momento.

Al mismo tiempo, el trabajo de las/los camareras/os de pisos y auxiliares de pisos, sera
consensuado entre las empresas y sus RLT.

ARTICULO 30.- SALARIOS

El incremento salarial pactado en el presente Convenio es el siguiente:
Para el afio 2022, sera del 2,6.

Para el 2023, sera del 2,2%

Para el 2024, sera del 2%

Para el 2025, sera del 2%

Clausula de descuelgue. Segun el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

Concepto de Salario Real y de Salario Convenio: A los efectos previstos en el presente
Convenio, “Salario Real”, es el que corresponde a cada trabajador, con su antigiiedad y
todos sus complementos personales. El concepto “Salario Convenio, se corresponde con la
cantidad prevista en la tabla salarial -que figura como Anexo en el convenio-, para cada
categoria, por lo que en este concepto no se incluye la antigiiedad, ni la nocturnidad, ni el
alojamiento o manutencidn, ni las pagas extraordinarias, ni complemento alguno.

REVISION SALARIAL.

El salario se revisard al finalizar el afio, tomando como referencia el IPC registrado en los
siguientes términos:

Se revisaran hasta alcanzar el 50% del IPC registrado con un limite que no supere el 4,5%,
ni esté por debajo del 2%

Esta revision, no tendra efectos retroactivos, a efectos de pago, si bien su resultado servira
como referencia para tener en cuenta el salario del afio siguiente.

ARTICULO 31.- TABLAS SALARIALES.
Las tablas salariales del Convenio vendran establecidas para cada afio de vigencia en el
Anexo del Convenio.

ARTICULO 32.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las Gratificaciones Extraordinarias de Junio y Navidad se abonaran el 15 de cada uno de los
meses citados, a razén de una mensualidad por cada paga, consistente en “salario
convenio” mas plus personal de antigliedad (tanto consolidado, como ordinario), en los
porcentajes y escala previstos en el art.36 del presente convenio.

Los fijos discontinuos, los trabajadores que tengan jornada a tiempo parcial, o cualquier
otra modalidad percibiran la parte proporcional.

Estas gratificaciones en ningln caso seran absorbibles ni compensables.
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En cuanto a la paga extraordinaria de octubre. Se tiene derecho a dicha paga en valor de 30
dias del salario convenio mas el plus personal de antigliedad, (tanto consolidado como
ordinario). La fecha de pago de la misma serd el 15 de octubre, siendo su devengo en razén
del periodo trabajado entre el 1 de octubre del afio anterior y el 30 de setiembre del afio
de pago. A efectos de su devengo se considera que comienza a partir del 62 mes de relacidon
laboral en la empresa.

Las 3 pagas extraordinarias podran abonarse en su correspondiente fecha o bien ser
prorrateadas.

En los casos en los que el trabajador ya no esté en la empresa el dia 15 de octubre del afio
siguiente cada afio (fecha en la que da derecho a la percepcion de esa paga), tendrad derecho
a esa paga, siempre y cuando haya trabajado al menos 6 meses, independientemente de
cuando haya empezado segun los siguientes ejemplos:

- Ha trabajado 6 meses en la empresa, pero no ha llegado al 15 de octubre ese afio,
tendrd derecho a cobrar seis doceavas partes de dicha paga.

- Ha trabajado 10 meses en la empresa, pero no ha llegado al 15 de octubre ese afio,
tendrd derecho a cobrar diez doceavas partes de dicha paga.

- Ha trabajado 11 meses en la empresa, pero no ha llegado al 15 de octubre ese afio,
tendra derecho a cobrar once doceavas partes de dicha paga.

ARTICULO 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, con el fin de no agravar la
situacién de paro existente, se comprometen a reducir al minimo imprescindible la
realizacién de horas extraordinarias, sustituyendo la realizacion de estas, por
contrataciones de trabajadores parados en funcidn de las necesidades concretas.

Las horas extraordinarias que sea preciso realizar, y siempre contando con el caracter de
voluntariedad del trabajador que deba realizarla, se abonaran con un incremento sobre la
hora ordinaria de trabajo que en ningun caso sera inferior al 175%.

ARTICULO 34.- MANUTENCION.

Los trabajadores afectados por este Convenio, que presten su servicio en establecimientos
que sirvan comidas y o cenas, y cuyo horario de trabajo coincida con el servicio de comidas
y 0 cenas, tendrdn derecho a la manutencion, como complemento salarial en especie, a
percibir con cargo a la empresa y durante los dias en que presten sus servicios. La
cuantificacion econdmica de dicho complemento se establece en 18,47 euros al mes,
habiéndose tomado en consideracidn para su determinacion el coste que la manutencidn
representa para la empresa, salvo en aquellas empresas que tengan condiciones mas
beneficiosas que habran de respetarse.

ARTICULO 35.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal los uniformes, asi como la
ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus empleados al menos
una vez al afio, 0 en caso contrario, su compensacidn en metdlico. Los trabajadores deberan
hacer uso de esta ropa y observar en todo momento una esmerada condicion de aseo e
higiene personal.

Se entiende por ropa de trabajo:

a) Personal con Smoking.

- Smoking con pantaldn o falda.

- Camisa.
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- Corbata o pajarita.

- Zapatos o zapatillas.

- Chaquetilla.

b) Resto del personal.

- Pantalodn o falda.

- Camisa.

- Corbata o pajarita.

- Chaquetilla.

- Gorro

- Bata.

c) Personal de mantenimiento.

- Chaqueta o cazadora, camisa y pantalén
d) Conductor de Catering, Chaqueta o cazadora, camisa y pantaléon

ARTICULO 36.- COMPLEMENTO SALARIAL DE ANTIGUEDAD Y PLUS PERSONAL DE
ANTIGUEDAD CONSOLIDADO Y NO ABSORBIBLE.

Los trabajadores verdn incrementados sus respectivos pluses consolidados de antigliedad,
en los mismos términos en que se acuerde el incremento salarial del convenio, asi como las
revisiones en su caso.

El derecho al cobro de este plus consolidado en las gratificaciones extraordinarias se
generara de forma inmediata, de forma que se cobrara en su integridad, desde la primera
paga extraordinaria.

En cualquier caso, se respetardn las condiciones mas beneficiosas para todo trabajador que
viniera disfrutdndolas con anterioridad al presente convenio. Los trabajadores con
antigliedad en la empresa no superior a seis afios tendran derecho a generar un
complemento de antigliedad en los siguientes porcentajes segln el tiempo de servicio en
la empresa:

Afios de servicio ......... Porcentaje

ARTICULO 36.BIS. - PLUS DE FORMACION.

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios
y trabajadores con una formaciéon adecuada y permanentemente actualizada. En
consecuencia, la participacién activa en aquellos modelos que garanticen el desarrollo de
una formacion de calidad es una apuesta necesaria para el desarrollo y mantenimiento de
un sector competitivo y para la consecucién de un empleo estable y de calidad dentro del
sector.

Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que deberdn abonar a los
trabajadores un Plus Compensatorio de Formacion, de naturaleza salarial, en cuantia de 25
euros por 14 pagas durante la vigencia del presente convenio, aquellas empresas que:

1. No acrediten su participacion en una organizacion empresarial representativa del sector,
entendiendo por tal aquella que represente al menos el 15 por ciento de los/as trabajadores
del sector, que colabore activamente en el desarrollo formativo de este sector, a través del
impulso de planes de formacidn, dirigidos a trabajadores afectados por este convenio,
entendida como aquella que tiene por objeto facilitar una formacién ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de competitividad de
las empresas de este sector, y que a la vez satisfaga las aspiraciones de promocién
profesional y desarrollo personal de los trabajadores, capacitandoles para el desempefio
cualificado de las diferentes profesiones.
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2. O bien no acrediten el desarrollo de planes individuales de formacién continua.

3. O no acrediten la participacién en planes agrupados de formacion permanente y/o
continua en materia de hosteleria desarrollados por los sindicatos mas representativos del
sector.

Para quedar excluido de esta obligacidn se establecen estas opciones de acreditacion:

1) Mediante certificacion expedida por organizacion empresarial representativa del sector
y que participe o promueva la formacion especifica para hosteleria, que acredite su
adhesion a la misma. Dando traslado de copia a la Comisidn Paritaria.

2) Mediante certificacion expedida por la empresa que acredite el desarrollo de planes
individuales de formaciéon continua. Dando traslado de copia a la Comisién Paritaria. Dichas
certificaciones tendrdn validez anual, pudiendo ser renovadas automaticamente si se
mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicién, o
revocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.

3) Mediante certificacion expedida por una organizacion sindical que acredite la
participacion de la empresa en algun plan agrupado de formacion continua en materia de
hosteleria desarrollado por ellos, dando traslado de copia a la Comision Paritaria.

En todo caso los trabajadores afectados por el presente convenio podran recabar
informacion de la Comisidon Paritaria referente a la vigencia y validez de la certificacién
invocada por la empresa, a los efectos de reclamar el Plus de Formacidn si hubiere lugar a
ello.

ARTICULO 37.- DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como representantes de los
trabajadores, tendrdn las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o
econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso de que esta se produzca por
renovacién o dimisidn, siempre que el despido o sancion se base en la accién del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio por tanto de lo establecido en el articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, no podra ser discriminado en su promocién econdmica o profesional en razoén,
precisamente, de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité con libertad de sus opiniones en las
materias, concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento de su trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
Comité o delegados de personal en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Delegado de personal o miembro del Comité de Empresa:

- Hasta 100 trabajadores, 15 horas.

- De 101 a 250 trabajadores, 25 horas.

- De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.

- De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.

- De 751 en adelante, 40 horas.
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La representacion sindical en la empresa (Delegados de los Trabajadores y Comité de
Empresa) se adaptara de forma automatica al nimero de trabajadores de la empresa.

ARTICULO 38.- ACUMULACION DE HORAS POR REPRESENTACION DEL PERSONAL.

El tiempo de ausencia contemplado en el articulo anterior, podrd ser acumulado
mensualmente entre uno o varios de los distintos miembros de los Comités de Empresa y
en su caso de los Delegados de personal dentro de la misma candidatura salvo aquellos que
estuvieran el contrato suspendido o estuviesen ausentes por alguna de las causas
legalmente previstas.

ARTICULO 39.- SECCIONES SINDICALES.

1- En las Empresas o en su caso en los centros de trabajo que ocupen a mas de 90
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa, estardn representados, a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2- Bien por acuerdo, bien por negociacion colectiva se podra ampliar el nimero de
delegados establecido en la escala a que hace referencia este apartado, que atendiendo a
la plantilla de la empresa o, en su caso, de los centros de trabajo, corresponden a cada uno
de estos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados sindicales por cada
seccidn sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccién
sindical al Comité de Empresa, se determinara segun la siguiente escala:

De 90 a 750 trabajadores ......... 1

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos
estaran representados por un sélo delegado Sindical.

3- Los delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa,
tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los
Comités de Empresa, asi como los siguientes derechos a salvo delo que se pudiera
establecer por Convenio Colectivo:

12 Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa estando obligados los delegados sindicales a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

22 Asistir a las reuniones de los comités de Empresa y de los érganos internos de la empresa
en materia de Seguridad y Salud, con voz, pero sin voto.

39 Ser oidos previamente por la empresa ante la adopcidén de medidas de cardcter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

42 En lo que respecta al derecho de crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de su representacién, podra disponer de un nimero de horas igual a las que correspondan
a uno de los miembros del Comité de Empresa.

Los sindicatos correspondientes podran elegir a sus delegados sindicales de entre los
departamentos de mayor nimero de trabajadores.

ARTICULO 40.- COMISION PARITARIA.

A los efectos de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comision Paritaria
para las cuestiones de aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo.

Estard compuesta por 8 miembros, cuatro de la parte social UGT y cuatro por la Asociacidn
de Hosteleria de Cantabria.
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Esta Comisidn se reunira a peticion de cualquiera de las partes en un plazo maximo de 7
dias.

El conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicacién e interpretacion del
presente Convenio Colectivo sera de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tendrd la funcién de conocimiento previo al procedimiento establecido y siempre que una
de las partes lo solicite, de las propuestas de inaplicacion de las condiciones previstas en el
Convenio Colectivo segun lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando se produzca desacuerdo en el periodo de consultas.

El plazo maximo de resolucidn serd de siete dias a contar desde que las discrepancias fueran
planteadas.

En el supuesto de falta de acuerdo en dicha Comisién, ambas partes se someteran a la
mediacion del ORECLA utilizando los procedimientos de conciliacidon, mediacidn o arbitraje,
sin que ello suponga renunciar a los érganos de administracidon y o jurisdiccionales. El
procedimiento de arbitraje sera obligatorio y vinculante solo si ambas partes lo acuerdan
para cada caso concreto.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se tomaran por mayoria simple de la misma.

ARTICULO 41.- SISTEMA DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Ambas partes acuerdan que la solucién de Conflictos Laborales que afecten a trabajadores
y empresas, se someteran a la intervencion del ORECLA. Por ello, toda discrepancia sera
planteada con caracter previo a la via judicial al referido Organismo, para que actte en
conciliacién o mediacidn o en arbitraje, si es aceptado y acordado por las partes.

En los casos de desacuerdos derivados de la propuesta de la Empresa de inaplicacién de las
condiciones de trabajo en el periodo de consultas y cuando en la Comision Paritaria
tampoco se alcance un acuerdo segun se recoge en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes acudiran al citado Organismo para solventar su discrepancia.

Las partes podran acudir en conciliacion, mediacion o arbitraje.

El procedimiento de arbitraje serd obligatorio y vinculante solo si ambas partes lo acuerdan
para cada caso concreto.

MEDIDAS DE IGUALDAD, ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral e incidir en la igualdad
de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de estereotipos,
fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos, se comprometen a
adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto
al acceso al empleo, a la formacidn y reciclaje profesional, a la promocion, a la proteccién a
la maternidad y en las condiciones de trabajo, a la igualdad en el trabajo, eliminando toda
discriminacidn directa/indirecta, asi como a la no discriminacidn salarial por razén de sexo.
b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacion, directa o
indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacidn e impulsar y desarrollar acciones concretas
en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa. Las
empresas estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
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laboral y, con esta finalidad, adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de aplicacion
en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Medidas referentes al acceso al empleo:

— En las ofertas de empleo, no figurara ninglin término o expresién que pueda contener en
si mismo una limitacién por razén de género.

- Los diferentes procesos de seleccidn utilizados seran idénticos para hombres y mujeres y
se aplicaran y desarrollardn exactamente bajo las mismas condiciones.

b) Medidas referentes a la contratacion:

—No existird predeterminacién ni discriminacion por razén de género en la aplicacién de los
diferentes tipos de contratacion laboral, ni en el momento de su posible novacién o
rescision.

c) Medidas referentes a las retribuciones:

— La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ningln caso se
tengan en cuenta criterios diferenciadores por razén de género.

— El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econémicos o profesionales
de la persona trabajadora.

d) Medidas de igualdad:

— Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine la legislacion laboral.

— Las empresas estan obligadas a garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia
por acoso por razén de sexo y tratamiento confidencial de los mismos.

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y moral

Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituira acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entenderd por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
forma sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacion de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del
trabajador, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u
hostil y que persiga anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual del
trabajador.

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, asi como acoso moral y arbitrar procedimientos especificos para

CVE-2022-7946

boc.cantabria.es 19/22




la prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de
buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores contribuirdn a prevenir el acoso sexual, moral y el
acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacidn de los trabajadores frente
al mismo y la informacidn a la direccidn de la empresa con las conductas o comportamientos
de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores del centro de todos los casos
de acoso sexual o moral que se produzcan y que finalicen con la imposicién de alguna
sancién disciplinaria grave o muy grave.

Proteccion de los trabajadores victimas de la violencia de género.

Se entiende por "violencia de género", a los efectos previstos en este Convenio, la
expresamente declarada como tal por la aplicaciéon de la Ley orgdnica 1/2004, segln
definicién de su articulo primero, entendiendo por tal la violencia que, como manifestacion
de la discriminacidn, la situacion de desigualdad vy las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia.

Aquellas personas trabajadoras pertenecientes a la empresa y que sean declarados
oficialmente como victimas de la denominada violencia de género, les seran de aplicacién
todos los beneficios al efecto previsto en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

Entre las mismas cabe destacar:

- derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria profesional si
necesitan cambiar las victimas de residencia.

- permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones (cambio de
residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicolégico, etc.)

- suspension de la relacidn laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas flexibles
durante el periodo de tiempo suficiente para que la victima normalice su situacién.

- anticipacion del periodo vacacional.

- excedencia con reserva del puesto de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por el trabajador a la empresa a la
mayor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en
este Convenio se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima.
Excepcionalmente, sera titulo de acreditacidn de esta situacién, el informe del ministerio
fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Las partes asumen a este respecto cuanto dispone la Ley Orgédnica 3/2007, RD 901/2020 Y
902/2020 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como su cumplimiento por
las empresas, en la extension, en que por las caracteristicas de cada una de ellas les sea de
aplicacidon las medidas que establece.
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SISTEMATICA DE TRABAJO EN EL COLECTIVO DE CAMARERAS DE PISOS.

Toda empresa del Sector que tenga contratado personal para la limpieza de habitaciones
con la Categoria Profesional de Camarera de Pisos deberd elaborar junto a su Evaluacion de
Riesgos y Planificacién Preventiva exigida por la normativa en vigor en materia de
Prevencidn de Riesgos Laborales, un Documento de Control sobre Métodos de Trabajo
internos a seguir para lograr tal fin.

El citado Documento de Control ird incluido en el Estudio Ergonémico Global que toda
Empresa sometida al presente Convenio tiene la obligacion de realizar y mantener en vigor,
siendo actualizado siempre y cuando se presenten variaciones en la vigencia del mismo.
Deberd tomar como variables aspectos con influencia decisiva como el tipo de
establecimiento y habitacidn, el tipo de limpieza a realizar, nimero de personas alojadas en
la misma, etc.

El objeto del mismo no es otro que establecer una Norma Interna que describa la
Sistematica establecida para la realizacion de todos los procesos relacionados con los
servicios de limpieza, pudiendo ser utilizado para la planificacion de limpieza de
habitaciones y resto del establecimiento, asi como para la estimacion del personal
necesario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. -
Es intencidn de las partes que todo lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo esté de
acuerdo con la legalidad vigente

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. -
La totalidad del articulado del presente Convenio no puede ser afectado por otros acuerdos
de ambito inferior, a no ser que estos establezcan condiciones mas beneficiosas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. -
En lo no dispuesto en el presente Convenio, se estara a lo establecido en la normativa
laboral vigente y en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. -

Cualquier referencia gramatical al género comun, se hace desde el respeto y acatamiento a
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de Igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. -

Respecto de la clasificacidon profesional se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria vigente en cada momento, por lo que todos
aquellos trabajadores que tuvieran reconocida otra clasificacion diferente a estas
conservaran las mismas, asi como las condiciones salariales correspondientes al nivel
retributivo (anteriormente llamado Grupo), en que se encontrasen. Asimismo, si algun
trabajador hubiera estado encuadrado en el anterior convenio en un nivel retributivo
superior (antiguamente llamado Grupo), continuard en este.
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TABLAS SALARIALES CONVENIO HOSTELERIA DE CANTABRIA 2022

Grupo |Categoria Profesional Salario mes 2022
I |JEFE RECEPCION
| |JEFE ADMINISTRACION
I |JEFE COMERCIAL
| |JEFE CATERING
| |JEFE COCINA
| |JEFE RESTAURANTE/SALA 1.414,73 €
| |JEFE RECEPCION 2
I |PRIMER CONSERJE
I |29JEFE cOCINA
I |JEFE OPERACIONES CATER.
| |22 JEFE RESTAURANTE/SALA
Il |RECEPCIONISTA
Il |ADMINISTRATIVO
Il |RELACIONES PUBLICAS
Il |COMERCIAL
Il |JEFE PARTIDA
Il |REPOSTERO
Il |ENCARGADO ECONOMATO
Il |JEFE SECTOR
Il |JEFE SALA CATERING
Il |ENCARGADO GENERAL
Il |ENCARGADO SECCION
Il |ENCARGADO MANT./SERVIC. 1.297,89 €
Il |conserJE
Il |cocINERO
Il |JEFE EQUIPO/SUPERV. CATER.
Il |AYUDANTE ADMINISTRATIVO
Il |TELEFONISTA
Il |CONDUCTOR CATERING
Il |ESPECIALISTA MANT/SERVICIO 1.182,18 €
Il |CAMARERO
Il |BARMAN/SUMILLER
Il |AYTE. RECEPCION/CONSERJ. 1.134,79 €
Il |AYUD./AUXILIAR COCINA
Il |AYUD./AUXILIAR CATERING
Il | AYUDANTE CAMARERO
Il |CAMARERO PISOS
IV |AUX. RECEPCION/CONSERJ.
IV |AUX. PISOS/LIMPIEZA
IV | AUX. MANTEN/SERVICIOS 1.085,01 €
*
* Nocturnidad  : Complemento para trabajos especificamente nocturnos. 71,65 €
Trabajos en jornada no habitual 2,90 €
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7969	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, de la categoría profesional de Operario de Cocina pertenecientes al grupo
	CVE-2022-7970	Resolución por la que se adjudican los puestos de trabajo de la categoría profesional de Técnico Sociosanitario pertenecientes al grupo 2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2022-7971	Resolución por la que se adjudican los puestos de trabajo de la categoría profesional de Empleado de Servicios pertenecientes al grupo 3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-7950	Corrección de errores a la Resolución del consejero de Sanidad de 3 de agosto de 2022, por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurs

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-7951	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-7926	Lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de funcionario de carrera, Policía Local, mediante el sistema de oposición libre. Expediente 3593/2022.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-7938	Lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir mediante oposición libre una plaza de Arquitecto Técnico, funcionario interino por acumulación de tareas.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-7935	Modificación del Tribunal de Valoración del proceso selectivo convocado para la provisión en propiedad de dos plazas de Técnico de Gestión, mediante oposición libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2020. Expediente 2021/132
	CVE-2022-7940	Bases reguladoras de la convocatoria para la ampliación de la Bolsa de Empleo de Oficial 1º Matarife. Expediente 2022/9812R.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-7936	Anuncio de subasta con proposición económica en sobre cerrado para el arrendamiento con opción de compra del matadero municipal. Expediente 2022/2240.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-7906	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Junta Vecinal de Islares
	CVE-2022-7922	Exposición pública de la cuenta general de 2021. Expediente SIJ/12/2022.

	Junta Vecinal de Labarces
	CVE-2022-7934	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Los Llaos
	CVE-2022-7952	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Treceño
	CVE-2022-7929	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-7939	Aprobación, exposición pública del padrón cobratorio de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-7949	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Suministro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado, correspondiente al tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2022-7930	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por el Servicio de Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-7976	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Precios Públicos por la Prestación de Servicios de Escuela Municipal de Música.

	Concejo Abierto de Penilla
	CVE-2022-7979	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las lnstalaciones deTransporte de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos.

	Junta Vecinal de Rasillo
	CVE-2022-7987	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las lnstalaciones de Transporte de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos.

	Junta Vecinal de Vega
	CVE-2022-7981	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos.

	Junta Vecinal de Villafufre
	CVE-2022-7980	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las lnstalaciones de Transporte de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-7927	Propuesta de Resolución provisional de la convocatoria de subvenciones para programas de prevención, intervención y reducción del daño en salud pública desarrollados por Entidades Locales durante el año 2022.
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-7948	Resolución por la que se hace pública la relación de subvenciones concedidas durante el tercer trimestre de 2022.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-7919	Extracto de la convocatoria de ayudas para la adquisición de libros de texto y material curricular para educación infantil, educación primaria, educación secundaria obligatoria, bachillerato o similares, de vecinos de Potes para el curso esc



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-7878	Aprobación definitiva de delimitación de la Unidad de Actuación de nueva creación en el barrio La Hoya, de Liaño. Expediente 200/2022.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-7944	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Mimecrisa, para el periodo 2022-2025.
	CVE-2022-7945	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio colectivo de la empresa U.T.E. Castro Urdiales, con las personas trabajadoras para el servicio de limpieza urbana, recogida y transporte de residuos en el términ
	CVE-2022-7946	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el sector de Hostelería de Cantabria, para el periodo 2022-2025.


	7.5.Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-7920	Decreto 96/2022, de 14 de octubre, por el que se modifica el Decreto 65/2004, de 8 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula la celebración en Cantabria de Espectáculos Taurinos Populares.

	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7603	Resolución de 3 de octubre de 2022, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooperación Administración General del Estado-Comunidad Autónoma de Cantabria en relación con la Ley 11/2021, de 23 de diciembre
	CVE-2022-7947	Resolución por la que se autoriza la disolución de la Agrupación para el sostenimiento en común del puesto de Interventor entre los Ayuntamientos de Miengo y Santa María de Cayón, así como la clasificación de ambos puestos de trabajo reserva

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-7973	Resolución por la que se establecen las condiciones de extracción del Plan Experimental de Explotación del Erizo durante la campaña 2022-2023.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-7910	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Villacarriedo para la ejecución de obras de mejora del edificio de Tezanos del C.R.A. Pisueña.

	Junta de Expurgo del Archivo Judicial 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria
	CVE-2022-7752	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 189, de 30 de septiembre de 2022, sobre Información pública de las relaciones de expedientes judiciales destinados al expurgo

	Particulares
	CVE-2022-7943	Información pública del extravío del título de Auxiliar de Enfermería.
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