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Per a CCOO és imprescindible que es realitzi un diagnòstic compartit sobre què ha 
passat i com hem arribat fins a aquí  
 

CCOO proposa la creació d'una Comissió 
d'Investigació mixta Congrés-Senat sobre el 

Sector Financer 
 
La crisi de gran part del Sector Financer s'ha gestat durant quatre Governs  i dos Governadors del 
Banc d'Espanya, a més ha estat  sota  la  supervisió  i  regulació de 17 Comunitats Autònomes  i ha 
comportat la participació de diversos agents. 
 
Durant  tots  aquests  anys  de  gestació  la  intervenció  de  l'Estat  ha  estat  tèbia  i  ineficaç.  S'han 
impulsat fins a 4 Reformes diferents que, a dia d'avui, no han donat els fruits desitjats.  
 
Per  tant, es  fa necessari un anàlisi seriós  i exhaustiu de  la situació  i de per què s'ha arribat a  la 
mateixa.  
 

COMISSIÓ MIXTA D'INVESTIGACIÓ CONGRÉS SENAT  
 
El  fet  d'incorporar  a  ambdues  càmeres  garantiria  el major  consens  possible,  cosa  desitjable  a 
l'hora d'incorporar les conclusions de la comissió a la legislació.  

D'altra banda el Senat incorpora l'element de la territorialitat, fet important tenint en compte que 
les  Caixes  d'Estalvi  tenien  base  territorial  i  una  participació  molt  activa  de  les  Comunitats 
Autònomes.  

A  més,  aquesta  càmera  té  importants  competències  delegades  com  a  reguladors  i  com  a 
supervisors.  Tampoc  hem  de  perdre  de  vista  que  incorporar  a  ambdues  càmeres  garantiria  la 
igualtat de tracte i la unitat de mercat.  

Aquesta comissió ha de canalitzar la indignació ciutadana creixent, així com solucionar problemes 
socials  de  primer  ordre  com  la  preservació  de  l'estalvi  dels  clients  i  el  problema  dels 
desnonaments.  

OBJECTIUS  
1.  Diagnosi: Realitzar una diagnosi el més compartida possible de  l'evolució del  sector  i  les 

conseqüències de determinades pràctiques i models de negoci, que és tant com dir models 
de gestió.  

2. Determinar  i/o  discriminar  responsabilitats: Una  part  de  les  responsabilitats  està  en  la 
gestació  del  problema  i  una  altra  en  la  gestió  de  la  solució.  En  qualsevol  cas,  les 
responsabilitats  estan molt  repartides,  uns  tenen més  que  uns  altres,  per  capacitat  de 
decisió, per informació, etc. 
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PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per a enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col•laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CSCCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel•lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol•licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la 
CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al domicili 
de la CSCCOO, situat en el carrer Fernández de la 
Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la 
CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte 
pots enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.cat o 
trucar al telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació   data ………….………..…..
 

Nom i cognoms ......................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…......... Data naixement .............................................. 
 
Adreça ........................................................................................................................................................................................................ 
 
Població .....................................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ......................................................................................................................................................................... 
Domiciliació bancària:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 
 

Correu electrònic ……………………………………....…...................................…...... Firma: 
 
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17) 

 

3. Produir canvis que millorin la legislació actual i promoguin canvis en el comportament: El 
problema està més en els usos que en les regles, per això són tan importants els valors de 
la RSE i la seva posada en pràctica.  

3.1.‐Reguladors  i  Supervisors: han de produir‐se  canvis que millorin  l'arquitectura de  la 
regulació  i  la supervisió. També caldria delimitar els àmbits dels  reguladors,  tant estatals 
com a autonòmics.  

3.2.‐Govern  Corporatiu:  En  gran mesura  l’errada  està  en  el  control  dels  gestors  i  en  el 
desenvolupament de  la gestió  i no en  l'arquitectura. Aquests problemes també existeixen 
en altres sistemes financers que no tenien l'especificitat de les Caixes d'Estalvi.  

3.3.‐Auditors:  Cal  establir  regles  de  permanència  en  els  grups,  conflictes  d'interessos, 
contrastos  d'altres  signatures,  responsabilitats  en  les  quals  incorren,  etc. Així  s'evitarien 
casos com el d'Enron, Parmalat o, més recentment, Deloitte que va donar el vistiplau a les 
sortides  a  borsa  i  segregació  d'actius  dels  SIP´s  i  mesos  després  veu  desfasaments 
comptables que fins al moment no havia detectat.  

3.4.‐Modificacions de  figures  impositives: que garanteixin una adequada contribució del 
Sector Financer a  l'Erari Públic com a garantia de restitució  i/o rentabilització dels diners 
públics  aportats. Algunes modificacions,  com  la  del  Tipus  Impositiu,  són  urgents. A més 
s'hauria d'introduir un  impost de Transaccions  Financeres  i  revisar‐se  tot el  relatiu  a  les 
aportacions del Fons de Garantia de Dipòsit.  

 

El propòsit d'aquesta Comissió ha de  ser  l'anàlisi precisa de  la  situació  amb  el  clar objectiu de 
buscar solucions. Seria desitjable, per tant, que els partits polítics no utilitzin aquesta Comissió per 
fer  visibles  les  seves  diferències,  és  a  dir,  que  no  es  converteixi  en  un  aquelarre.  Del  rigor 
d'aquesta Comissió dependrà  la  legitimació de  les polítiques  a  adoptar  i els  canvis  legislatius  a 
promoure.  

Aquesta proposta  segueix  la  línia de  cercar  solucions per  a  les persones que ha  vingut portant 
CCOO i que consisteix a tenir el país al cap i les persones al cor.  

5 de Julio 2012 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 


