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seccio sindical BBVA-Catalunya

COMPROMESOS AMB TU

RESULTATS DEL PROJECTE “AVANCAR EN IGUALTAT” AL BBVA

Estudi realitzat per la Fundaci6 per a la Formacio i I'Estudi Paco Puerto de CCOO de Catalunya

L'objectiu central d’aquest projecte era aprofundir en el coneixement de l'organitzacié del treball
des d’'una perspectiva de génere per tal de comprendre els mecanismes directes i indirectes que
provoquen situacions de desigualtat envers les dones al BBVA, per poder elaborar propostes que
incideixin en una modificacié positiva de les situacions detectades.

D'aguest estudi se’n treuen les seguents consideracions: En primer lloc es constata que
l'organitzacié del treball esta pensada en una clau que desconsidera altres treballs diferents al
productiu. Aixo vol dir que tot es mesura en funcid del temps dels homes, fent omissio de les
necessitats dels temps de treball necessaris per al treball domestic i cura de les persones. Aixo
confirma la hipotesi de sortida: en I'organitzacié i assignacidé de treballs, existeixen
estereotips laborals i socials en relacié al genere que es tradueixen en situacions de
discriminacio envers les dones.

En segon lloc es pot parlar de discriminacions antigues per rad de génere, que s'arrosseguen al
llarg del temps i que es reprodueixen al BBVA. Aquestes discriminacions es tradueixen en que les
dones quasi sempre ocupen llocs de treball als quals s’atorga menor valor, tenen més dificultats a
I'hora d'accedir a determinats llocs de treball i estan fora dels llocs de responsabilitat. En aquest
cas I'exigéncia de més disponibilitat dels treballadors i treballadores a les necessitats
de I’'empresa, quasi sempre juga en contra de les dones.

En tercer lloc, destacar 'anomenada conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, ja que les
dones continuen sent les Uniques que estan obligades a conciliar perque sobre elles recau quasi de
forma exclusiva la doble preséncia.

Permisos, excedencies i reduccions horaries BBVA-Catalunya

Dones |Homes | Total
Permis per maternitat 47 3 50
Reducci6 jornada per atendre fills/filles 5 - 5
Excedeéncies per atendre fills/filles 13 13
Excedencies per atendre persones grans 3 3 6
Permis per lactancia 5 5

Seleccid i contractacio.- La selecci6 de personal és potestat exclusiva del banc. Entre les
persones contractades en practiques o eventuals la proporcié de dones és més alta, mentre que
en el cas de contractacié de nivell més alt, aquesta proporcié s’inverteix, és a dir es contracten
més homes que no pas dones.

Segregacio laboral.- Al BBVA hi ha elements que mostren tant la segregacio vertical (les dones
estan infrarepresentades en les categories elevades) com la segregacid horitzontal (se situen en
feines concretes que sovint estan pitjor reconegudes).

Promocid.- Al BBVA hi ha mecanismes que impedeixen una promocié igual de dones que
d’homes. El fet que es treballi per incentius, o que la disponibilitat horaria, I'allargament de la
jornada sense cobrar, sigui un element imprescindible per accedir a la promocio, sén elements



qgue, quan s’ha avancat tan poc en el repartiment de les responsabilitats familiars, afecten de
forma discriminatoria les dones.

La paraula clau que apareix en el discurs de les dones és “renunciar”’. Les mateixes dones parlen
en termes de renuncia: si es vol ascendir al banc s’ha de renunciar a altres esferes de la vida. A
I'estructura jerarquica de I'empresa es veu que com més amunt, menys dones s’hi troben. Afegit a
tot aix0, hi ha els increments salarials que es deriven d'uns complements voluntaris mes alts en
funcié del lloc que s’ocupa en l'estructura jerarquica. Per tant, si bé en els dltims temps esta molt
estés el discurs de la conciliacio i sembla que “tedricament” acceptat socialment, no esta tan clar
en el si del BBVA.

Més enlla de la disponibilitat, I'estudi assenyala que en igualtat de condicions, elles sempre son
menys proposades pel banc que els homes, que amb pocs anys d'estar al banc, han aconseguit
ascendir més nivells que no pas les dones, que mantenen la mateixa categoria molt més temps.

Els resultats de aquest estudi avalen la necessitat d’elaborar mesures d’accio positiva per eliminar
les diferencies entre homes i dones, que s’hauran de negociar, acordar, impulsar i avaluar en el si
de la Comissié d’lgualtat.

Aquest és el nostre compromis, treballar per assolir la igualtat entre les dones i el homes per
avancar cap un repartiment de funcions, tant a l'ambit privat com al puablic, més igualitari i
consequentment meés just. Amb COMFIA-CCOO sera més facil.
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