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Las diferencias empiezan a perfilarse, al tiempo que se
producen algunos avances tras nuestro ultimo comunicado

Las Cajas dan pasos en Retribuciones (23,42 pagas),
Prevision social e Igualdad, pero...

QUEDA MUCHO POR ANDAR

Como sabeis, el Miercoles y ayer Jueves tuvieron lugar las reuniones de la Mesa
principal y las cuatro comisiones. Con a&nimo de sintetizar (y mas siendo final de mes),
os trasladamos las conclusiones y haremos un anélisis mas amplio en préximas fechas:

MESA PRINCIPAL (préxima reunion, Miércoles 9)

Empleo: Consenso en materia de medidas de garantia de empleo, cobertura de bajas y
renuncia a medidas traumdticas. Buena disposicion a abordar lo relativo a estructura
descentralizada, limite de contratacion y convivencia de las listas vigentes.

Retribuciones: Avance importante al asumir las Cajas nuestra reivindicacion
de 23,42 pagas para todos los trabajadores presentes y futuros.

Salud Laboral y Formacion: Aparentemente, buena disposicion, que esperamos concretar
en forma de acuerdos en préximas reuniones.

Condiciones Sociales: Buena disposicién en aspectos de clarificacién de redactado o
extensién de practicas de facto (personal eventual, parejas de hecho, seguro médico,
comisiones, autorizado en cuenta, mantenimiento de tipos de interés para personal pasivo,
Reglamento dafios automovil). También parece haber margen para nuestras reivindicaciones de
incremento de importe y plazo de préstamos vivienda e inmueble, o limite de tarjeta, si bien se
vincula por las Cajas a la discusion del limite de endeudamiento.

Diferencias principales: En materia de Empleo, principalmente lo relativo a Grupo de
Empresas/ Subcontrataciones y unificacion del reconocimiento de antigiiedad, y en materia
de Condiciones Sociales, nuestro planteamiento de retroactividad del Premio de 25 afios y la
extension del uniforme. En cuanto al apartado de Retribuciones, a pesar del avance
producido, aun esti pendiente la concrecion de nuestra Plataforma completa, en la cual no
se contempla un calendario para conseguir la homologacion.

COMISION DE PREVISION SOCIAL

Homologacién al alza de sistemas: Se ha producido un avance importante al aceptar la
representaciéon empresarial la homologacion de los sistemas sobre el modelo de prevision
social de El Monte, méas beneficioso en materia de cobertura de incapacidad y fallecimiento y
salario pensionable, pero sin ninguna otra modificacion. En cuanto al subplan de prestacion
definida de Caja San Fernando, plantean que se estudien posibilidades de transformacion o, si no
fuera posible, se mantengan sus prestaciones actuales sin modificacion.

Acuerdos Jubilacion parcial: Hemos insistido en la necesidad de homologarlos antes del
cambio normativo, y las empresas han quedado emplazadas a dar una respuesta concreta.

Otros aspectos: Se ha aceptado el planteamiento de asesoramiento externo para la parte
sindical, hemos planteado empezar a abordar la redaccién del capitulo de Previsién Social en
aquellos aspectos en los que ya existe acuerdo, y hemos fijado la préxima reunion para el dia 10.
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Reunion muy COMISION DE IGUALDAD Y CONCILIACION
frUCtlfer_a_qe Aceptacion de las premisas: Las Cajas han aceptado las premisas de partida planteadas,
la Comisién recogiendo lo ya acordado en El Monte como punto de partida para Protocolos, medidas de apoyo
de Igualdad, a victimas de violencia de género y acuerdo de insercién para personas con discapacidad.
con acuerdos - - - -
importantes Permisos, reducciones de jornada y excedencias: Se han aceptado una parte
N importante de permisos retribuidos (adopciones internacionales, aborto y prematuros,
€n permisos, maternidad/paternidad a tiempo parcial, emergencias familiares -con matices- y otros). También
reducciones se han asumido la mayoria de planteamientos sobre permisos no retribuidos. En cuanto a las
de jornada y reducciones de jornada, se aceptan las motivadas en guarda legal y cuidado de familiares.
. También se han producido importantes avances en las excedencias por cuidado de hijos/as y
excedencias familiares y en sus condiciones (promocion, beneficios sociales).
Otros aspectos: En cuanto a violencia de género e igualdad para personas con discapacidad,
se acepta el planteamiento de la plataforma y se toma como base lo ya existente en El Monte.
También se asume el planteamiento de Medidas Transversales. En definitiva, una reunion muy
fructifera, en la que se han producido consensos en muchos contenidos.
; _LO unico COMISION DE CLASIFICACION PROFESIONAL E INCENTIVOS
positivo de la
Comision de La clasificacion de Servicios Centrales, un eje de negociacion: Asumiendo
ii P4 nuestra reivindicacion, la representacion empresarial ha asumido enunciados de nuestra
Clasificacion, o c1on Smpre _
. Plataforma, si bien avanzando que considera imposible alcanzar un sistema completo antes de la
lo relativo a Fusion, asi como que no asume nuestro planteamiento de clasificacién de Segundos Responsables
Servicios en todos los Departamentos, sino en una parte de los mismos.
Centrales. El
resto de la Propuesta cara a la galeria: En cuanto a Clasificacion de Oficinas e Incentivos, las Cajas
ta no se han descolgado con una propuesta de minimos-minimos mas de cara a la galeria que a una
propues negociacion real. No ya solo por el hecho de plantear un sistema de clasificacion de oficinas que
la podemos empeora y mucho los sistemas actuales de ambas cajas, sino por romper la premisa en materia
tomar como de incentivos de un sistema universal. Hasta tal punto no hemos tomado en consideracion el
| planteamiento que no nos hemos emplazado a una respuesta, sino que directamente les
rea hemos contestado que en la préxima reunion nos planteen una propuesta ajustada a la
realidad, que permita una negociacion “de verdad”. Esta reunién tendréa lugar el 16 de Agosto.
I COMISION DE ORGANIZACION DE TRABAJO
En la
Comision de Reivindicaciones empresariales: En esta comision la representacion empresarial nos ha
Organizacién planteado sus necesidades de flexibilizar o modificar los redactados de los A.C.T. en materia de
. seleccion (tendiendo a un sistema de concurso de méritos, sin valoracion de conocimientos) y
del TrabaJO, promocion (cambiando en sistema de oposiciones internas por un sistema ain por concretar).
las Caj as Por nuestra parte, nos hemos comprometido a estudiar su propuesta sobre seleccion.
también
plantean sus Aspectos con posibles consensos: En general, parece asumirse la esencia de nuestros
o e E planteamientos sobre jornadas singulares (de forma expresa, el compromiso de negociar
re|v_|nd|- cualquier jornada singular que quisieran plantear empresarialmente) y cargas de trabajo y su
caciones vinculacién con las necesidades de plantilla (aungue obviamente habra que ver si compartimos
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realmente objetivos en esta pretension).

Otros aspectos: En cuanto a nuestros planteamientos sobre cobertura de ausencias y bajas
con equipo de rotacion (sustituciones), se han comprometido a definir su planteamiento. De
igual manera, por nuestra parte concretaremos nuestros planteamientos sobre vacaciones
(donde ya nos han avanzado que no comparten el planteamiento de cobertura para oficinas de
menos de 5 empleados) y derechos y garantias sindicales. La préxima reunion sera el dia 16.
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