\ SECCION SINDICAL ESTATAL
=011 DE CC.00. EN CAPGEMINI

Desde esta Seccion Sindical de CCOO en Capgemini venimos observando repetidamente irregularidades en la
contraccioén de trabajadores y trabajadores que en la compafiia se producen.

Segun el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 8 punto 32 dice lo siguiente:
Articulo 8. Forma del contrato.

3. a) El empresario entregard a la representacion legal de los trabajadores una copia bdsica de todos los

contratos que deban celebrarse por aescrito, a excepcién de los contratos de relacion laboral especial de alta

direccién sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica
contendrd todos los datos del contrato a excepcion del nimero del documento nacional de identidad, el domicilio,
el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la
intimidad personal.

Este articulo se incumple en la entrega de todos los contratos tipo 100, aquellos indefinidos sin bonificacion,
entregando a la Representacion Legal de los Trabajadores solamente los demas tipos de contratos. En
Capgemini creemos que la contratacién del tipo de 100 esta cerca del 90% del total de la contratacion, con lo
que supone que la Representacion Legal de los Trabajadores no tiene acceso a la mayoria de los contratos
efectuados. Y no entendemos que tiene que esconder el departamento de RRHH para no entregar la copia
basica de estos contratos como exige el Estatuto de los Trabajadores.

Este hecho se ha reiterado de palabra en muchas ocasiones desde esta Seccion Sindical sin obtener respuesta
satisfactoria.

Solicitamos que desde el préximo contrato que sé efectué de tipo 100 en la compatfiia se entregue copia bésica a
la Representacion Legal de los Trabajadores, asi como de todos los contratos de este tipo efectuados durante el
afio 2005.

Segun el Estatuto de los trabajadores en su articulo 22 punto 5 dice lo siguiente:
Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

5. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el contenido de la prestacion laboral objeto del

contrato de trabajo, asi como su equiparacion a la categoria, grupo profesional o nivel retributivo previsto en el

convenio colectivo o, en su defecto, de aplicacién en la empresa, que sé corresponda con dicha prestacion.

Sin embargo, en Capgemini, la categoria que aparece en 10s contratos efectuados a los que la Representacion
Legal de los Trabajadores tiene acceso, podemos comprobar que dicha categoria es la categoria interna de la
compaiiia, y no aparece en ningln caso la categoria de convenio ni una equivalencia tal y como refiere el articulo
citado anteriormente.

Por ello solicitamos que desde el proximo contrato que sé efectué se corrija esta deficiencia al menos indicando
la categoria de convenio en el propio contrato para que el nuevo trabajador pueda conoceria.

Deseamos que estos dos graves errores detectados en la contrataciéon de Capgemini se subsanen de inmediato
y Nno sea necesario tomar medidas por parte de esta Seccion Sindical ante la inspeccion laboral competente.
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