
Sabadell, a 23 de març de 2006. 
 

REUNITS 
 
D’una part,  
 
Per l’entitat financera Caixa d’Estalvis Sabadell (en endavant CS), representada per 
Antoni Cruz Bartolomé, amb D.N.I. núm. 39.861.785 W  actuant en nom i 
representació de l’esmentada Entitat, en qualitat de Director de Recursos Humans 
 
I de l’altra, 
 
David Vilar Ginesta, DNI núm. 46.051.107R, com Secretari de la secció sindical de 
CCOO; Ferran Amela Lluch, DNI núm. 40.002.482P, com Secretari de la secció 
sindical de UGT; Ramón Rocamundi González, DNI núm. 37.353.902Q, com Secretari 
de la secció sindical del SEC, com a representants dels treballadors  ostentant el 
100% de la representativitat a l’Entitat 
 
Es reconeixen com a interlocutors amb capacitat legal necessària per obligar-se en 
aquest Acte, i 
 

MANIFESTEN 
 
Que les parts han revisat certs aspectes del vigent sistema de préstecs per empleats 
regulats al “Reglament per la concessió del préstec conveni habitatge d’ús permanent i 
familiar” i “Préstec Complementari per l’adquisició de l’habitatge familiar i permanent”, 
 
I com a conseqüència de l’exposat, les parts  
 
 

ACORDEN 
 
 

Primer.- Préstec Habitatge Conveni 
 
Modificar l’article primer del Reglament per a la concessió del Préstec Habitatge d’ús 
permanent i familiar, afegint el següent paràgraf com a tercer: 
 
“Es considerarà que l’empleat demana per segona o tercera vegada el préstec per 
adquirir l’habitatge d’ús permanent i familiar com a domicili habitual, quan demani 
l’ampliació del capital del préstec conveni que tingués concedit amb la finalitat 
d’ampliar, millorar o rehabilitar l’habitatge permanent. 
 
En tot cas, l’import màxim a concedir per dita ampliació de capital es determinarà en 
funció del projecte d’obra, factures d’obres, pressupost d’obra o taxació de l’immoble.” 
 
Segon.- Préstec Complementari per l’adquisició d’ha bitatge. 
 
Modificar el primer punt de la regulació del Préstec complementari per a l’adquisició de 
l’habitatge familiar i permanent: 
 
“L’adquisició de l’habitatge permanent pot ser feta per, l’empleat individualment o 
conjuntament amb la seva parella  de dret o de fet amb la qual  convisqui.” 
 
 



 
 
Modificar el tercer punt de la regulació del Préstec complementari per a l’adquisició de 
l’habitatge familiar i permanent: 
 
“L’import total entre el préstec complementari i el préstec concedit a l’empleat segons 
el Conveni Col·lectiu podrà ser, com a màxim de 10 anualitats, segons la definició  de 
l’article segon del Reglament per a la concessió del Préstec Habitatge d’ús permanent 
i familiar. En cas de ser d’aplicació aquesta definició, la quantia que resulti no podrà 
ser inferior a 10 anualitats del salari Nivell VII calculat conforme la taula salarial vigent 
en cada moment.” 
 
Afegir com a cinquè punt de la regulació del Préstec complementari per l’adquisició de 
l’habitatge familiar i permanent: 
 
“En els casos  en que es sol·licita el préstec habitatge d’ús personal i familiar per 
segona o tercera vegada, si es demana el préstec complementari, l’import total dels 
dos préstecs, habitatge i complementari, no podrà excedir la diferència entre el preu de 
compra i el preu de venda o taxació de l’habitatge anterior.” 
 
Tercer.- Acomodació de normes internes 
 
CS adaptarà les corresponents normes reglamentàries internes que regulen les 
condicions a que fan referència aquest Acord en el termini d’un mes des de la seva 
signatura. 
 
Quart.- Vigència 
 
Les modificacions establertes entraran en vigor en la data de signatura de l’Acord. 
 
 
 
I en prova de conformitat, ambdues parts signen el present Acord i a un sol efecte en 
la localitat i data indicada en l’encapçalament. 
 
 
 
Per l’Empresa      La representació  dels treballadors 


