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Fes-la arribar als teus representants de
COMFIA-CCOO o bé envia-la
directament per fax al 93 401 43 1%‘
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Deduccid per maternitat

Les dones treballadores amb fills menors de 3 anys,
tindran dret a una deducci6 de 100 euros mensuals per
maternitat.

En el cas dels fills adoptats o acollits, la deduccio es
podra aplicar durant els tres anys posteriors a la data
de la inscripcié de l'adopcié o de l'acolliment en el
Registre Civil. Quan no sigui necessaria la inscripcio, la
deducci6 es podra practicar a partir de la data de la
resolucio judicial o administrativa que la declari.

En cas de defuncio de la mare o quan ostenti la guarda
i custodia de forma exclusiva, el pare tindra dret a la
deducci6 pendent.

Proteccio enfront de
I'acomiadament (art. 53.4 E.T.)

Sera nul l'acomiadament de les treballadores y
treballadors en els suposits seglents:

e Durant el permis de maternitat/paternitat/adop-
cio/acolliment

 Baixa per risc durant I'embaras

» Durant I'embaras, des de l'inici fins al comengament
del periode del permis

» Excedéncies per maternitat/paternitat

 Periode de lactancia

» Reduccié de jornada per atencié d'un menor o d'un
familiar major dependent, fins a 2n grau.

NOTA: En cada Comunitat Autonoma s’haura de
tenir en compte la legislacié especifica
que millori els apartats corresponents a la
Llei de Conciliacio.
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Tel. 93 401 53 33 - Fax 93 401 43 15
e-mail: bbvaccoo@comfia.ccoo.es
http://www.comfia.net/bbva

CONCILIACIO DE LA VIDA
FAMILIAR | LABORAL DE LES
PERSONES

AVANCEM
CAP A LA

IGUALTAT
REAL
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Permisos retriburts

Per defuncié, accident, malaltia greu o
hospitalitzaci6 de familiars (art. 37.3 ETi 27.1.d
CC Banca)

2 dies 0 4 dies si és necessari desplagcament. Fins
al 2n grau de consanguinitat o afinitat

. Defuncié conjuge (art 27.1.e CC Banca)
3 dies 0 5 si és necessari desplagament

Preparacio part (art. 37.3.f Eti 27.1.f CC Banca)
Pel temps indispensable per a la realitzaci6 d'exa
mens prenatals i técniques de preparacio al part.

Naixement de fills (art. 37.3 ET i 27.1 d CC
Banca)
2 dies/4 dies si és necessari desplagament.

Naixement de fills prematurs o que requereixin
hospitalitzacio6 (art. 37.4 bis ET)

1 hora d'abséncia, dins la jornada laboral.
Reduccié de la jornada de treball fins a un m&im
de dues hores, amb la disminucié proporcional del
salari.

En poden gaudir la mare o el pare

Descans per maternitat (art. 48 ET i 27.2 CC

Banca)
16 setmanes / part mdaltiple: ampliable en 2
setmanes més per cada fill/a a partir del 2n.
Sense perjudici de les sis setmanes de descans
obligatori per a la mare (immediates i posteriors
al part). Si la mare treballa, a I'inici del periode
de descans, podra optar perqué el pare gaudeixi
d'una part determinada i ininterrompuda d’aquest
periode, de forma simultania o successiva amb
lade la mare.
La baixa medica provocada per risc o alteracid
de la salut durant I'embaras no suposara, en cap
cas, una reduccio de la durada del permis per
maternitat.

Descans a temps parcial (Art. 27.2 CC Banca)
Les 10 Ultimes setmanes poden gaudir-se en regim
de jornada completa o a temps parcial. Si la mare
treballa, podran gaudir-les el pare o la mare, de
forma simultania o successiva. Es necessari I'acord
amb I'empresari.

AVANCEM CAP A LA IGUALTAT REAL

8. Descans per maternitat per fills prematurs o
que requereixin hospitalitzacio (art. 48.4 ET)
El periode de suspensié podra computar-se a
instancia de la mare a partir de la data de l'alta
hospitalaria.

9. Descans per adopci6 o acollida de menors de 6
anys (art. 48.4 ET i 27.2 CC Banca)

16 setmanes / en cas d'adopci6 o acollida
multiple, ampliable en 2 setmanes per cada fill/a
a partir del 2n.
Distribucié a opci6 dels interessats.
La mare a l'inici del periode de descans, podra
optar perqué el pare gaudeixi d'una part
determinada i ininterrompuda del periode de
descans, de forma simultania o successiva amb
la de la mare.
En cas d'adopci6é internacional, es podra
comengar a gaudir del permis fins a 4 setmanes
abans de la resolucid judicial. Aixd també sera
valid per a nens i nenes de més de 6 anys quan
es tracti de menors discapacitats o que tinguin
especials dificultats d'insercio social

10. Lactancia (art. 37.4 ET i 27.3 CC Banca)
1 hora d'abséncia de la feina, que poden dividir en
dues fraccions, utilitzant-ne una al principi i l'altra al
final de la jornada..
. Fins que el nou nat compleixi 9 mesos
En poden gaudir indistintament la mare o el pare
En cas de bessons o0 més, sera una hora per
fill/a
La concrecid dels punts anteriors correspon a la
treballadora.

GRAUS DE CONSANGUINITAT I
AFINITAT

1r grau: fills, pares i pares politics
2n grau: avis, nets, germans i germans politics
3r grau: oncles i nebots

1.

Permisos no retriburts

Reducci6 de jornada (art 37.5 ET i 27.4 CC
Banca) Per I’atenci6 d'un menor de 6 anys,
persona discapacitada o familiar depenent, fins
al 2n grau

La reducci6 de la jornada de treball, amb la disminuci6
proporcional del salari, pot ser des d'un ter¢ fins la
meitat de la durada de la jornada.

2.

La concreci6 horaria i del periode de gaudi
correspondra a la persona interessada, dins la
seva jornada ordinaria.

Per tornar a la jornada ordinaria, s’haura de
preavisar a I'empresari amb quinze dies d'antelacié
de la data de reincorporacio

Permis Per acompanyar al metge a fills menors
de 8 anys i familiars depenents de 1r grau

Es poden establir mecanismes de compensacio horaria.
3. Excedéncies (art.46.3 ET) Per a atencié

defillsmenorsdetresanys
Durada maxima de 3 anys, a comptar des del
naixement o, si escau, de la resoluci6 judicial o
administrativa.
El periode d'excedéncia sera computable als
efectes d'antiguitat .
Es tindra dret a l'assisténcia a cursos de
formacio professional.
Quan l'excedéncia és menor o igual a 12 mesos,
a gaudir en qualsevol moment en els primers 3
anys de la criatura, es tindra dret de reserva del
lloc de treball. Transcorregut el dit termini, la
reserva quedara referida a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

Per atenci6 d'un familiar depenent, fins a 2n grau
(art. 37.5 ET)

3

Durada maxima de 12 mesos

Dret de reserva del lloc de treball

El periode d'excedéncia sera computable als
efectes d'antiguitat i es tindra dret a l'assisténcia
a cursos de formacio professional

Les excedencies per a aquests suposits no
tenen durada minima.

Nota: Aquesta normativa basica pot estar millorada per

acords d’empresa
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