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Aquest marg hi haura eleccions als Organs de Govern i com a empleat d'aquesta institucié hauras
d'escollir als teus representants. Tot seguit t'expliquem qué son els Organs de Govern

Les caixes, per la seva naturalesa juridica, no tenen accionistes i sén els Organs de Govern els qui
regeixen la marxa de I'entitat i els qui prenen les decisions. Estan formats per:

Assemblea General: Es 'drgan superior de govern i decisié de la Caixa, i qui marca les linies gene-
rals d’actuacié de I'Entitat. Es reuneix com a minim un cop a l'any.

L'Assemblea General esta constituida per 100 consellers generals distribuits en:
¢ 20 Consellers per les Corporacions Locals o Entitats Territorials;

¢ 30 Consellers per les Fundacions, Associacions i Corporacions de caracter cientific, cultural,
benéfic, civic, economic o professional;

¢ 40 Consellers pels Impositors;

¢ 10 consellers pels Empleats.

Consell d’administracié: Es 'organ que governa, gestiona, administra i representa la Caixa, aixi
com la seva Obra Social, sense perjudici de les facultats de I’Assemblea General. Es reuneix setma-
nalment.

El Consell d’Administracio esta integrat per 10 vocals, que equivalen a un 10% de la representacio de
cada grup a I’Assemblea General.

L'eleccid dels vocals del Consell d’Administracié recau entre els membres de I'Assemblea General dels
grups respectius, excepte 3 persones externes (2 del grup d'impositors i 1 de les corporacions locals i
entitats territorials) que es poden proposar a I’Assemblea per ser escollides de manera directa tenint
en compte criteris de professionalitat i prestigi.

Aquest darrer element és important, ja que, si bé és cert que el nomenament de President i Vice-
presidents correspon als 10 vocals del Consell, res no impedeix que aquests carrecs puguin recaure
en tres persones nomenades per cooptacio i no pel procés d'eleccions.

Comissio de Control: Es I'organ que
supervisa la gestio del Consell i vetlla per-

que els seus acords s'adeqin a les direc- %) /\ 2

trius i resolucions de I’Assemblea, aixi com

als fins propis de I'Entitat. Aix0 comporta /))
congixer tots els informes, auditories, gana

balancos, comptes de resultats. Es reuneix

trimestralment. _ S
Esta composada per 2 representants dels BANC. CAIRA
impositors, 1 representant de corporacions

locals i Entitats territorials, 2 represen- CONSELL CONSELL

tants de Fundacions, Associacions i corpo- DIACCIONISTES DE CIUTADANS

racions i 1 representant dels treballadors.
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La Llei Catalana de Caixes d'Estalvi estableix que els treballadors hem de tenir representacio als
Organs de Govern, de la mateixa manera que els altres estaments. La nostra representacid és molt
minoritaria, pero qualitativament molt important, perqué som els que coneixem la realitat interna de
la nostra entitat.

La nostra funcio és vigilar I'evolucio de la Caixa, assegurant que es faci una gestio prudent i emmar-
cada dintre de les finalitats propies d'una Caixa d’Estalvis. Tot aix0 ho fem intervenint i elaborant
documents que s’han presentat als Organs de Govern, en defensa dels criteris i principis que consi-
derem correctes:

o Respectar la naturalesa juridica de les caixes i allunyar les intencions de privatitzacio del sector.
* Direccionar els pressupostos de I'Obra Social vers una funciéo més social i solidaria.

* Obrir portes cap a la integracio de tots els ciutadans a través de la banca ética i solidaria.

e [, com no, defensar les condicions laborals de la plantilla garantint la continuitat de la Caixa.

Tots els Consellers que representem al personal som del Comité d’Empresa, i desenvolupem la nostra
tasca professional a una oficina o departament. El nostre treball es fonamenta en la col-laboracid
amb els consellers d'altres Caixes i amb la Federacio d’Estalvi de CCOO per presentar propostes i
garantir que les Caixes no deixin de ser el que son i continuin prestant a la societat el servei que
sempre han donat.

Cada 2 anys es fan eleccions als Organs de Govern per renovar el 50% de la representacio. Cada 4
anys doncs, es renoven la totalitat dels Consellers. Cada mandat comprén 4 anys i els candidats
poden presentar-se fins a un maxim de 3 mandats.

En aquesta ocasio la renovacio dels consellers que representem al personal, coincideix amb el final
del mandat d’en Paco Gilbert com a membre de la Comissio de Control i d’en Francesc Moya com a
membre del Consell d’Administracio (el primer podra renovar per 4 anys més, el segon ha exhaurit
els mandats).

Arribats a aquest punt, pensem que el grup de consellers que representem al personal hem de pas-
sar comptes i donar explicacions del nostre treball.
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Els companys escollits a les eleccions del febrer del 2001 ens vam
plantejar que, apart de col-laborar en la bona marxa de la Caixa i
ajudar a garantir la seva continuitat, hauriem delaborar propos-
tes per aprofundir en la democratitzacid dels Organs de Govern,
en la transparencia informativa i en el retrobament dels principis
fundacionals.

Aquest programa, en principi molt general, s’ha concretat en 5
documents que s’han presentat i defensat davant del Consell, de
la Comissid de Control i de la Comissié Delegada de I'Obra Social.
En coherencia amb aquests documents, el nostre grup va interve-
nir a les Assemblees Generals dels anys 2002, 2003 i 2004, adop-
tant unes posicions que no van ser facils ni comodes.

5 DOCUMENTS AL CONSELL

1. LES CAIXES. L'EVOLUCIO POSITIVA: D'ENTITATS FORTAMENT
INTERVINGUDES A ENTITATS FINANCERES DE PLE DRET (8-02)

En aquest document es defensava el manteniment de I'actual marc juridic de les Caixes i s'advertia
del perill de privatitzacid de les Caixes que representava I'emissié de quotes participatives (trobareu
un ampli comentari al respecte a les pagines de “la Llibreta”, nimeros 31 i 33).

L'oposicio dels Sindicats va propiciar que les quotes participatives no tinguessin drets politics. En rea-
litat, I'assumpte té un rerafons politic i ideologic més que economic, com demostra el fet que els pai-
sos que han canviat I'estatus juridic de les Caixes ja no les tenen al sistema financer (Italia, Anglate-
rra, Austria, Holanda) i on no s’ha canviat, les Caixes s’han consolidat front la Banca (Alemanya i
Espanya).

En aquest sentit, també vam
fer una ferma intervencid a
I'Assemblea General de Iany Z]
2002. De moment s'ha guan-

o
yat la batalla, perd no la gue- m » %‘@

rra, ja que malgrat CS no ha

emes quotes participatives, el Tcaixa TOTS €LS BENEFCS
perill sequeix present. Veu- o estaLvis| — eAymbans OBRA. SOCIAL
rem qué passa quan s'esgotin Acc oNISTES

els tradicionals recursos de o T o

finangament. u

Podeu trobar el document i la intervencio a la web www.comfia.net/caixasabadell
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2. REFLEXIO SOBRE ASPECTES GENERALS DE LA CAIXA (10-2002)
Es parlava de:

+ L'organitzacié del treball en els Organs de Govern. Els membres del Consell disposaven de la infor-
macio dels temes a tractar en el mateix moment de la reunid, sense temps per preparar les inter-
vencions o documentar-se al respecte. Ara, l'ordre del dia arriba amb antelacio suficient i aixo faci-
lita que qualsevol conseller pugui demanar informacié complementaria al Comité de Direccio. La
resta de documentacio pero, no es pot consultar fins el moment de la mateixa reunio, encara que
és cert que la qualitat ha millorat i tots el temes que es tracten compten amb suport documental.
L'assignatura pendent continua sent la transmissio d'informacid als empleats per acostar-los els
Organs de Govern. Certament, hi ha informacid confidencial, pero amb una bona politica de comu-
nicacio es pot aconseguir aquest objectiu.

El metode d'eleccid dels representants a aquests organs. Els representants dels treballadors no
estem d'acord en com s’escullen la resta de representants als organs de govern (impositors, orga-
nismes publics i institucions diverses). Defensem que les persones que arribin al Consell estiguin
realment interessades per la Caixa, tinguin una formacio financera suficient, temps per dedicar-se i
certa projeccio publica. Evidentment, en I'actual sistema aix0 no es dona.

Per aquest motiu, i aprofitant les reformes dels Estatuts de la Caixa que es van dur a terme els
anys 2002 i 2003 obligats per I'anomenada “Llei financera”, els representants del personal vam
presentar unes modificacions per tal de millorar la representacio dels impositors i dels empleats i
encetar el cami per trobar un sistema d'elecci6 més directa dels representants dels impositors.
Aquesta proposta no va prosperar.

També, com que estavem a punt d'elegir el President de la Caixa, vam demanar consensuar la per-
sona i vam proposar tres noms de reconegut prestigi d’entre els politics i empresaris locals. Aques-
ta proposta no va prosperar i,
en conseqliéncia i independent-
ment de les persones proposa-
des, ens vam abstenir en les
votacions pel nomenament del
nou President. A la mateixa As-
semblea General vam manifes-
tar el nostre desacord i els mo-
tius. Continuarem insistint i
presentant alternatives al siste-
ma actual.

\@FOS\TORS
?,FASSEN\%LEA
GENERAL

La Banca Etica, la Banca So-

lidaria i I'Obra Social. Temes

recurrents al llarg d'aquests

dos anys i als quals ens referim

en els documents seglients. ﬁq pﬁ NOU
W1 CONSELL

Podeu trobar el document i la intervencio a la web www.comfia.net/caixasabadell
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3. LA BANCA ETICA I LES CAIXES (6-2003)

Just constituits els nous Organs de Govern com a resultat de les eleccions del febrer de 2003, els
representants del personal vam presentar un nou document al Consell i Comissio de Control sobre la
banca ética i les Caixes, on demanavem que la Caixa incorporés productes i serveis étics.

La proposta es pot resumir en: comercialitzar productes d'actiu (microcrédits) i de passiu (fons d'in-
versio i llibretes termini) amb caracter étic. No hi ha prou amb destinar part dels beneficis a I'Obra
Social, no es tracta de parlar de com es gasten els diners que es guanyen, sind de com es guanyen i
en qué els invertim,

Aquesta proposta es pot materialitzar en:

e Posar a I'abast dels nostres clients un fons d'inversio dels anomenat étics dels que avui en dia hi
ha al mercat, segons estudi d'ESADE.

o Llibreta passiu “solidaria” (exemple BBK). Es garanteix que aquests diposits no invertiran en
empreses que no respectin els drets humans, que fabriquin armament, que utilitzin ma d’obra
infantil, etc. Una part dels interessos es destinen a ONG.

o Credits per a persones que estan fora del circuit del risc habitual, amb desti a financar projectes
d'ocupacio i de I'economia social.

El consell va aprovar per unanimitat encarregar a la Direccio estudiar aquestes propostes i que es
presentés un projecte.

S N A ~ . !
CA ND ! — JGNORAN LA ANCA ETMA = COMPROMLS
ol ETA CULPABLE, 8 RES PONSABLE

Podeu trobar el document a la web www.comfia.net/caixasabadell
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4. CONSIDERACIONS SOBRE L'OBRA SOCIAL (11-2003)

La critica a la distribucio del pressupost de I'OBS era la base d'aquest document. La partida de cultura
i difusio (propaganda) tenia massa pes al pressupost en detriment d'altres més prioritaries com I'area
social i assistencial. Demanavem, doncs, un canvi en l'orientacio del pressupost enfocant-lo a cobrir
déficits que haurien de satisfer els poders publics, retrobant la millor tradicié de la Fundacié CS.

Per aix0, s'hauria de potenciar I'area social, els premis Fundacio i la formacié mitjancant les beques
d’estudis i per la recerca (a fons perdut).

Crear projectes propis d'interes social que rendibilitzin (a nivell de prestigi) la inversié que fa CS.
Reconsiderar el marc de les actuals col:laboracions.

Trobar un nou Us per I'edifici modernista del carrer d’En Font, ja que I'actual activitat de biblioteca
esta en franca decadéncia.

Col:laborar amb diferents ONG's en projectes de cooperacid internacional.

Establir sense recels projectes d'accid conjunta amb altres OBS de caixes catalanes quan afecten al
territori i poblacio de la nostra area d'influéncia i son massa costosos per una sola entitat.

Fer una profunda reflexio en les inversions culturals. Finangar projectes adequats a la nostra dimen-
sio, pero d’'amplia rendibilitat cultural per tot Catalunya (exemple: patrocini de I'Orquestra Simfonica
del Valles). Defugir les col-laboracions en projectes faraonics que només donen rendiments politics.

Com que no vam observar una millora substancial en la politica pressupostaria de I'OBS per I'any
2004, en I'Assemblea General d'aquest any 2004 no vam votar a favor de I'esmentat pressupost i
vam argumentar a tots els consellers el motiu de la nostra votacio.

Durant tot el 2004 I'0OBS i la Fundacio han estat presents en diverses sessions monografiques del
Consell d’Administracid, on s’han analitzat en profunditat les partides destinades a cada actuacio, les
orientacions, prioritats i alternatives, que han donat lloc a la creacid d’un Pla Estratégic de I'OBS pels
propers tres anys.

4 oBRA SociBL
] .
-+ COMPROMYS socA L

Podeu trobar el document i la intervencio a la web www.comfia.net/caixasabadell
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5. REFLEXIONS I PROPOSTES SOBRES L'OBS I FUNDACIO CAIXA SABADELL (11-2004)

Aquest ultim document neix directament de I'anterior i com a expressio de la nostra voluntat de par-
ticipar activament en I'elaboraci6 del Pla Estratégic de I'OBS. En ell déiem:

Després de 20 anys on l'area cultural ha estat la gran beneficiaria (segon ho demostra I'estudi d’ESA-
DE), les caixes s’han de plantejar un retorn als seus origens i la necessitat de dotar d’autenticitat les
seves obres socials prestant molta més atencid a la “inclusio financera” i al recolzament dels sector
socials més desfavorits.

Les vies per aquesta inclusié son:

o Increment de les dotacions pressupostaries en l'activitat assistencial social en detriment de I'acti-
vitat cultural.

o Atencio vers els col-lectius més desfavorits : gent gran sola, disminuits fisics i psiquics, nens i
joves en risc d’exclusié social...

o Increment de la col-laboracié amb entitats especialitzades en el treball amb aquests col-lectius.

o Incorporacio d'aquesta « sensibilitat social » en el mateix cor del negoci financer, adhuc fora de
l'obra social, amb la creacio de productes financers solidaris (fons étics, microcrédits, diposits...).

Objectius Estratégics

o Recuperar I'OBS per a Caixa Sabadell

e Donar caracter i personalitat tant a I'activitat propia com a la patrocinada, de tal manera que
pugui ser reconeguda com a caracteristica de Caixa Sabadell

Principis d’actuacio.
o ['Obra Social hauria de treballar els seglients dos objectius:
o Accentuar el “compromis social”.
* Dotar de personalitat propia la seva activitat, especialment en l'area cultural.

Per a la consecucié d'aquests objectius es proposen una série de reflexions que dividim segons les
actuals arees d‘actuacio de I'Obra Social.

AREA ASSISTENCIAL, SOCIAL

o Detectar quines son les linies d‘atencid prioritaries (col-lectius més marginats i amb més man-
cances) i focalitzar el pressupost en elles.

o Pressupost d’Atencions Socials d’Oficines. Actual 300.000 €. Incrementar-lo i treure |'activitat
publicitaria que hauria d’assumir-se des de CS.

* Programes Socials dels Premis Fundacid. Incrementar les dotacions per projecte i vincular-les a
periodes més llargs en el temps (2-3 anys).

o Incrementar els cicles i conferéncies vinculats amb les problematiques més punyents de la societat.

o El recolzament a entitats i projectes ha de ser decidit amb aportacions economiques de qualitat
que permetin donar seguretat al projecte i capitalitzar-ne el reconeixement vers I'Obra Social de
Caixa Sabadell.
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AREA CULTURAL

o Transformar el conjunt arquitectonic dels edificis modernistes (Oficina Principal, edifici Obra
Social, sales modernistes) en la referéncia solida de I'activitat cultural de I'Obra Social Un cop
definits aquests espais, es tractaria de recuperar per a I'Obra Social molta activitat de la que es
realitza en col-laboracio.

o Considerar la clausura de la biblioteca central de CS, atés que no aporta res a l'oferta en aquest
ambit i incorporar aquest espai als nous usos dels edificis modernistes.

o Analitzar la petjada del Premi St. Joan en la literatura catalana. Considerar seriosament la cloen-
da d'aquest premi.

AREA EDUCACIO I INVESTIGACIO

e Reconsiderar el sistema de beques d'interessos actual ja que s’esta premiant estudiants amb
recursos. Es podria identificar estudiants amb potencial i recursos escassos i ampliar I'ajuda, a
més d’estudis universitaris, a secundaria, cursos a l'estranger o projectes d'investigacio.

* Projecte d'investigacio aplicada en I'ambit de la medicina i la salut (Consorci Hospitalari Parc
Tauli). Es necessari incorporar la participacié i recolzament d‘altres institucions de I'ambit de la
universitat, de I'ambit de I'economia i de I'ambit de I'empresa.

R CAIXES= BaN Sox.ibRRiA-I
iL ]
E‘?]Sc L | & E% Ve
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OBRA SOCIAL-
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Activitat financera solidaria.

e Diposit solidari. Per canalitzar I'estalvi de persones i entitats que vulguin invertir en projectes
d‘accid solidaria. Aquests diposits serviran en part per dotar el fons destinat a microcrédits.

o Microcredits. Dirigits a persones en risc o situacio d’exclusio social. Sense béns economics i que
no poden accedir al sistema financer tradicional. Es necessari el treball conjunt amb els instituts
d’ocupacio dels ajuntaments i altres entitats socials.

o Préstecs. Dirigits a financar empreses d’economia social.

o Trobar recolzament actiu amb les altres caixes mitjanes i petites per desenvolupar un fons etic,
que tenen i tindran mercat per créixer. El darrer any el patrimoni gestionat sota parametres d'e-
tica i responsabilitat ha crescut un 33%.

De moment, tenim el compromis per part de la Direccio de crear properament productes
financers solidaris i étics que es comercialitzarien a través de la xarxa d’oficines de la
Caixa.

Els pressupostos de I'OBS pel 2005 han experimentat un canvi significatiu cap els criteris defensats
pels representants del personal, tot i que encara queda molt cami per recorrer.

Podeu trobar el document a la web www.comfia.net/caixasabadell

Aprofundir en la democratitzacid dels Organs de Govern, mantenir I'estatut juridic de les Caixes,
fomentar la banca ética i I'Obra Social... en resum, les caixes han d'aprofundir i retrobar els principis
fundacionals. Als nostres Estatuts hi ha enunciats com: “Entitat de crédit privada, de caracter
social”... “naturalesa fundacional”... “sense anim de lucre”... "Té per objecte el foment del sentit de
la previsié”... “promoure l'estalvi”... “facilitar tota classe de serveis financers que satisfacin les
demandes de la societat civil...,” contribuir al desenvolupament social i economic de la comunitat”...
"desenvolupament d‘activitats al servei preferent de les economies de particulars i les empreses, en
especial petites i mitjanes”... i finalment, ..."aplicara els resultats a la constitucio de les reserves
adients per garantir la solvencia de I'Entitat i la realitzacié de I'Obra Social”.

Aquests principis fundacionals s’han oblidat o encara estan presents? Es evident que una
part dels beneficis van a parar a I'Obra Social, perd la majoria dels altres enunciats els podria subs-
criure la banca. Podriem concloure que I'inica diferencia entre caixes i bancs és que les primeres
financen les obres socials i els segons reparteixen dividends entre els seus accionistes?

Molts estudiosos pensen aix0, que les Caixes han desvirtuat la seva activitat d'intermediaris i han
anat a la recerca del benefici a qualsevol preu. Consideren que el fet de no tenir accionistes i que
destinen una part dels beneficis a I'Obra Social, no garanteixen I'efectiu compliment d’aquest princi-
pis. Per importants que siguin els recursos destinats a I'Obra Social, no és suficient per mantenir |'es-
tatut juridic de les Caixes i complir amb el principis fundacionals.
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De fet, fa uns tres anys, quan el sindicat CCOO va endegar una campanya contra les quotes partici-
patives pel perill que representaven en el cami vers la privatitzacio, un dels arguments més forts pel
manteniment de |'estatut juridic de les Caixes, va ser que garantien els serveis financers a tota la
poblacio, i que en els paisos on havien desaparegut les Caixes el 15% de la poblacid no tenien ser-
veis financers. Doncs en aquests moments, a I'Estat espanyol, tot i que les Caixes controlen més de
la meitat del sistema financer, I'exclusio financera se situa entre el 7 i el 10%.

Els principis fundacionals i la sensibilitat social han d'impregnar tota I'activitat de la Caixa.
Es I'inica manera de garantir la no exclusio.

La Seccid Sindical de CCOO ha defensat reiteradament la creacié d'una linia de microcredits i d'una
cartera de Fons d'Inversid etics a comercialitzar per la Caixa. Aquests productes continuen sent
valids, pero insuficients per donar resposta a les necessitats financeres de la poblacid. I les Caixes
han de ajudar a resoldre-les.

Cal, a més de desenvolupar productes financers solidaris, facilitar el lloguer/compra d’habitatges a
joves i col-lectius amb dificultats d’accés, una nova politica pel cobrament de comissions (l'aplicacid
general i sistematica comenca a ser un factor d’exclusio financera)... EI compromis contra I'exclusio
ha de ser de tot el sector que, a Espanya controla el 50% del sistema financer espanyol i a Catalun-
ya, el 70%. Aix0 perod, no ha de ser obstacle perqué cada Caixa prengui mesures al seu nivell per tal
evitar I'exclusio.

LA RAO DE SER DE LES CAIXES ESTA EN LES SEVES FUNDACIONS I OBS,
PERO TAMBE EN LA PRACTICA FINANCERA I LA GESTIO D’ELLES MATEIXES.
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En aquestes planes t’hem introduit en el mon del Organs de Govern. Has pogut veure la feina feta i
com els representants de CCOO no han estat uns simples espectadors. Hem dit la nostra i hem acon-
seguit democratitzar una mica més aquests Organs.

Els candidats que presenta CCOO son persones que han demostrat la seva valua en el treball del dia
a dia i en el Comite d’Empresa. Aquests no van per lliure i tenen que respondre davant del sindicat
de la seva actuacio en els Organs de Govern. Es una candidatura plural i heterogenia, com sempre
ho intentem a CCOO en tots els nostres ambits d‘actuacio.

Si bé les funcions dels representants del personal als Organs de Govern son diferents a les dels
membres del Comite d’Empresa, és important que la seva actuacio estigui interrelacionada formant
part d'una mateixa estratégia sindical. Per aixo, els nostres representants també son membres del
Comité d’Empresa. La representacié en aquests organs, permet tenir un millor coneixement de la
situacié puntual sobre la marxa de la Caixa, aixi com de les perspectives de futur immediat.
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ELS NOSTRE CANDIDATS SON:

GRUP A:

FRANCESC GILBERT HERNANDEZ
ALICIA LLAVANERAS CATAFAL
FRANCESC RODRIGUEZ BEJAR

GRUP B:

PILAR ALMENDROS FERNANDEZ
JUDIT ARANS PLANAS

RAFAEL BORDONADA TIRADO
LIDIA FRAGO GONZALEZ
ANTONI MARTINEZ BALADA

VOLEM CONTINUAR ENDAVANT AMB LA FEINA ENCETADA. TENIM IL-LUSIO PER
SEGUIR TREBALLANT EN LA CONSECUCIO DE LES NOSTRES PROPOSTES. PER
AIXO NECESSITEM QUE ENS RENOVIS LA TEVA CONFIANCA I RECOLZIS LA NOS-
TRA CANDIDATURA.

ENS CAL EL TEU VOT.

Vetllar per una bona gestio de la Caixa, controlant que es faci una gestié prudent, emmarcada
dintre de les finalitats propies d'una Caixa d'Estalvis i que garanteixi la continuitat de I'Institucid i el
futur dels nostres llocs de treball.

Manteniment de I'estatus juridic de la Caixa. CCOO hem estat capdavanters en el rebuig als
intents d’apropiacio de les Caixes per grups d'interés privats, que pretenen convertir-les en societats
per accions, per la via d'atorgar dret de vot a les quotes participatives. La retribucio als accionistes
aniria en detriment de I'Obra Social i de les nostres condicions laborals, o fins i tot més enlla, amb la
desaparici6 de les Caixes d’Estalvis i I'exclusié d’una part important de la poblacié del sistema financer.

Fusions. CCOO estem atents als canvis legals, economics i politics que puguin acabar provocant
processos de fusions. Hem de ser conscients que Catalunya és I'inica Comunitat Autonoma on hi ha
10 Caixes d'Estalvis.

Com a sindicat majoritari en el sector, i I'nic present a totes les Caixes Catalanes, hem participat en
tots els processos de fusions i absorcions, i som la garantia de que es faria amb les millors condicions
per a la plantilla.

v AMB l—?ﬂﬂ%
Ota ELS OBJECTIUS
CcC 00 ELS MARQUES TU
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Ja fa gairebé 3 anys des que vam publicar el darrer resum de condicions laborals de la nostra Caixa
(La Llibreta n° 31). D'aleshores enga, s’han signat diversos pactes (alletament, transposicié, OBS) i
s’ha establert un nou conveni col-lectiu. Ha arribat I'hora, doncs, de tornar a publicar aquest resum
amb les condicions actualitzades, i hem cregut oportl fer-ho ara aprofitant la presentacid de la nos-
tra candidatura pels Organs de Govern.

Amb aquest dossier volem oferir-te una aproximacio a I'entorn laboral que s’ha anat configurant al
llarg dels anys a Caixa Sabadell. No hem pretés fer una guia exhaustiva que abasti tots els aspectes,
sind només aquells que considerem tenen el maxim interés.

Aquest dossier neix del compromis de CCOO a Caixa Sabadell, no tant sols en la definicié de grans
objectius, sind també de la nostra tasca sindical, entesa com una lluita diaria en la defensa dels inte-
ressos dels treballadors.

Aquesta realitat que afecta tots els empleats és conseqiiéncia de la legislacid laboral vigent i dels
acords entre les direccions i els sindicats (Estatut dels Treballadors, Conveni o Pactes d'Empresa).

A.- El Conveni col-lectiu afecta a tot el sector de caixes d'estalvi, es negocia pels sindicats presents
al sector, és d'ambit estatal i normalment té una vigencia de 2 o 3 anys (l'actual finalitza el 31-12-
2006). Actualment, a la mesa de negociacié del Conveni hi son presents CCOO (49%), UGT (30%),
CIG(2%) i CSICA (19%).

B.- Els acords d’empresa es negocien a cada Caixa i tenen com a objectiu aplicar i millorar, si és
possible, la legislacié i el Conveni. La negociacié entre el Comité i la Direccié sempre ha tingut una
llarga tradicié a Caixa Sabadell, amb resultats francament positius ja que ha permes consolidar tot
un seguit de millores que, al llarg d’aquest document de presentacio, relacionarem.

Tot i aixi, tothom ha de ser conscient que els dos ambits de negociacié son igualment importants, ja
que en el Conveni ens juguem temes com la jornada laboral i I'increment salarial; a la negociacio
interna hi figuren les millores i avantatges que tenim respecte del Conveni.

CCOO ha estat present a Caixa Sabadell des de la legalitzacid dels sindicats. Des de I'any 1986 som
el sindicat majoritari i, fins i tot, entre I'any 1992 i I'any 1998 vam ser I'Unic sindicat present en el
Comite d’Empresa. Aixo vol dir que el nostre sindicat ha estat I'element decisiu en la configuracié de
la realitat laboral dins de Caixa Sabadell.

L'actual composicio del Comité és la segiient:

CCoo UGT SEC
COMITE D’EMPRESA DE BARCELONA 18 3 2
COMITE D'EMPRESA DE GIRONA 3 1 1
LLEIDA, delegats de personal 2 1
TARRAGONA, delegats de personal 2 1
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Creiem que, tant el Conveni com els Pactes i Acords interns, han portat a que les condicions laborals
a Caixa Sabadell siguin de les més acceptables de Catalunya, sobretot dins I'entorn de Caixes mitja-

nes i petites.

Es el resultat d’una politica sindical ferma i reivindicativa que ha donat prioritat al dialeg i
la negociacid. Fent un resum, en aquests anys hem aconseguit:

JUNY 1990:

OCTUBRE 1990:
CONVENI 92/95:
JUNY 1992:
MAIG 1995:
CONVENI 95/97:

JUNY 1997:

ABRIL 1998:

CONVENTI 98/2000:
NOVEMBRE 1999:
FEBRER 2000:

JUNY 2000:
FEBRER 2001:
NOVEMBRE 2001:

ABRIL 2003:

SETEMBRE 2003:
CONVENI 03/06:

OCTUBRE 2004:

Pactes a Caixa Sabadell: Equip Volant, Procés de conversio dels treballadors
eventuals en fixos, Vacances, Hores extres, Personal subaltern, Ajut d’estudis.

Pactes a Caixa Sabadell: Constitucié del Pla de Pensions.
Dissabtes festa.

Renovacio dels Pactes de juny de I'any 1990.

Pactes de formacio.

S'incorporen al Conveni d’Estalvi els contractes d'aprenentatge (és el primer pas
cap a la conversio de tots els contractes eventuals a fixos).

Llei pel Foment de I'Ocupacio Estable.

Pactes a Caixa Sabadell: Conversio de tots els contractes eventuals a fixos.
Contractes eventuals només per substitucions. Horari i Hores Extres. Apoderats
amb categoria d'auxiliars, passen de les 50.000 ptes. de Conveni a 250.000.

Continuen els dissabtes festa i s'incrementen en 3 els dijous festa a la tarda.
Llei de Conciliacio Familiar.

Pactes a Caixa Sabadell: aplicacié de Conveni, Actualitzacid salarial incloent el
Plus Voluntari. Préstecs, comissions i retribucio del compte corrent.

Renovacio del Pacte d’'Horari i Hores Extres, vacances, ajut d’estudis i formacio.
Conveni 2001/2002.

Pactes a Caixa Sabadell: Sistema de promocio dels auxiliars a les categories
d'oficial i consolidacié de categories i salaris del personal amb carrec.

Pactes a Caixa Sabadell: El personal de I'OBS passa a formar part de la plantilla
de Caixa Sabadell amb les mateixes condicions sociolaborals que la resta.

Pactes a Caixa Sabadell: Alletament.

Recuperacio de I'ascens per antiguitat. 25 dies de vacances. Cinc mesos sense
dijous tarda. Increment poder adquisitiu. Préstec habitatge. Alletament

Pactes a Caixa Sabadell: Transposicio categories per nivells. Millora del sistema
de promocid del conveni mantenint condicions pacte novembre 2001.



GRUP 1 GRUP 2

NIVELL Sou Base Sou Base NIVELL Sou Base Sou Base

anual mensual anual mensual

I 40.691,86 2.199,56 I 21.647,59 1.170,14

II 34.259,41 1.851,86 II 20.499,67 1.108,09

II1 30.404.,75 1.643,50 II1 19.340,27 1.045,42

v 28.750,30 1.554,07 v 16.945,08 915,95

Vv 27.836,03 1.504,65 Vv 16.219,69 876,74

VI 26.921,76 1.455,24 Personal neteja (valor hora) 5,92
viI 25.702,24 1.389,31 A.- Sou base: la retribucio anual es reparteix en 18,5
Vil 24.840,32 1.342,71 pagaments (12 mensualitats + 6,5 pagaments extraor-
IX 23.540,88 1.272,49 dinaris els mesos de gener, marg, juny, juliol, setembre

X 22.436,80 1.212,80 i desembre, al febrer es cobra la mitja paga restant).
XI 20.009,79 1.081,61 B.- Complement Personal: integrat basicament pel
XII 17.105,29 924,61 plus voluntari i per la consolidacié del Complement
XIII 13.864,27 739,69 Transitori de Lloc de Treball, i d'altres conceptes fruit

del Pacte de Promocié d'Auxiliars del 29 de novembre
de 2001.

Forma part del salari no pensionable (pel pla de pensions) i no esta regulat per Conveni, per la qual cosa, quan el
Conveni parla de l'increment salarial mai no contempla aquest plus o complement. Els Pactes del 19-10-1990 i
14-02-2000 van garantir la revaloritzacié del Plus voluntari durant 11 anys. Els Pactes de Promocid del
novembre del 2001 garanteixen la revaloritzacid del Complement Personal en els mateixos percentatges que el
sou Conveni, a tots els empleats que arribin a 3 en la valoracié del protocol de competéncies professionals.

C.- Antiguitat: contempla els triennis, que es retribueixen al 4% sobre el 18,5 pagaments de Conveni. Comen-
cen a meritar a partir del Nivell VIII a rad d’un cada tres anys.

E.- Incentius: Els incentius son remuneracions no
contemplades al Conveni, de les quals la Direcci6 de la
Caixa estableix la quantitat i la seva distribucio anual.

La Seccid Sindical de CCOO va valorar el Pla d'Incen-
tius com un pas endavant ja que, per primera vegada,
s’estableixen uns criteris coneguts per tots els emple-
ats i es trenca amb el secretisme que envolta tota la
quiestio relacionada amb els incentius, més popular-
ment coneguts com a “pastanagues”.

Tot i aixi, aquesta Seccid Sindical no va signar un
acord amb la Direccid. Vam creure que el Pla d’Incen-
tius de 1999 no tenia el finangament suficient i que hi
hauria col-lectius que patirien les conseqliéncies, com
els empleats administratius de serveis centrals que
han quedat exclosos del sistema.

i
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F.- Conceptes no salarials

Dieta complerta 59,09 euros
Paga per matrimoni 150,25 euros
Mitja dieta 29,54 euros
Paga per natalitat 90,15 euros
Quilometratge 0,25 euros/km
Ajuda Guarderia 540,00 euros
Ajut formacio fills 414,00 euros
Ajut formacio fills discapacitats 2.775,00 euros

PERMISSOS RETRIBUITS:

Per naixement de fills, dos dies naturals, ampliables a 4 en cas de necessitat de desplagament. Per
fills prematurs i mentre estiguin hospitalitzats, 1 hora al dia.

Per malaltia greu o defuncio de familiar fins a segon grau de consanguinitat, dos dies naturals de
permis, ampliables a 4 en cas de necessitat de desplagament.

En cas de trasllat de domicili es gaudira d’un dia de permis.

Per assisténcia a examens d'estudis reconeguts oficialment i degudament justificats el temps
necessari.

Per assisténcia a cursos de preparacio al part, el temps necessari.
Per matrimoni, 15 dies naturals.

Maternitat. En el cas de naixement d'un fill, la suspensid del contracte amb reserva del lloc de tre-
ball tindra una durada de setze setmanes (dues setmanes més per cada fill que passi d’un en cas de
part multiple), de les quals com a minim sis setmanes han de ser posteriors al part. Amb el consenti-
ment previ de la mare, el pare pot fer servir 10 setmanes (en el cas que la mare treballi) fins i tot
simultanejant-les amb les que utilitzi la mare. Aquest dret s'aplica també en els casos d'adopcié o
acolliment de menors fins a sis anys d'edat.

Alletament. Fins que el nadd tingui 9 mesos, es podra gaudir d’'una
hora d'abséncia, dins de la jornada normal, que es pot dividir en
dues fraccions de mitja hora. Es pot substituir aquesta opcid per una
reduccio de mitja hora de la jornada normal. En pot gaudir el pare o
la mare, sempre que tots dos treballin.

Voluntariament, la mare pot renunciar a aquest dret i optar per

gaudir d'un permis de deu dies naturals a continuacié de la baixa

per maternitat, més cinc dies habils, sense possibilitat d'acumula-

ci6 als anteriors, a gaudir durant els primers dotze mesos de vida

del fill. Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare

PACTE D'AL(FFAME/JT'-' 0 el pare, en cas que tots dos,treballin, i sempre que s’hagi gaudit
3 SETMANES MES almenys, d’una part del permis de maternitat.

A Caixa Sabadell, aquesta darrera opcio millora el conveni col-lectiu i estableix que es pot
gaudir d'un permis retribuit de tres setmanes a continuacié de la baixa per maternitat o
paternitat, renunciant voluntariament per part de la mare, a les altres opcions.
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PERMISSOS SENSE RETRIBUIR:

Excedéncies voluntaries: Entre 6 mesos i 5 anys. La Direccid haura de resoldre sobre la seva con-
cessio en el termini d’'un mes. Pero s’entén que s’haura de concedir sempre que sigui per estudis,
exigéncies familiars o causes similars.

Per atendre els fills: es podra demanar fins a un periode de 3 anys per cada fill. Podra exercir-lo
indistintament el pare o la mare i, durant el primer any de |'excedéncia, es garanteix la reserva del
lloc de treball i el seu comput a efectes d'antiguitat i cotitzacié a la Seguretat Social.

Per cura de familiars fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat que per edat, accident o malaltia
no es puguin valer i no realitzin cap activitat retribuida, es té dret a una excedéncia no superior a un
any, amb garantia de reserva del lloc de treball i comput de I'antiguitat.

Reduccio de jornada entre un terc i la meitat per aquells empleats que tinguin al seu carrec
menors de 6 anys, disminuit fisic o psiquic, o altres persones fins a segon grau de consanguinitat que
per rad d'edat, malaltia o accident no es puguin valer per si sols.

Sense perjudici de I'anterior, si el motiu és per tenir cura d'un menor de 6 anys, es tindra dret a una
reduccié d’entre una hora i la meitat de la jornada, durant un periode comprés entre un i tres anys.
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END HAY UN CAUD PARA
PERSONAS QUE SABEN

OMO PENSAMR DURANTE
LAS HORAS DE TRABA-
307

UN GRUFO SELECCIONADO
OE EMPLEADOS SE REUNIRA
CESPUES OEL TRABATO

A PENSAR 1IDEAS
CREATIVAS,

WALLY, USTED ESTA
INVITADO A MLNUEVO
"CLUB- DESPUES-DE-LAS -
CINCO".
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HORARI PER CONVENI

La jornada anual sera de 1680 hores de treball (1665 + 15 de formacio).

Estiu: De I'1 de maig al 30 de setembre: tots els dies de 8 a 15h.

Hivern: de I'1 d’octubre al 30 d'abril: dilluns, dimarts, dimecres i divendres de 8 a 15. Dijous de 8 a
14.30 i de 16.30 a 20h.

Les hores extres son voluntaries i s'han de retribuir o compensar.

PER L'ESTATUT DELS TREBALLADORS

L'Estatut dels Treballadors i el mateix Conveni obliguen a les Direccions de les empreses a disposar d'un
sistema de control de preséncia per tal de garantir I'horari i el cobrament de les hores extres. Pero el
cert és que feta la llei feta la trampa, i I'allargament i complements de jornada i les hores extres sense
cobrar han estat i son una practica habitual en el sector serveis, comengant per Banca i Estalvi.

El sindicat de CCOO va ser capdavanter en plantejar aquesta qiestio, tot fent una crida a les Direc-
cions per tal de solucionar aquest problema.

VACANCES PER CONVENI

Les vacances seran de 25 dies habils.

El periode habil per realitzar les vacances estara comprés dins el periode de I'L de gener al 31 de
desembre.

Tindran preferéncia, dins els torns establerts, els que tenen fills per tal de fer-les coincidir amb les va-
cances escolars. Davant de possibles dubtes s'haura de resoldre dins la categoria a favor del més antic.
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A CAIXA SABADELL
EL PACTE D'HORES EXTRES (8-4-1998 I 22-6-00)

Aquest Pacte té com a objectiu la supressid de les hores extres, perd amb suficient flexibilitat per
fer-les quan sdn estrictament necessaries, amb la seguretat que es podran cobrar o compensar.
Alhora contempla la possibilitat d'horari flexible pels Directors, Gestors i Apoderats (aquests Ultims,
s'hi han d'adherir de manera voluntaria si és que ho desitgen), i horaris especials per a certs depar-
taments de serveis centrals. Ara bé, I'norari flexible o els horaris especials estan contemplats per
garantir el correcte funcionament de la Caixa, pero en cap moment vol dir treballar més hores. Es a
dir: els treballadors amb horaris especials o flexibles tenen tot el dret a cobrar o compensar les hores
igual que la resta de la plantilla (cal recordar que els Apoderats poden canviar de régim d'horari el
mes de gener de cada any.)

El Pacte contempla normes molt concretes per fitxar fins al carrec d’Apoderat.

Els empleats han de rebre mensualment un full amb les hores extres fetes i acumulades. L'empleat
retornara aquest document a Administracié de Recursos Humans indicant si les vol cobrar o compen-
sar per dies de vacances. El limit d’hores a cobrar sera de 40 anuals i la resta s’hauran de compensar
per dies de vacances. Es convenient el vist-i-plau del Director del departament o oficina perd no
necessari. Si el Director es nega a signar el document, es pot trametre igualment a Administracié de
Recursos Humans.

Finalment, el Pacte contempla la informacié que ha de rebre el Comité de les hores acumulades per
empleat i per unitat i estudiar aquesta informacid en una comissido amb la representacié de la Direc-
cid i del Comite.

VACANCES A CAIXA SABADELL
PER ACORD ENTRE LA DIRECCIO I EL COMITE (PACTES 26-6-90, 1-10-92 I 26-6-00)

Sense contradir el Conveni, es garanteix a
tots els empleats poder gaudir de 15 dies
continuats de vacances entre I'l de juny i el
30 setembre.

El personal que gaudeixi de les vacances entre
I'l d'octubre i el 30 de maig, excepte 7 dies
& naturals, tindra dos dies més de vacances.
1 3

Substitucions d’estiu: sense estar recollit a
cap pacte, per part de la Direccié hi ha el
compromis de garantir les substitucions d'es-
e tiu de totes les oficines de dos empleats i de
! totes aquelles de més de dos empleats que es
justifiqui per la seva carrega de feina.

CONTROL  HORARA CONTROL HORAR(
ACTRES  GHXES CES
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PER CONVENI

L'actual conveni col-lectiu, signat a I'any 2003, ha recuperat I'ascens per antiguitat fins el nivell equi-
valent a la categoria d'oficial. Diem “ha recuperat”, perqué aquesta promocié ja existia fa molts anys.
El que passa, és que I'any 1986 es va signar el XIII conveni col-lectiu per part dels sindicats majori-
taris en aquella época. Aquells sindicats (ni CCOO, ni UGT) eren del corrent anomenat “groc” i real-
ment defensaven més els interessos de I'empresa, que no els dels treballadors. Amb la signatura d'a-
quest conveni es van perdre molts drets consolidats per als treballadors que s'incorporessin a
I'empresa a partir d'aquell moment. Una d’aquestes pérdues va ésser I'ascens per antiguitat fins la
categoria d'oficial superior.

Com deiem, doncs, el nou conveni ha recuperat aquesta promocié per antiguitat i, al mateix temps,
manté els altres sistemes existents. Aixi doncs, els sistemes de promocio vigents son:

Per lliure designacio.

Per capacitacio: Ascendiran per convocatoria d’oposicions, cada tres anys, un minim de: 3% del
total de la plantilla dels Nivells XIII, XII i XI al Nivell X; 3% del total de la plantilla dels Nivells XIII,
XII i XI al Nivell VIII. Hi podran concdrrer tots els empleats fixos amb almenys dos anys d'antiguitat
a l'entitat.

Per experiéncia: Dins del Grup I (personal vinculat directament amb I'activitat financera), es pro-
mocionara i es computara el temps de permanéncia en cada nivell de la segiient manera:

o El personal que tingui reconegut el Nivell XIII promocionara al Nivell XII un cop transcorreguts
nou mesos de permaneéncia en I'esmentat Nivell XIII a la caixa.

o El personal que tingui reconegut el Nivell XII promocionara al Nivell XI un cop transcorreguts tres
anys i tres mesos de permanéncia en I'esmentat Nivell XII a la caixa.
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o El personal que tingui reconegut el Nivell XI promocionara al Nivell X un cop transcorreguts set
anys de permanéncia en I'esmentat Nivell XI a la caixa.

o El personal que tingui reconegut el Nivell X promocionara al Nivell IX un cop transcorreguts qua-
tre anys de permanencia en I'esmentat Nivell X a la caixa.

o El personal que tingui reconegut el Nivell IX promocionara al Nivell VIII un cop transcorreguts
quatre anys de permanéncia en I'esmentat Nivell IX a la caixa.

Dins del Grup II (personal no vinculat directament amb I'activitat financera), es promocionara i es
computara el temps de permanéncia en cada nivell de la segiient manera:

o El personal que tingui reconegut el Nivell V promocionara al Nivell IV un cop transcorreguts dos
anys de permaneéncia en I'esmentat Nivell V a la caixa.

o El personal que tingui reconegut el nivell IV promocionara al Nivell III un cop transcorreguts tres
anys de permanéncia en I'esmentat Nivell IV a la caixa.

o El personal que tingui reconegut el Nivell III promocionara al Nivell II un cop transcorreguts tres
anys de permaneéncia en I'esmentat Nivell III a la caixa.

Per sistema de classificacio d'oficines: |'exercici d'un carrec comporta una categoria determina-
da. Ara bé, la Direccid pot optar per esperar fins a 4 anys per consolidar la categoria i mentrestant
pagara un complement per la diferéncia de salari.

El Conveni obliga a la Direccié a fer una classificacid d'oficines i, en funcié d'aquesta classificacid,
Directors i Apoderats tindran unes categories determinades. El quadre que es relaciona tot seguit
estableix les categories per tipus d'oficina que determina el conveni.

CATEGORIA DE L'OFICINA  CATEGORIA DEL DIRECTOR CATEGORIA DE L'APODERAT

Oficines A Nivell III Nivell V
Oficines B Nivell III Nivell VI
Oficines C Nivell IV Nivell VII
Oficines D Nivell IV Nivell IX
Oficines E Nivell V

Oficines F Nivell V

Oficines G Nivell VI (35% oficines) Nivell VII (65% oficines)

A les oficines de tipus E, F i G en que existis un segon responsable amb signatura reconeguda i Nivell
retributiu inferior a IX, se li reconeixera una gratificacid anual, mentre realitzi aquesta funcid, de
450,76 euros per a les dues primeres i de 300,51 euros per a les oficines G, que es denominara gra-
tificacio d'apoderament.
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A CAIXA SABADELL
PER PACTE ENTRE EL COMITE I LA DIRECCIO (PACTES DE 29-11-2001 I 29-10-04)

Hem de dir que els esmentats Pactes de Promocié han superat ampliament al Conveni en els aspectes de
promocid i classificacid d'oficines que es detallen en el paragref precedent. De fet, a casa nostra ens vam
avancar a la resta del sector, ja que I'any 2001 i fruit del pacte, vam recuperar |'ascens per antiguitat.

No cal repetir tot el procés per arribar aqui, prou que I'hem explicat en comunicats escrits, en les
sessions de presentacio dels Pactes i en les visites d'oficines que realitza la Seccié Sindical, perd ha
estat un llarg cami de lluita, de voluntat negociadora i de tenir les idees molt clares.

El Pacte garanteix la promocid de tot el personal fins al Nivell VIII i fins I'any 2020 al Nivell VII,
segons el seglient procés:

o Es promocionara al Nivell XII un cop transcorreguts nou mesos de permanéncia al Nivell XIII.

e Un cop assolit aquest Nivell XII, es promocionara al Nivell XI un cop transcorreguts tres anys i
tres mesos de permanencia en I'esmentat Nivell.

o Es promocionara al Nivell X un cop transcorreguts tres anys de permanéncia en el Nivell XI i a més
s'hagi realitzat el pla de formacid i obtingut una mitja de 3 en el protocol de valoracio personal.

o Es promocionara al Nivell VIII un cop transcorreguts tres anys de permanéncia en el Nivell X i a més
s’hagi realitzat el pla de formacid i obtingut una mitja de 3 en el protocol de valoracié personal.

e Es promocionara al Nivell VII un cop transcorreguts sis anys de permaneéncia en el Nivell VIII i a
més s’hagi realitzat el pla de formacid i obtingut una mitja de 3 en el protocol de valoracié perso-
nal. En arribar a aquesta categoria, es percebra a més un complement personal de 1.257 euros.

r '/
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Pel que fa a la Classificacid d'Oficines, els Pactes també contemplen la consolidacid del Complement
Transitori de Lloc de Treball (diferéncia entre el salari de I'empleat i el que li correspondria pel carrec que
desenvolupa) mitjancant la seva integracié en el Complement Personal, i la consolidacié de la categoria
segons el quadre que reproduim més avall. Ambdues consolidacions es produiran passats 3 anys d’ocu-
par el lloc de treball i tenir una puntuacié mitja de 3,5 en el Protocol de Competéncies Professionals.

Nivell d'Oficina Grup Categoria Director Categoria Apoderat
1* Globals Nivell III Nivell V
1 Globals Nivell III Nivell V
1 Particulars Nivell IV Nivell VII
2 Globals+Particulars Nivell IV Nivell VII
3 Globals+Particulars Nivell V Nivell X
4 Particulars Nivell V Nivell X

*(oficines amb 10 o més empleats)

Sense perjudici del salari i cate-
goria que pugui tenir el Director
0 Apoderat, el Pacte garanteix
una retribucié minima pels em-
pleats que arribin per primera
vegada a Directors i Apoderats VELLE
de cada nivell. BAY

Pla de Desenvolupament Professional

€15 WOUS NIVELLS IGUALEN (€3

CATEGOR'SS PER. (A
ACTA

fACTES 2004
NiveLL
= I LCATE@&'A

- e~
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El Pla va néixer ara fa sis anys com alternativa a la impossibilitat per arribar a un acord sobre pro-

mocio, precisament com el que tenim ara.

Recursos Humans va elaborar un Pla de Desenvolupament Professional que fes compatible la
formacio, I'establiment d’un pla de carreres professionals, un sistema de compensacions economi-

ques i, finalment, la promocid.

Cal dir que aquesta Seccid Sindical comparteix els principis que inspiren el Pla i valora la seva
existéncia en tant que marca unes regles de joc per tothom conegudes. Ara bé, la Seccié Sindi-
cal de CCOO no li va donar el vist-i-plau per una série de caréncies:

o les compensacions economiques eren molt limitades;
o les promocions no estaven garantides;
¢ no hi ha una acreditacié formativa valida fora de CS
o la carrera no I'escolleix I'empleat lliurement si no que esta orientada per les neces-

sitats de I'empresa;

o la fiabilitat del pla en el temps no esta garantida.



La llibreta

PER CONVENI

El Régim de Previsié és un Fons de Pensions extern que té I'objectiu de generar uns recursos per
complementar la prestacid de la seguretat social en el moment de la jubilacid.

Hi ha 2 Subplans: el Subpla I, per empleats ingressats amb anterioritat al XIV Conveni Collectiu
(29/05/1986) i el Subpla II pels ingressats posteriorment. En el Subpla II, la Caixa aporta cada any
una quantitat que ve marcada pel conveni, mentre que el Subpla I, garanteix que el treballador per-
cebra en el moment de la seva jubilacid el seu salari pensionable. Aix0 vol dir que si la pensié de la
Seguretat Social no arriba a aquest salari, es generara un complement per part del pla de pensions.

La Caixa també complementa les diferents prestacions de la Seguretat Social fins al percentatge que
es determina, sobre els conceptes salarials que son pensionables, excepte en la incapacitat temporal
i la maternitat que és sobre el salari real.

Incapacitat Temporal (baixa per malalties): 100% els primers dotze mesos i el 87,5% els 6
segients.

Maternitat: 100%.

Incapacitat permanent total, per a la professid habitual: 55%.
Incapacitat permanent absoluta: el 100%.

Gran Invalidesa: el 150%.

Viduitat: el 50%.

Orfenesa: el 20%, fins que el perceptor arriba a I'edat de 20 anys.

Pensio a favor de familiars: el 20%.

‘ J
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A CAIXA SABADELL
PER NEGOCIACIO ENTRE LA DIRECCIO I EL COMITE (PACTES 30-12-85, 19-10-90 I 29-11-01)

El Pla de Pensions de Caixa Sabadell té unes caracteristiques especials i propies com a conseqliéncia
d'ésser un pla extern. En aquests moments totes les Caixes han externalitzat els seus Plans, pero a
I'any 1990 vam ser I'inica Caixa a Catalunya que, des del moment de la seva constitucio, va fer un
Pla Extern, un Pla que es va dividir en 3 subplans.

Que vol dir extern?: vol dir que és propietat dels particips. Es a dir, els treballadors i treballadores
son titulars de les provisions matematiques que s'informen cada any, l'objectiu de les quals és garan-
tir un complement a la pensid de la Seguretat Social.

Per qué 3 subplans?:
El Subpla I'i el Subpla III afecta els empleats incorporats a la plantilla abans del 29/05/1986.
El Subpla II pels empleats incorporats a partir d'aquesta data.

El Subpla I és de prestacid definida, ja que, independentment de I'import acumulat, el beneficiari
haura de rebre una pensié complementaria per la diferéncia que hi hagi entre la pensio de la segure-
tat social i el salari pensionable (salari base, antiguitat, complement d'ajut familiar per fills, antic
complement d'ajut familiar per esposa, plus de xofers, i altres recollits al conveni que no s'apliquen a
Caixa Sabadell).

El Subpla III va néixer quan la Direccid d’aquell moment va comunicar que estava en disposicio de
garantir un Pla de pensions que contemplés el salari base més I'antiguitat i els conceptes menors
relacionats en I'anterior paragraf, pero no altres conceptes salarials, basicament el plus voluntari.
Aleshores, i per cobrir aquests conceptes, es va constituir el Subpla III d'aportacié definida, és a dir,
una aportacio unica segons els drets de cada empleat fins I'any 1989. A la jubilacio el beneficiari
hauria de rebre aquesta quantitat més la capitalitzacié dels seus rendiments.

El Subpla II és mixt. Els seus beneficiaris son els empleats incorporats a la plantilla a partir de 1986.
Es d'aportacié definida en quant el Conveni assenyala I'aportacio anual que fara la Caixa i I'empleat
podra rescatar el capital més els rendiments en el moment de la seva jubilacio. Ara bé, és de prestacio
definida pels suposits d'invalidesa, viduitat i orfenesa, en tant que pagara una pensié complementaria
si la pensid de la Seguretat Social no arriba als percentatges establerts del salari pensionable.

Els Pactes de 29-11-2001 han incrementat I'aportacio que ha de fer la Caixa pels particips
del Subpla II en 60,10 euros per sobre de Conveni durant 5 anys.

Com deiem al principi, és un tema complex, que encara s’ha complicat més en la mesura que alguns
empleats s’han jubilat o prejubilat i han posat de manifest noves casuistiques.

Malgrat tot, actualment el Conveni contempla la possibilitat d’acords entre les Direccions i els
Comités d’Empresa per a introduir canvis i superar I'esquema actual.

En aquests moments, ja hem fet els nostres estudis i estem negociant amb la Direcci¢ la transforma-
cio del Pla de Pensions amb I'objectiu de convertir tot el pla en un sistema mixt, d'aportacio definida
per la jubilacid, i de prestacid definida per les contingéncies de risc, encara que desvinculant-les de
la Seguretat Social.
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En aquest capitol s'hauria de diferenciar el que és AJUT D'ESTUDIS i FORMACIO CONTINUA PEL PER-
SONAL EN ACTIU.

AJUT D'ESTUDIS

Per a empleats: hauran de rebre el 90% de llibres i matricules d’estudis d’ensenyament mitja, uni-
versitari i técnic de grau superior i mig, reconeguts i requlats per I'Estat.

FORMACIO CONTINUA:

El conveni estipula que atesa la constant evolucid de les técniques a aplicar per les entitats d'estalvi
en el desenvolupament de les funcions que els estan encomanades, es considera d'interes per poten-
ciar al maxim els recursos humans de qué disposen, I'assisténcia del personal a escoles de formacio i
capacitacid professional, en coordinaciéo amb I'Escola Superior de Caixes d'Estalvis, o bé I'assisténcia
del personal de les caixes a I'esmentada Escola Superior.

Les Caixes podran celebrar convenis amb
I'Institut Nacional d'Ocupacié per a la for-
macid i la capacitacio del seu personal, aixi
com en matéria professional especialitzada
amb |'Escola Superior de Caixes d'Estalvis
0, en matéria sociolaboral i en I'esfera de la
seva competencia estatutaria, amb I'ACARL. Foempcid - - .... . o

.
FormAcid

(,,—L GuE €5 ... i €L QUE HAURA OE SER)

AJUT D’ESTUDIS A CAIXA SABADELL
PER PACTE DIRECCIO/COMITE D'EMPRESA (PACTES 26-6-1990, 1-10-1992 I 26-6-2000)

Es rebran 25,02 euros / any per assignatura en concepte de textos (la meitat si és semestral). El
100% de les matricules oficials pels estudis de: educacié técnica professional administrativa o
informatica, estudis universitaris de ciéncies empresarials, dret, economia, administracio i direccio
d'empreses, ciéncies actuarials i financeres, i enginyeries en informatica, telecomunicacions i indus-
trials (només especialitat organitzativa). El 90% de les matricules oficials per la resta d'estudis.

Ajut d'estudis per anglés: La subvencid sera del 80% del cost, amb un limit revisable anualment
(per I'any 2005 és de 488,24 euros). Quan I'estudi es produeixi per iniciativa de la Caixa sera aques-
ta qui seleccioni el centre i el tipus de curs, perd la subvencié sera del 100%.

La Direccié es reserva el dret de subvencionar altres estudis (post-graus, masters o similars impartits
a la universitat publica o entitats docents reconegudes)relacionats amb les tasques de la Caixa
(econdmiques, management...), tenint en compte la funcid de I'empleat, els estudis anteriors i la
possibilitat present o futura d'aplicacid dels nous coneixements.
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FORMACIO CONTINUA A CAIXA SABADELL
PER PACTES DIRECCIO/COMITE D’EMPRESA (16-5-95, 26-6-00 I 29-11-01)

La reflexio i la negociacid entre la Direccié de les empreses i la Representacio dels Treballadors no es
podrien entendre sense la creacid I'any 1995 de la FORCEM com associacié per potenciar la formacio
del personal en actiu, a la qual es pot demanar ajut per finangar la formacio de les empreses. Com
que la FORCEM es nodreix de diner public, és condicié indispensable que la Direccid tingui el vist-i-
plau de la Representacié Legal dels Treballadors per gaudir d’aquests ajuts.

El Plans de formacié poden ser: Plans d’Empresa, Plans Agrupats de varies empreses o Individuals
per a un treballador.

Des de la Seccid Sindical de CCOO considerem que la formacid i la qualificacio dels treballadors i les tre-
balladores son clau per promoure el seu progrés laboral, professional i social. Un mon del treball en per-
manent transformacid ens exigeix estar preparats per poder assimilar tots aquests canvis: tecnologies de
la informacio, transformacio dels serveis i dels llocs de treball.

En particular a CS, la formacio és una eina estratégica en I'adaptacio de la Caixa al mercat i en la progres-
siva qualificacié dels seus empleats que han de prestar una alta qualitat de servei als clients. Per tant, és
d'interés comu, Caixa i treballadors, I'éxit i 'assoliment dels objectius marcats al Pla de Formacio.

La Secci6 Sindical de CCOO sempre ha tingut com a objectiu que els diners del FORCEM haurien de
servir per millorar la qualitat i finangar el Pla de Formacid de la Caixa, pero també per compensar
I'esforg dels treballadors.

Al juny del 2000 aquests pactes es van revisar per darrer cop millorant les condicions existents:

1.- Compensacid del 50% de totes les hores presencials.

2.- Sortir dels centres de treball amb temps suficient per dinar i arribar a les aules.

3.- Pagament del desplagament.

4.- Creaci6 d'una comissio de seguiment de la formacio.

5.- Creacio d'una bustia d'atencio a I'empleat amb I'obligatorietat d'informar al Comité del problema i la
solucid.

Amb els pactes de 29-11-2001, aconseguim finalment que la formacid formi part imprescindible del
nou sistema de promocio de I'empleat i assoliment de categories superiors.

Situacio actual:

Les hores compensables pels empleats han sofert una davallada en picat des de la consolidacio de la
plataforma Virtagora i les hores de formacié s’han incrementat considerablement (nous empleats, PDP,
promocio per capacitacio...).

Per aquest motiu, el Comite va denunciar el pacte de formacio ja que estava regulant el no-res, donat
que practicament cap empleat podia compensar les hores que invertia en formacié. Les negociacions
amb el Departament de Formacié s'han perllongat durant 8 mesos sense arribar a cap acord i el desen-
contre s'ha aprofundit des que el Comité no esta donant el vist-i-plau a les accions formatives que la
Caixa presenta al Forcem, perqué creiem que tot el model formatiu de la Caixa ha de revisar-se sota
uns criteris d'igualtat d’oportunitats, atencio als col-lectius desfavorits, compensacio del temps invertit
pel treballador, formacid no estructurada (sessions informatives, comites de credits, cercles d'intercanvi
de coneixement)...

Partint del principi que totes dues parts li donem molta importancia a la formacio, es fa dificil d’entendre
el tancament de la Direccid en aquesta negociacio per arribar a un pacte més equilibrat que reflexi la
metodologia actual de la formacio amb els mitjans telematics, fins a I'extrem que estem a punt de tren-
car les negociacions.
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NORMATIVA DE PRESTECS PER CONVENI
Per compra d’habitatge
Podran sol-licitar aquest préstec els empleats fixos en actiu, un cop superat el periode de prova.

Limport maxim a sol-licitar és de 5 anualitats del nivell professional corresponent. Si el nivell és infe-
rior al X, es considerara el salari d'aquest Nivell pel calcul. El valor de I'habitatge més les despeses
inherents a la seva adquisicio han de justificar I'import sol-licitat.

Interés: variable amb revisio semestral, al 70% de I'EURIBOR a
un any, amb un interés maxim del 5,25% i minim de 1'1,50%.

Termini: 25 anys (com a maxim la vida laboral de I'empleat).

Es contempla una segona opcié per canvi d’habitatge i venda

de I'anterior. E E '

Préstec per atencions diverses

Capital: el maxim sera el 25% de la retribucid que pugui per-

cebre I'empleat, perd amb un minim garantit de 18.030 euros. H" _ .
’ IPTRA, DE  conVEM
Tipus d'interés: EURIBOR a un any, amb revisié anual.

Termini d’amortitzacio: 8 anys com a maxim.
Bestretes

Segons allo establert al Conveni Col-lectiu les entitats concediran al personal bestretes reintegrables
sense interés, amb I'objecte d’atendre necessitats peremptories plenament justificades.

El motius de les bestretes poden ésser:

o Intervencions quirdrgiques i despeses mediques en general, tant de I'empleat com dels familiars
al seu carrec.

* Despeses originades amb ocasié de contraure matrimoni.

o Circumstancies familiars critiques.

o Despeses ocasionades per trasllat for¢ds d’habitatge.

e Sinistres com ara: incendis, robatoris, etc. que causin danys en I'habitatge permanent, o als
bens d'Us necessari.

* Qualsevol altra situacio analoga, aixi com aquelles que tinguin com a objecte atendre necessitats
peremptories en general, plenament justificades.

Limport maxim a sol-licitar és de 6 mensualitats. L'amortitzacid s'efectuara mitjancant el 10% dels
seus havers. Les bestretes no comptaran per al limit d’endeutament del 40%.
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NORMATIVA DE PRESTECS, COMPTES I COMISSIONS A CAIXA SABADELL

PER PACTES ENTRE LA DIRECCIO I EL COMITE D'EMPRESA (14-2-00, 29-11-01 I 29-10-04)
Per compra d’habitatge

A les condicions abans esmentades pel Conveni cal afegir les seglients millores:

1- Es podra ampliar I'import maxim a sol-licitar fins a 8 anualitats del nivell professional correspo-
nent, essent el nivell minim el VII, sempre que no es superi el 40% d’endeutament tenint en compte
les rendes de la unitat familiar.

2.- Interés variable, revisable semestralment. Les 5 primeres anualitats al 70% de I'EURIBOR i la
resta al 100% de I'EURIBOR.

3.- Aquest mateix crédit i amb les mateixes condicions es podra demanar un altre cop per fer canvi
d’habitatge permanent.

4.- S'amplia a una tercera oportunitat, per canvi d’habitatge habitual, el préstec conveni més el com-
plementari, un cop transcorreguts 10 anys del segon, encara que aquest termini podra ser inferior,
depenent de les circumstancies personals.

4.- Es podra accedir als préstecs hipotecaris contemplats pels clients en condicions de preferencia, al
tipus d'interés variable de I'IRPH disminuit en un 0,50, o bé I'EURIBOR més 0,60.

Retribucio del compte corrent d’abonament de la nomina

Linterés del compte corrent sera I'EURIBOR trimestral menys
el 0,25%, sense que en cap moment pugui sobrepassar el tipus
del préstec de primer habitatge permanent, és a dir el 70% de
I'EURIBOR.

Compte termini empleats

Existeix un compte a termini a 3 mesos remunerat a I'EURIBOR
més 0,35, sense penalitzacio per reintegrament anticipat.

Comissions HPrrieA , o€ FALE CES.

El pacte de 14-2-2000 (Aplicacid del Conveni i normativa de
préstecs i comissions) confirma les excepcions previstes a la
circular 214/97 del 3.11.97 i les amplia.

Resumint, estem exempts de les comissions de: negociacid de xecs i peticié de talonaris, transferén-
cies, targetes de crédit i debit, custodia de valors, operacions d'estranger i les operacions i serveis
que Caixa cobra pels préstecs d'atencions varies de Conveni, préstec d'habitatge permanent o de
segona residencia i d'adquisicié d’ordinador.

El principi que inspira la politica de comissions és que els empleats no paguin els productes i serveis
de Caixa i si les despeses i serveis que generen institucions i empreses externes.



La llibreta

Segons I'OMS la salut és I'estat de benestar fisic, mental i social de I'individu. La salut laboral és la
que relaciona a la persona amb el seu treball i I'ambient laboral, tan des del punt de vista fisic com
mental.

A Caixa Sabadell, des de la creacié del Comité Unic de Seguretat i Salut (CUSS), poc a poc anem
millorant les condicions laborals dels treballadors, pero encara ens falta molt per arribar fins on
CCOO considerem necessari, sobretot en els aspectes relacionats amb Riscos psicosocials i Ergo-
nomia del lloc del treball.

Segons l'article 10 del conveni, “els empleats tenen com a drets basics... la seva integritat fisica i
una adequada politica de prevencié de riscos laborals, ...". A Caixa Sabadell I'encarregat de vetllar
per I'acompliment d'aquest dret és el CUSS, que esta format per 5 representants de I'empresa (els
Directors de Recursos Humans, Relacions Laborals, Logistica, Seguretat i I’Assessor Juridic) i 8 repre-
sentants dels empleats, anomenats Delegats de Prevencid (6 de CCOO i 2 d'UGT).

Una actuacid imprescindible en la prevencid de riscos laborals, encara que no sempre se li dona tota
la importancia que té, son les revisions mediques. Partint de les recomanacions dels Delegats de
CCOO vam consensuar una revisié medica periodica que tingués en compte I'edat i les patologies del
treballador, tot seguint un protocol que inclou:

¢ Les dades biométriques. Analisis: Hematologia, Bioquimica i d'Orina.

o Exploracié dermatologica.

o Exploraci oftalmoldgica, test de visid i analisi de la fatiga visual.

¢ Reconeixement Boca, Nas, Coll, Oida i Audiometria.

o Auscultacié pulmonar i cardiaca, Espirometria, Electrocardiograma ( majors de 40 anys o segons
criteri medic).

o Exploracié abdominal. Reconeixement genito-urinari

o Exploracié columna vertebral, extremitats superiors i extremitats inferiors.

e Avaluacié sistema circulatori i dels principals indicadors d'alteracio del sistema nervids.

o Questionari de pantalles de visualitzacié de dades.

o Analisis Especifics: PSA (homes majors de 50 anys), AT-III (dones segons criteri medic).

Per a qualsevol problematica observada en la revisio, Caixa Sabadell té subscrita una polissa de
serveis sanitaris d’orientacio diagnostica, que comprén la visita medica i els serveis sanitaris
prescrits fins assolir el diagnostic del motiu que va originar la consulta, o fins a la curacid en cas de
malalties agudes que requereixin Unicament tractament médic. Aixi, es poden realitzar exploracions
complementaries com tonometries oculars, o la utilitzacid de les maquines de biomecanica de SAT,
tan per la valoracido com la rehabilitacio funcional d'anomalies de la columna vertebral o de les extre-
mitats superiors i inferiors.

Us animem a que demaneu la utilitzacié d'aquest servei de diagnosi complementari a tots aquells
que després de fer-vos la revisio us hagin detectat alguna anomalia. Les despeses de desplagament
que s'originin per causa de la vigilancia de la Salut es facturaran mitjangant el formulari despeses de
viatge, indicant com a responsable autoritzant en Jordi Brunet Llobet, com a centre de cost Relacions
Laborals (951) i motiu revisié metge.
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Fruit de la insisténcia dels Delegats de CCOO, s'han substituit tots els monitors de raigs catodics per
pantalles planes (que no emeten radiacié). Aquesta reivindicacié forma part del conjunt de mesures
que s’han de prendre vers els usuaris de pantalles de visualitzacié de dades, qualificacio que
I'empresa es nega a donar-nos. Recordeu que CCOO vam fer una enquesta a tota la Caixa per tal que
els propis treballadors determinéssiu, pel temps d’utilitzacid de I'ordinador, si us consideraveu usuaris
de PVD. En vista de I'aclaparador resultat a favor del si, i a peticio de CCOO, el Servei de Prevencio
fara un estudi als Serveis Centrals de Caixa Sabadell per determinar si ho som, tot i que nosaltres vol-
driem un estudi de tota la Caixa. Amb la més minima coheréncia el resultat tindria que ser afirmatiu.

Promoguda pels nostres Delegats, també es va fer una auditoria de les instal-lacions d’aire con-
dicionat de les oficines per tal de comprovar el seu funcionament i les caracteristiques. Com a resul-
tat s'ha efectuat una proposta d’actuacio per tal de canviar els que estan en condicions precaries.

Continuarem insistint en la reforma d’oficines, ja que n’hi ha algunes que ni tan sols donen la
imatge institucional de modernitat, professionalitat i “qliestid de tracte” que vol la direccié. Continua-
rem treballant en aquests temes i d'altres que vagin sorgint, i recordeu comunicar-nos qualsevol
anomalia o aportacio. Entre tots aconseguirem millorar la nostra salut laboral.

saLuT (ABORAL- = SALUT &XTRA (AR vRAL-



La llibreta

Els delegats de CCOO a Caixa Sabadell, sempre hem donat prioritat a la feina i als resultats i hem
deixat en segon pla I'afiliacid. Aquesta opcié que en principi sembla una posicié generosa i positiva a
la llarga pot debilitar i comprometre la continuitat i el treball del Sindicat.

El Sindicat és la garantia pels treballadors, i I'afiliacid és la garantia de continuitat pel Sindicat. L"afi-
liacio és I'element cabdal d’enfortiment dels Sindicats.

Pero a més, en el cas de Caixa Sabadell, I'afiliacio és el suport a una feina ben feta amb uns resultats
positius que situa les condicions laborals a la nostra empresa considerablement per sobre del sector.

Una alta afiliacid i una alta participacié es la millor garantia per conservar i millorar aquestes condi-
cions. Reverteix en un sindicat més fort i amb més autoritat per defensar millor a tots els treballa-
dors i treballadores i per millorar les condicions laborals de tota la plantilla.

Una alta afiliacid que garanteixi la majoria de CCOO, enforteix el Comité d’empresa. El compromis
d'aquest Sindicat amb el Comité d’Empresa no trontollara i CCOO li continuara donant tot el protago-
nisme. Per0 cal un grup fort i ampli de CCOO per garantir un Comité fort i agil.

Perqué per poder garantir les condicions laborals que tenim actualment necessitem la forca que
només ens pot donar un alt grau d'afiliacio.

Perque és la millor garantia per defensar els teus interessos davant les pressions individuals i signifi-
ca, alhora, reforcar un sindicalisme reivindicatiu i solidari.

Perqué la patronal s'enforteix i es coordina fora del marc de 'empresa. Es imprescindible que els tre-
balladors ens dotem de sindicats forts més enlla de I'ambit exclusiu de la nostra Caixa.

Perqué és impossible que poguem, individualment, afrontar les despeses, els recursos humans i |'as-
sessorament que requereix la negociacid de qualsevol pacte, d’'un conveni o d'una fusio.

Perqueé a les empreses on hi ha sindicats forts, també es pot incidir d'una manera més efectiva en la
resolucio de problemes de caire individual i en I'assoliment de millors condicions laborals.

Perqué I'afiliacié garanteix la majoria necessaria perqué no es torni a repetir un XIII conveni.

Estar afiliat o afiliada a CCOO també et permet disposar de I'ajut i assessorament d'advocats per fer
consultes i resoldre problemes, accedir a un habitatge digne i economic a través de la cooperativa
HABITAT ENTORN promoguda pel sindicat, aconseguir importants descomptes en diverses compres i
serveis (publicacions, assegurances, entrades, viatges, serveis medics, etc.), i rebre informacio perio-
dica interna mitjangant publicacions del nostre sindicat.

La funci¢ solidaria que fa el Sindicat amb els grups més desprotegits de la societat i els contactes
que manté amb altres organitzacions d‘arreu del mon per millorar les condicions de vida, amb I'ob-
jectiu de canviar la situacid i superar les injusticies, necessita d'uns recursos economics que han de
venir de les aportacions de les quotes dels afiliats. Avui, estar afiliat, apart d’enfortir el Sindicat
a la Caixa, és ser solidari i ajudar a altres sectors més desprotegits.

L'AFILIACIO ES NECESSARIA PER A TU, PER MILLORAR LES TEVES CONDICIONS
DE TREBALL, PER LA TEVA SEGURETAT,
I PER GARANTIR LA TEVA FUNCIO SOLIDARIA A TRAVES DEL SINDICAT.




Dades personals

Nom i cognoms

La llibreta

seccio sindical Caixa Sabadell

Data de naixement

DNI

Adreca

Poblacid

Codi Postal

Telefon

E-mail

Dades laborals
Nivell

Carrec

Oficina o Seccid: Nom

Ndmero

Teléfon

Fax

Data Ingrés Caixa

Dades bancaries

Caixa/Banc

Oficina

e

/

/ /

clau entitat/clau oficina/digits control/nimero diposits (total 20 posicions)

Data

Signatura

La quota a CCOO des de gener de 2005 és de 9,30 euros mensuals a pagar en rebuts trimestrals.

La Llei de I'IRPF contempla com a despesa deduible les quotes sindicals. Aixo pot suposar un estalvi
en la quota entre el 20% i el 35% segons els casos.

La quota inclou la prima corresponent a la polissa col-lectiva que cobreix 6.911,64 euros en cas de
mort per accident als afiliats que tinguin una antiguitat minima d’un any i es trobi al corrent de

pagament.

Pots enviar aquesta fitxa a:

Pilar Aimendros
Judit Arans
Rafael Bordonada
Pere Casadevall
Genis Casamort
Lidia Frago

Paco Gilbert
Célia Gomez
Roser Gémez
Alicia Llavaneras
Antoni Martinez
Genis Martinez
Josep Antoni Moreno

770-Sabadell
010- Sabadell
633- Barcelona
900- Girona
828- Torroella
410- Cerdanyola
626- Barcelona
470- Sant Fost
090- Sabadell
813- Viladecans
695-Viladecans
380- Santa Perpetua
521- Cardedeu

Francesc Moya
Ramon Oca
Isabel Oro

Joan Andreu Parra
Jordi Pla

Susana Requena
Esteve Reverter
Mario Rocamora
Miquel Sans
Josep Lluis Sanz
Salvador Soler
David Vilar

720- Sabadell
063- Logistica
922- Lleida
941- Publicitat
925- Lleida
052- Credits
110- Montcada
913- Tarragona
914- Tarragona
901- Girona
633- Barcelona
998- Seccid Sindical CCOO



Augmentar l’dfiliacio és reforcar
I’accié dels treballadors
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