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Senyors:

En relacié a I'Informe de Competencies que se’'m va efectuar durant el passat mes d’octubre,
els vull manifestar el segient:

Considero que I'esmentat Informe no reuneix les minimes condicions de rigor i
objectivitat que hauria de contemplar una avaluacié de capacitats tan complexes
com les de “analisi i sintesi”, “innovaci¢”, “presa de decisions”, “planificaci6”, o
“relacions interpersonals”, per posar tan sols alguns exemples. | no les reuneix
perque ni les persones encarregades d’efectuar les avaluacions tenen la
competeéncia professional per fer-les, ni la definicid d’aquestes capacitats pot
aplicar-se a moltes de les responsabilitats que assumeixo en compliment de les

meves funcions al banc.

En consequiéncia, vull deixar constancia de que considero I'esmentat Informe de
Competencies com una mera recopilacid6 d’opinions subjectives i no
fonamentades sobre la meva persona, i és per tant completament nul a efectes de
valorar les meves capacitats, tant professionals com personals.

La inexistencia de mecanismes per fer arribar I'opinid sobre I'Informe, un cop aquest ha estat
introduit a I'e-spacio, és el que m’ha decidit a adrecar-los la present carta.

En la confianga de que prendran en consideracié el que aqui s’exposa, aprofito I'avinentesa per
a saludar-los atentament.

Signat:
N° matricula:



