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PROPUESTA DE CC.00. PARA LA HOMOLOGACION
DE BENEFICIOS SOCIALES BBVA - Octubre 2004

La PROPUESTA de CC.OO. para la homologacion de BENEFICIOS
SOCIALES, que publicamos en extracto a mediados de Setiembre y que publicamos
ahora integra, es una vez mas nuestra respuesta a la necesidad de concretar la
posicion sindical ante cualquier negociacion.

Ya contamos con que al concretar damos excusa a la critica facil y la
demagogia, siempre sin propuestas alternativas coherentes y creibles, pero es nuestra
obligacién como primer sindicato en BBVA y para cualquier sindicato que quiera ser
util y eficaz en la defensa real de los intereses de los trabajadores.

Nuestro objetivo y los criterios que informan esta propuesta podemos resumirlos en:

1. BENEFICIOS SOCIALES PARA TODOS

2. Mantenimiento, homologacién, y mejora de algunos conceptos y conversion en
una “Bolsa BBSS” de otros.

3. La homologacion solo puede hacerse con un incremento de coste para el banco,
gue nosotros fijamos en el 150% del coste actual.

4. Nuestras propuestas son integradoras y de conjunto, buscan el mayor equilibrio
entre lo que se modifica y lo nuevo, y permiten aunar voluntades y sumar apoyos.

ES UNA PROPUESTA completa y cuantificada.

Hay que leerla entera y considerar la repercusion en cada uno de los colectivos de
manera global. Analizar cada apartado de manera aislada puede llevar a la confusion
y a la erronea valoracion del conjunto. Estamos convencidos de que hemos
conseguido hacer una propuesta que supera las dificultades de encontrarnos con
tanta diversidad de colectivos que homologar, y en la que todos ganamos.

Por otra parte, como es obvio, esta sujeta a las vicisitudes de la negociacion, de tal
manera que -sin perder de vista el esquema béasico- habra modificaciones en los
detalles. Que también se daran al concretar las opciones que se plantean en la propia
propuesta y en las alternativas que sobre la marcha puedan aparecer.

Aportamos soluciones, mejoramos tus derechos.
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comfia ccoo bbva - homologacién de beneficios sociales

BENEFICIOS SOCIALES BBVA
Resumen de la Propuesta de CC.OO.
- homologacion desde 01/01/05 -

AYUDA FAMILIAR

* Personal activo, prejubilado y pasivos

* Ayuda por hijos, hasta los 23 afios de edad.

* Edad considerada a 31/12 de cada afo.

* Importe para 2005:
450 € anuales, de 0 a 3 afios.
300 € anuales, de 4 a 23 afios.

* En la nomina de Setiembre, revalorizable a partir de 2006 con el IPC del afio
anterior.

AYUDA FAMILIAR Bancos ICO

Por excepcion, el personal en activo procedente de BH, BCA y BCI y prejubilado de
BCI y BCH mantendra “ad personam” las cuantias superiores vigentes en el Pacto
laboral de fusion de Argentaria de 30/07/98, para situaciones familiares existentes a
31.12.98 para BH, a 31.12.95 para BCA y a 31.10.91 para BCI, y en sus mismas
condiciones. Esta Ayuda es incompatible con la Ayuda Familiar BBVA.

AYUDA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

*  Ayuda para estudios universitarios —maximo cinco cursos- para hijos y familiares
de empleados que estudien fuera de plaza.

* Tendré la consideracion de “fuera de plaza” cuando se produzca pernocta del
estudiante en plaza distinta de la de su domicilio habitual. Para la justificacion del
desplazamiento se adjuntara a la solicitud documento acreditativo de residencia
en la plaza donde estudia, o poblaciones limitrofes, no siendo necesario este
requisito cuando la distancia entre ambas plazas supere los 60 kms.

*  Ayuda anual por curso, para 2005 de 500 €, revalorizable cada afio con el IPC del
anterior.

* lgualmente, se tendra derecho a la concesion de un Préstamo sin interés hasta 5
mensualidades, en las condiciones de calculo y amortizacién del incluido en el
Acuerdo de créditos y tarifas. Cada curso podra renovarse, cancelando el saldo
pendiente con cargo al nuevo Préstamo.

2 Tel. 91 594 42 36 - 93 401 53 33 - E-mail: bbvaccoo@comfia.ccoo.es .‘

Visitanos en Internet: www.comfia.net/bbva y en e-spacio
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AYU DA MINUSVALIDOS

*

Personal activo, prejubilados y pasivos

Ayuda por hijos, hermanos o familiares que convivan a sus expensas, con
minusvalia, congénita o sobrevenida, igual o superior al 33%.

Importe mensual para 2005 de 200,00 € (anual 2.400 €), revalorizable cada afo
con el IPC del anterior.

Compatible con la Ayuda familiar que corresponda en razon de edad del hijo.
Seguro de vida a favor del minusvalido, de 25.000 €, por fallecimiento del
empleado o beneficiario de la Ayuda. Revalorizable cada cinco afios, con el IPC
acumulado.

Informacion de altas/bajas y resolucion de reclamaciones e incidencias por la
Comision de la JAFA.

JAF.A.
Extension a todo el personal activo, méas prejubilados y pasivos desde la fusion, de
Argentaria.

*

Modificacion del Baremo:
1. Minimo de gasto a considerar por cada concepto
250 €
2. Relacion entre percepciones y minimo de gastos
Se computaran como percepciones el epigrafe “Nivel Retributivo Anual” que
consta en la Némina.

Hasta 25.000 € ......covvvviniiiiieiieee e 250 €
De 25.001 €a30.000€ ........oevvvrnnnnnn, 500 €
De 30.001 €a40.000€ ........ccevvenne. 1.000 €
De 40.001 €a50.000€ .........eevvnvnnnn. 2.000 €
De 50.001 € en adelante .................. 5.000 €

Prestaciones, las actuales mas las que se incluian en Ayudas especiales de
Argentaria (logopeda, psic6logo,...) no cubiertas por la Seguridad Social
Beneficiarios: El titular, hijos hasta 24 afios y conyuge gque no perciba ingresos,
Valor por empleado para 2005: 30 € (en 2004: 23,625 €), revalorizable segun
sistema actual por Bases de cotizacion afio anterior.

Comision paritaria -para administracion del Fondo, resolucion de incidencias y
acuerdos de modificacion del Baremo- de 12 miembros, 6 en representacion del
personal.

Tel. 91 594 42 36 - 93 401 53 33 - E-mail: bbvaccoo@comfia.ccoo.es

Visitanos en Internet: www.comfia.net/bbva y en e-spacio
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RESIDENCIAS Y APARTAMENTOS

Trabajamos con 3 propuestas, sin desarrollar completamente, porque creemos que
ésta es una de las claves de la homologacion, y la que necesita de mayores
aportaciones, y porque el Banco ha planteado la venta de las Residencias como
condicién para la homologacion.

El calculo econdémico incluye en primer lugar la extension del derecho a los
colectivos que ahora no lo tienen (Caja Postal, Banco Hipotecario, Banco de
Alicante, Corporacion Bancaria y otros), mas el coste anual de mantenimiento de las
Residencias, el ahorro de los gastos de administracion y la rentabilidad de las
plusvalias que se obtendrian por la venta de los inmuebles —que son propiedad del
Banco- una vez libres del uso actual.

En ese caso, el acuerdo estaria supeditado a la existencia previa de un Acuerdo
laboral con la representacion de los trabajadores de las Residencias, para su
recolocacion y/o mejora de indemnizaciones.

a) La que publicamos en Setiembre de 2002: Mantenimiento de Residencias y
Apartamentos, extendiendo su disfrute para toda la plantilla de BBVA.
Contratacion de 250 nuevos Apartamentos, para mantener el ratio de asistencia.

b) Sistema de sustitucién. Programa de vacaciones concertado con Agencias de
viajes-Cadenas hoteleras, con el que se obtendria:
- Un descuento general para toda la plantilla, prejubilados y pasivos sobre precios
de Catalogo, en todos los destinos.
- Un “Vale de vacaciones” para pago en la Agencia/Hoteles concertados sobre el
precio del viaje o estancia elegidos, para cualquier destino, y una vez aplicado el
descuento general.
Se entregaria cada cuatro afios, por turnos rotatorios -por orden alfabético, segun
antigtiedad, u otro- y con validez para ese afio y los tres siguientes.
Importe de 800 € para Activos, 600 € para Prejubilados, y 400 € para Pasivos.
Revalorizable cada afio con el IPC del anterior.

Una Comision paritaria haria el concurso y la adjudicacion anual, ademas de la
resolucién de reclamaciones e incidencias.

c) Monetizacion. Importe anual, para afadir a la “Bolsa de BBSS / Plus BBVA”,

revalorizable cada afio con el IPC del anterior.
Importe de 250 € para Activos y Prejubilados y 150 € para Pasivos.
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SEGURO DE VIDA
Personal activo, prejubilados o pasivos

*  Seguro de vida hasta los 68 afios.

* Por muerte natural, capital asegurado por 24.000 €
Por accidente, capital asegurado por 48.000 €
Invalidez de activos y prejubilados, capital asegurado por 12.000 €

* Primas a cargo del banco.

* Libre designacion y sustitucion de beneficiarios.

* Testimonio individual a entregar durante 2005, y cada vez que se produzcan
modificaciones en Clausulas, Aseguradora o Beneficiarios.

* Mantenimiento “ad personam” para prejubilados y pasivos del seguro vigente del
colectivo BBV.

* Mantenimiento “ad personam” de los seguros de vida de importe superior.

BOLSA DE NAVIDAD
(En 2004: BBV/BBVA en especie por 73,60 €, BEX en némina por 88,55 €; BH en
nomina por 72,12 €; CP en némina por 84,14 €).

Trabajamos con una doble opcion:

a) Obsequio de un lote de productos, en la primera quincena de Diciembre.
Personal activo, prejubilados y pasivos de BBVA.
Para 2005 el coste del Obsequio sera de 100 €. Revalorizable a partir de 2006 con
el IPC del afio anterior.
La composicion de la Bolsa la gestionara el Dpto. de Compras, previa consulta a
los Sindicatos firmantes del Acuerdo en el mes de Febrero de cada afio.

b) Pasar a “Bolsa de BBSS” un importe de 120 € ( mas importe por el ahorro de los
gastos de administracion y distribucion), para personal activo, prejubilados y
pasivos.

HOMOLOGACION ECONOMATOS

(Madrid, Barcelona, Vizcaya, Valencia)

Extension al personal Activo, y Prejubilados desde la fusion, de Argentaria de las 4
provincias donde actualmente existen.

Simplificacién administrativa de Vales, sistema de revision provincial y Tarjeta para
descuentos.

Revalorizacion con el IPC del afio anterior.
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LIQUIDACION/CONSOLIDACION DE PREMIOS DE ANTIGUEDAD
BB/BBV/BBVA

Se procedera a liquidar los periodos devengados de los premios de antigliedad
BBV/BBVA hasta 31/12/2004, con abono en el primer trimestre de 2005.

Por la parte proporcional del periodo devengado, calculada en meses, respecto a cada
Premio que pudiera cumplirse antes de la edad de jubilacién prevista en el Fondo de
Pensiones. Valoracion del precio de las acciones BBVA al cambio medio del mes
anterior a la fecha de liquidacién. Interés financiero del Euribor del mes anterior a la
fecha de liquidacion. Opcion de cobro en acciones, para aprovechar el mejor
tratamiento fiscal.

También se liquidaran los Dias de licencia, por la parte devengada al 31/12/04,
calculada en meses y redondeada por exceso, a disfrutar entre 2005 y 2006.

Premio de antigliedad BB a los 45 afios. Descongelar la situacion actual, calculando y
liquidando por el mismo sistema.

Mantenimiento “ad personam” del Premio de antigtiedad por 50 afios.

La sustitucion y extension a toda la plantilla de estos Premios se incluye en el importe de
la “Bolsa BBSS / Plus BBVA”.

Bolsa BBSS BBVA / PLUS BBVA
Importe anual, en la nébmina de Mayo. Revalorizable con el IPC del afio anterior, no
absorbible ni compensable, no computable en salario cerrado. Compensatorio 0 en
sustitucion de:
- Bolsas complementarias de vacaciones.
Premios antigiiedad BBVA.
Obsequios premios de antigiiedad BBVA.
Becas empleados.
Grupos deportivos-culturales BEX
Fondo de crédito vivienda y productividad, vinculado a JAFA.
Reconocimientos médicos BEX.
Ahorro por gastos de administracion.
Homologacion pendiente de Argentaria y homologacion BBVA.

Importe de 500 € para Activos.

Importes distintos si se incluye monetizacion por Bolsa de Navidad y/o Residencias y
Apartamentos. En estos casos afectaria con distintos importes a Prejubilados y Pasivos.

Tel. 91 594 42 36 - 93 401 53 33 - E-mail: bbvaccoo@comfia.ccoo.es

6 Visitanos en Internet: www.comfia.net/bbva y en e-spacio .g



comfia ccoo bbva - homologacién de beneficios sociales

RESUMEN

Para todos
Bolsa BBSS / PLUS BBVA
RESIDENCIAS, Alternativa.
BOLSA DE NAVIDAD
SEGURO DE VIDA

Segun condiciones
AYUDA FAMILIAR
ESTUDIOS PARA DESPLAZADOS
AYUDA MINUSVALIDOS
JAFA

Segun plaza
ECONOMATOS

30 de Setiembre de 2004
UNIR y MOVILIZAR
Pretendemos la méxima participacion, por lo que la propuesta esta abierta —en su
propia formulacion- a nuevas ideas. Y la unidad es importante porque el Acuerdo no
sera facil. En el no-acuerdo llevamos casi 5 afios. No solo hay que sumar apoyos a la
propuesta, sino movilizar para que el Banco llegue a nuestras posiciones. No se trata
de “firmar”” un Acuerdo, sino de “conseguir” el mejor Acuerdo.
Aportamos soluciones, mejoramos tus derechos.
Por los BENEFICIOS SOCIALES PARA TODOS
Unete a CC.OO0., sindicato util, sindicato eficaz.

(Cuota de 9 € mensuales. Desgravable en la Declaracion del IRPF)

Nombre y Apellidos

Matricula Clave de Oficina Provincia

Entrega a cualquier Delegado/a de CC.OO. = Envia a la Seccién Sindical de
tu Comunidad o a la Seccion Sindical CC.OO. BBVA - Fuencarral, 101-2°-62
MADRID - Oficina 0912.
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