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les, que pa-
san a ser
nueve

15 de junio de 2004

Ante una nueva etapa (1V)

Remodelacion del segundo nivel

oy

R ELmo

del Organigrama

El Consejo de hoy ha aprobado por unanimidad la remodelacién del
segundo nivel del Organigrama, desarrollando las areas dependientes
de las 5 subdirecciones generales creadas bajo la dependencia de la
Directora General (Participadas, Relaciones Laborales, Financiera,
Administracion y Comercial). Una remodelacion que los representan-
tes de CC.00. en el Consejo han apoyado, si bien mantenemos las
reservas en cuanto al primer nivel que ya expresamos en el anterior
informativo. Los 3 vocales del PP han votado a favor de la remodela-
cion, absteniendose en los nombramientos.

AL DORSO: EL NUEVO ORGANIGRAMA

Desarrollo de las 5 subdirecciones:

Direccion
Participadas

Direcciéon
Relaciones
Laborales

Direccidon
Financiera

Direccion
Administracion
y Servicios

Direccion
Comercial

Consideramos adecuado que las participaciones empresanales se encua-
dren en un Area especifica que gestione tanto el anélisis de inversiones
en participadas, como el seguimiento del riesgo cediticio concedido o
a conceder a las mismas, la administracion de las participadas y la
prestacion de servicio de las empresas instrumentales.

Entendemos oportuno que Formacion y Prevencion se configuren como
area especifica no dependiente de la Direccion de Recursos Humanos,
por ser aspectos clave y que requieren cada vez mayor dedicacion.

Se agrupan 5 areas en esta Direccion: Tesoreria y Mercado de Capitales,
Mercado de Valores y Fondos de Inversion, Contabilidad, Control de Ges-
tion y Administracion de Activos y Pasivos.

Se agrupan 3 areas: Administracion propiamente dicha, Servicios comu-
nes a toda la organizacion (Sistemas de Informacion y Organizacion) y el
area de Inmovilizado, un departamento sobre el que entendemos hay
que realizar un seguimiento y control especificos.

La Direccién Comercial se configura como el nlcleo del Organigrama al
agrupar a cuatro departamentos (Marketing, Gestion de Activos, Co-
mer cio Exterior y Sectoriales) y la red de oficinas, estructurada en 9 Di-
recciones de Sucursales (4 de ellas fuera de Sevillay Huelva) y en las
que se producen diversosrelevos.

Esperamos que estos cambios introduzcan elementos de mejora en la
gestion y dinamismo de la red comercial.

Esta previsto que en breve plazo se ultime el desarrollo de este area con
el nivel de gerencias, de lo que os informaremos opor tunamente.
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NUEVO ORGANIGRAMA DE EL MONTE: PRIMER Y SEGUNDO NIVEL

Organos Gobierno

. Defensor Cliente

. AsesoriaJuridica.

- Obra Social

Analisis Riesgos

Control Interno

Middle Office

Control Riesgos

Prev.Blanqueo C.

Control del Gasto

Dir. Participadas

José Selfa

Dir. R. Laborales

José M. Giménez

Andlisis inversiones

Andlisis riesgo

L Adm. Participadas

Outsourcing

L Recursos Humanos
Carlos Carrera

| Formacion/Prevenc
Teresa Alberola

Direcciones

Dir. Comercial
Francisco Pérez

Marketing

Gestion Activos

Comercio Exterior

Sectoriles

de Sucursales

Dir. Financiera
José M. Villarreal

Dir. Administracion
M. Lopez Casero

Tesoreria y M. Cap.
Miguel A ngel Abad

Administracion
J. Rafael Pacheco

Mercado Valores
Pablo Cantalicio

Contabilidad

Joaquin F. Tabales

Inmovilizado
Juan M. Acero

Control Gestion
Luis Gonzalez

| Activosy Pasivos

Julio Rodrig uez

| Organiz.y Sist. Inf.

José Guardado

Huelva
Antonio Pardo

Huelva Provincia
F. Pérez Biedma

Sevilla Urbanas
Manuel Trujillo

Sevilla Periferia
Miguel A. Martin

Sevilla Provincia
Miguel A. Gutiérrez

Extremadura-Cadiz

José A. Martin

A. Oriental-Levante
José M. Hernandez

NOTA: Las Areas ya existentes que aparecen con elresponsable en blanco mantienen su jefatura actual

Cordoba -Jaen
José Luis Mac ias

CLM-Madrid-Barna

Joaquin M. Vernalte




