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“Els sotasignats, en representacié de les respectives organitzacions sindicals presents en el BBVA a
Catalunya, ens dirigim a vost& per comunicar-li el segiient

Bt

Ens consta que aquesta UTR té la intencié de trametre a partir de la propera setmana,
escrits dirigits a alguns dels empleats i empleades que en el darrer exercici han rebut la
catalogacio de “dolent” o “regular” per part del seu cap.

Considerem totalment inacceptable que els empleats del BBV A siguin classificats seguint
criteris desconeguts per la propia plantilla, i que basicament acaben responen a qiiestions’

, subjectives i arbitraries del “catalogador”

Entenem, a més, especialment intolerable que a les persones que reben determinades

- catalogacions, se’ls anomeni de manera despectiva com a “desajustats” i se’ls enquadri en

un grup marginal que atenta contra la seva dignitat personal i professional.

D’altra banda, creiem també que amb aquesta practica, els directors encarregats de
realitzar les catalogacions es veuen abocats a una situacié de forta pressié que pot
comportar, a curt termini, escenaris de conflicte personal.

Per tant sol-licitem qué:

1.

Quedi sense efecte aquesta iniciativa, i es procedeixi de manera immediata a la eliminacié

~ de totes les catalogacions de “dolent” i “regular” aplicades fins ara a empleats d’aquesta

Territorial.
Que, en conseqiiéncia, no es trameti .ni una sola comunicacio a cap empleat per aquest
motiu.

En cas de no obtenir una resposta positiva a les nostres peticions, les organitzacions sindicals aqui
representades, ens reservem el dret d’emprendre les gestions legals oportunes i de dur a terme les
. accions complemestdries que considerem també convenients.
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