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La empresa nos ha presentado el borrador del Protocolo de
Acoso Moral, Sexual y/o por Razon de Sexo

PROPUESTAS Hemos revisado y hecho aportaciones al borrador del

Protocolo de Acoso Moral, Sexual y/o por Razon de Sexo que
m ha planteado la empresa

Actualizacion al R.D 2/2023 Ley de Proteccion del Informante que
introduce novedades como:

Nuevos plazos en las respuestas a las posibles
I Novedad I denuncias
NOUGU ﬂd Establecer diversos canales por los que se puede
aceptar la tramitacion de las denuncias

PROPUESTA PR o
2 Garantia juridica para la victima Propuesta CCOO

Una vez finalizado el procedimiento de actuacion y acreditada la
existencia de Acoso, en el caso de que la persona denunciada
tome acciones judiciales contra la victima u a otras personas de la
plantilla que hubieran intervenido en el proceso, la empresa
debera prestar Asesoramiento juridico a la victima.

PROPUESTA 1

PROPUESTA 3 Incluir el CIBERACOSO como un tipo de acoso.

Se considerara CIBERACOSO cualquier tipo de acoso o
intimidacion llevado a cabo por medio de las tecnologlas digitales.
Este tipo de acoso, puede darse en cualquier sitio, en linea como
en redes sociales, plataformas de mensajerias, plataformas de
juego, telefonos moviles, emails, etc.

En la proxima reunion del 30 de mayo analizaremos las aportaciones de la parte
social y se aprobara el Protocolo de Acoso.
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