
¿Qué vas a cobrar cuando se publique el convenio?
Pongamos un supuesto práctico...….  Si el Convenio se publica en el mes de junio, se abonará

la mitad del incremento de las tablas salariales y el incremento en el resto de conceptos
multiplicado por el número de jornadas realizadas que hayan ocasionado el devengo del
mismo y en esa misma nómina tu salario y cantidades del resto de conceptos deben estar

actualizadas a los importes de 2023.
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IMPORTES Y RETROACTIVIDAD

LACTANCIA: 13 días laborables (no
cuentan sábados, domingos y festivos.

En el caso de disfrute fraccionado el
disfrute se establece hasta que el

lactante cumpla 12 meses.


