e E=
comt =
A o injusta
s Lo
inutil;,eficac

PER A L'ECONOMIA

A LA REFORMA LABORAL

Perque abarateix I'acomiadament !

1r.- Acomiadament IMPROCEDENT més barat:

ABANS ARA
Indemnitzacié: 45 dies per any treballat 33 dies per any treballat
Maxim: 42 mensualitats 24 mensualitats
Opcio de Readmissio + Salaris de Readmissio o Indemnitzacié
I'empresari: tramitacié o indemnitzacié

L'empresari podia evitar els salaris L'empresari només abonara

?otn?nmt;?n de tramitacio posant a disposici6  salaris de tramitacio si decideix
pte: del treballador la indemnitzaci6 = readmetre = Acomiadament
Acomiadament Express Express més barat.

Per als contractes realitzats amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquesta reforma (12
de febrer), la indemnitzacié de 33 dies s'aplica des d'aquest dia i la de 45 dies en els
anys anteriors. Sera la limitacié6 de mensualitats la qual s'aplicara de diferent manera
segons els dies acumulats o generats fins al moment, de manera que podran donar-se
els seglients suposits:

1. Treballadors que ja tinguin acumulat el limit anterior de 42 mensualitats: se'ls
manté aquesta limitacid.

2. Treballadors que superin els 720 dies acumulats (24 mesos): se'ls respecta la
foto fixa que els donés i sera sempre aquest el limit que se'ls aplicara.

3. Treballadors amb menys de 720 dies acumulats: s'aplica el nou limit de 24
mesos.

2n.- Acomiadament OBJECTIU més facil i injust:

ABANS ARA
Situacié econdmica negativa: Causes anteriors + disminucio
perdues actuals o previstes o persistent nivell d'ingressos o
. disminucio nivell d'ingressos que vendes, durant tres trimestres
Causes: . S .
afectin la seva viabilitat o consecutius.
capacitat de mantenir volum
d'ocupacio.
L'empresa havia d'acreditar els L'acreditacié es pot limitar a la
L resultats al-legats i justificar-los. demostracié d'una falta o
Requisits: S -
disminuci6 de beneficis o
facturacio.
A tenir en Es perd tutela judicial: el jutge no ha de valorar la proporcié de la

compte: mesura, simplement I'existéncia de la causa.
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A LA REFORMA LABORAL

ACOMIADAMENT OBJECTIU COL-LECTIU:

injusta
j AME ELS TREBALLADORS
| TREBEALLADORES

PER A L'OCUPACIO I I"I Efi Cag

PER A L'ECONOMIA

ABANS ARA
Autoritzacio: Havia d’autoritzar-se I'ERO per Se suprimeix la intervencié autoritzadora:
I'Autoritat Laboral. I'empresari decideix I'execucié i condicions de

la mateixa. Contra la decisi6, només hi haura
conflicte col-lectiu i/o demanda individual de
cada treballador/a afectat/a.

ACOMIADAMENT OBJECTIU INDIVIDUAL:

ABANS ARA
Faltes Limitat a quan I'index El 20 % en dos mesos (ex: 12 dies de baixa
d'assistencia d'absentisme total de la plantilla per malaltia) o el 25 % en quatre mesos
a la feina: superi el 2,5 %. discontinus dins de dotze mesos (ex: 32 dies

de baixa en tot un any)

La nova causa economica (disminucié d'ingressos o vendes durant nou mesos) pot
ser, actualment, d'aplicacié en més del 90 %6 de les empreses pel que I'acomiadament
objectiu amb una indemnitzacié6 de 20 dies per any treballat i un maxim de 12
mensualitats sera, probablement, la forma d'extinci6é generalitzada.

La supressio de l'autoritzacié administrativa i la individualitzacié de I'absentisme,
afecten greument la proteccié i defensa dels drets dels treballadors i limiten molt

seriosament la seva tutela judicial.

Les mesures aprovades en aquesta reforma, lluny d'afavorir la creacié d'ocupacio i la
disminucio de la desocupacio existent, contribuiran a un Us més gran de I'extinci6 del
contracte de treball com a Unica eina per reduir costos empresarials i augmenten
I'amenaca de canviar treballadors amb drets per joves en precari.

Expressa la teva protesta,

t’esperem a les MANIFESTACIONS:

NO A LA REFORMA LABORA
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(Fes-la arribar als teus representants de COMFIA-CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n — 08003 BARCELONA)

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és
titular la Confederaci6 Sindical de la Comissié Obrera Nacional
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la
Confederacion  Sindical de Comisiones Obreras i de la
Federaci6 corresponent al sector a qué pertany I'empresa en
que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers
es el manteniment de la teva relacié com a persona afiliada
amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
aquestes dades podran servir per enviar-te informacio sobre
les activitats i acords de col-laboraci6 als que s'arribi amb
altres entitats. Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o
en la web de la CS CCOO, dels acords i de les dades
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d'accés,
rectificaci6, cancel-laci6 i, en el seu cas, d'oposicié, enviant
una sol licitud per escrit acompanyada de la fotocopia del teu
DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la CS
CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al
fitxer de la CS CONC, i al domicili de la CS CCOO, situat en el
carrer Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers
de la CS CCOO i de les federacions. Si tens algun dubte pots
enviar un correu electronic a lopd@ccoo.cat o trucar al teléfon
934.812.902



