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Reclasificacion a Técnicos

Estas Ultimas semanas el BBVA esta reclasificando a Administrativos nivel 1X a
Tecnicos nivel VIII, y subiendo un nivel a Técnicos desde el nivel VIII hacia arriba.
El banco estd asumiendo una peticién repetida y que para CCOO es uno de sus
principios sindicales basicos: esta convirtiendo retribuciones variables en fijas, con la
subida de nivel y la absorcion de parte de los complementos variables que venian
cobrando estos compafieros.

Aun asi, a CCOO, nos sigue pareciendo excesivo el porcentaje que representa la
retribucién variable sobre la fija que cobran muchos técnicos, y creemos que las
subidas de nivel deberian de ser mayores y mas amplias, que afectaran a mas
compafieros. Seguimos pensando que su atribucion, por el BBVA, es muy poco
objetiva y mas bien arbitraria, y discriminatoria con una parte importante de la
plantilla. Seguimos reclamando un acuerdo colectivo.

Pero, ademas, en el caso de Administrativos que pasan al nivel mas bajo de Técnicos,
nos parece que la reclasificacion puede ser negativa: en la mayoria de casos no hay
mejora econdmica, y sin embargo el banco puede introducir aspectos negativos como
fijacion de objetivos, presion para prolongar jornada laboral, salario cerrado, etc.
CCOO queremos recordar que para esta reclasificacion se requiere, segun el art® 10,
del Convenio, la mutua conformidad. Si no interesa, manifestarlo por escrito, con
acuse de recibo y cuanto antes, pues la categoria se consolida a los 6 meses.

Plan Conect@

CCOO hemos seguido planteando al BBVA las quejas de los comparieros que no
estan satisfechos con los equipos y el servicio de este Plan. En una reciente entrevista
con RRHH a nivel central hemos vuelto a pedir que aquellos que lo deseen puedan
devolver los equipos y darse de baja y nos ha sido aceptada la peticion. Vamos a
remitir al banco una relacién con las personas que asi lo deseen.

Para ello ponemos a vuestra disposicion los correos electrénicos que hace unos dias
0s anunciabamos: afiliabbva@comfia.net y empleabbva@comfia.net.

La posicion que defendemos es que, cursada la peticion de devolucion del equipo, se
nos debe recoger y se nos deben retroceder las cuotas de alquiler del mismo.
Aquellos que sélo tengan la tarifa plana —gratuita- pueden mantenerla si asi lo desean.

Compensacion Acuerdo Horarios Caja Postal Red

Hace unos dias hemos entregado una relacion nominal con los 100 compafieros que,
procedentes de Caja Postal horario de Red, siguen sin cobrar, o no lo hacen
correctamente, la compensacion conseguida en el Acuerdo de Homologacion de
Horarios del BBVA, firmada en Febrero pasado.

Es el ultimo intento por la via del acuerdo para que se les dé la compensacion que les
corresponde, y de la forma pactada, a estos compafieros y a quienes estén en la
misma situacion y no figuran en la misma. La alternativa es la via judicial, que nadie
deberiamos preferir.

Seguimos trabajando, seguiremos informando
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