servicios

grandes

almacenes

SALUD Y PREVENCION

o Desarrollar el papel de la
Salud y la prevenciéon como
factor clave de ambiente
laboral, con una adecuada
evaluacion de riesgos
ergonémicos y, de forma
expresa, psicosociales.
Elaboraciéon de protocolos
preventivos con
participacion sindical.
Inclusion de criterios de

género en toda la politica
preventiva.
Participacion de la
representacion legal en los
I g u a I d a d protocolos de acoso.
, Adaptacion o cambios de
puesto de trabajo en los

sa I u d supuestos justificados
(limitacion diagnosticada,

trabajo nocturno durante

C i I i i ’: I 1 varios anos y otros)

CONCILIACION Y
Prevencion, Conciliaciéony CORRESPONSABILIDAD
Corresponsabilidad

e Desarrollary mejorar los
]
mecanismos de conciliacion

y corresponsabilidad,

especialmente los relativos a
reducciones de jornaday

excedencias por guarda

EL PODER DE legal, asi como los supuestos
CAMEIAR LA_S COSAS y condiciones de las licencias

/} retribuidas.




