
RD 901 Y 902/2021 Y AUDITORÍAS
RETRIBUTIVAS

Impulsar la igualdad real y la equidad retributiva, en
torno al desarrollo en el convenio y en las empresas
de Grandes Almacenes de los RD 901 y 902/2021,
dándole un papel clave a la realización de las
auditorías retributivas en la actualización de los
Planes de Igualdad, como base para mecanismos más
objetivos de clasificación, carrera profesional y
sistemas de retribución variable, en la línea antes
expuesta en el capítulo salarial. 
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